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Huancayo, veintinueve de mayo
Del afio dos mil veintitrés.

Resolucion Administrativa N.°© 000434 - 2023-CED-CSJJU/PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramite Administrativo del Poder Judicial presentado por
la servidora PATRICIA SALVADOR MIMBELA, Secretaria Judicial adscrita al Juzgado
de Paz Letrado de Acobamba de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 27 de enero del 2023.

- Informe N° 018-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Mayela ARIZACA
CACERES Trabajadora Social.

- Resolucion Administrativa Nro. 000219-2023-CED-CSJJU/PJ.

- Informe N° 073-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Mayela ARIZACA
CACERES Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia, Y CONSIDERANDO:

Primero .- El Reglamento de Organizaciéon y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Sequndo .- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero .- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por la servidora, sefiala que solicita se le conceda licencia por enfermedad,
conforme al certificado medico que adjunta, expedido por el medico tratante por el termino
de 30 dias. Solicitud cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

e Con Resolucion Administrativa Nro. 000219-2023-CED-CSJJU/PJ, dispone que la
servidora, CUMPLA con presentar su CITT en lo que respecta del periodo del 26
de marzo al 04 de abril del 2023, en el término que corresponda el tramite, bajo
apercibimiento de denegarse la licencia que peticiona en caso de incumplimiento.

Cuarto .- Mediante Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21 de
marzo del 2022, se aprob6 el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
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documento normativo de alcance a todos los servidores que mantienen vinculo laboral
con el Poder Judicial, bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728,
N° 276 y N° 1057, ...

Quinto .- Mediante Informe N° 073-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, la Lic. Mayela ARIZACA
CACERES Trabajadora Social, informa que la servidora, hizo uso de su licencia por salud
del 06/03/2022 al 04/04/2023, entonces se encuentra pendiente la validacion del CITT de
EsSalud por el periodo de subsidio del 26/03/2023 al 04/04/2023; por lo que, la servidora
informa via correo institucional que con fecha 09 de mayo del 2023, realizo el
levantamiento de observacion en EsSalud, del cual de acuerdo a su procedimientos
administrativos se tiene que esperar los resultados en siete dias habiles.

Sexto.- Estando a lo informado por la trabajadora social y la correo de la servidora por el
gue ha subsanado la observacion de EsSalud, y que volvié a presentar con fecha 09 de
mayo, téngase presente el informe social presentado, no obstante cumpla la servidora con
presentar el CITT que corresponda por el periodo del 26/03/2023 al 04/04/2023.

Séptimo.- En mérito a lo dispuesto por el inciso 9) 10) y 11) del articulo 33 de la
Resolucion Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ, corresponde a la trabajadora social
ejecutar actividades relacionadas al bienestar del personal de la Corte Superior de
Justicia, brindar soporte asi como apoyo a los jueces y trabajadores, lo que implica
brindar facilidades, orientacién, diligencia, compromiso, gestion y apoyo en las
actividades de bienestar que realiza a favor del personal v jueces de la Corte
Superior, el mismo gue ademas implica que una vez inicie el canje del CITT, debera
gestionar y coordinar con la servidora; a fin de forma oportuna y célere, eleve el informe
social con el respectivo documento.

Octavo.- Por acta de sesion de fecha veintisiete de enero del dos mil veintitrés, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Omar Atilio
Quispe Cama, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos, para
resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. TENGASE PRESENTE el informe N° 073-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la
Lic. Mayela ARIZACA CACERES Trabajadora Social.

2. DISPONER a la servidora PATRICIA SALVADOR MIMBELA, Secretaria
Judicial adscrita al Juzgado de Paz Letrado de Acobamba de la Corte Superior
de Justicia de Junin, CUMPLA con presentar su CITT en lo que respecta del
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periodo del 26 de marzo al 04 de abril del 2023, en el término que
corresponda el tramite, bajo apercibimiento de denegarse la licencia que
peticiona en caso de incumplimiento.

3. DISPONER que la Lic. MAYELA ARIZACA CACERES CUMPLA con efectuar las
coordinaciones, orientacion seguimiento que corresponda y gestibn para la
presentacién del CITT; debiendo elevar el informe social pertinente, de conformidad a
lo previsto en el inciso 9) del articulo 33 de la Resolucién Administrativa Nro. 090-
2018-CE-PJ. SIN QUE SE ESTE SOLICITANDO.

Firmado digitaimente por QUISPE

. CAMA Omar Atilio FAU 20568198272
BIBI Firma ot
D- -t I Motivo: Soy el autor del documento
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