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Huancayo, treintay uno de enero
Del afio dos mil veintidos.

Resolucion Administrativa N° 0092-2022-CED-CSJJU/PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por la servidora YUDITH LIZ ESPINOZA LEON, Representante de la
Sociedad Civil ante la ODECMA de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 26 de enero de
2021.

- Informe N° 036-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Mayela
ARIZACA CACERES, Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores
de Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha
14 de marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo
Distrital es el 6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Seqgundo.- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y
atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por la servidora solicita licencia con goce de haber por salud, por
encontrarse con diagnoéstico por COVID 19, precisa que habilitan su
reincorporacion laboral el dia 27 de enero del 2022. Solicitud cuenta con el visto
bueno de su inmediato superior.

.Cuarto.- En merito a lo previsto en el Decreto Supremo Nro.044-2020-PCM se
tiene que los Articulos Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud, establecen que la proteccién de la salud es de interés
publico y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las
condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud
de la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad.

Quinto.- Con Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia
para la Prevencion ante el Coronavirus (COVID19) en el ambito laboral, tiene
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por objetivo implementar medidas de prevencién ante el coronavirus
(COVID19) en los centros de trabajo, la aplicacién tiene por finalidad brindar
lineamientos especificos a los empleadores, para que en el marco de sus
responsabilidades, cumplan oportunamente con la debida contencién vy
atencion de los casos de diagndstico o presunto contagio por el coronavirus
(COVID 19) que presenten los trabajadores en su centro laboral.

Sexto.- En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de mitigar el
riesgo de propagacion del coronavirus (COVID 19), en el centro de trabajo, los
trabajadores diagnosticados con el coronavirus (COVID 19), dejaran de asistir
a su centro de trabajo operando la suspensiéon imperfecta de labores tal como
lo prevé en su numeral 5.1.2, del punto 5.1, del acapite 5) de la Guia para la
Prevencion ante el Coronavirus (COVID 19) en el ambito laboral.

Séptimo.- El articulo 109 del Reglamento de la Carrera Administrativa — Decreto
Supremo N° 005-90-PCM sefala: Entiéndase por licencia a la autorizacion para no
asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia
a peticién de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia
se formaliza con la resolucién correspondiente.

Octavo.- El articulo 110 de la acotada norma, sefiala que las licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones:
Por enfermedad.

Noveno.- Mediante Informe N° 0052-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, la Lic. Mayela
ARIZACA CACERES, Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la
Corte Superior, informa que la servidora, hace llegar su solicitud de licencia por
salud del 17 al 27 de enero del 2022, por catorce (11) dias; asimismo informa que
la servidora presenta sus primeros once (11) dias de licencia por salud en el afio,
por lo que no presenta subsidio por ESSALUD.

Décimo.- Estando informe social, valorando y considerando los documentos que
obran como el resultado de analisis de antigeno COVID 19 positivo y el Descanso
Médico signado con el Nro. 0047240, se encuentra acreditado su estado de salud
de la servidora, por ende es procedente conceder licencia con goce de haber por
salud, a partir del 17 al 27 de enero del 2022.

Décimo Primero.- Por acta de sesion de fecha veintiséis de enero del dos mil
veintiuno, los miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al
Sefior Doctor Ciro Alberto Martin Rodriguez Aliaga, Representante de la Junta de
Jueces Especializados y Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.
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Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER licencia con goce de haber por salud, a la servidora YUDITH
LIZ ESPINOZA LEON, Representante de la Sociedad Civil ante la
ODECMA de la Corte Superior de Justicia de Junin, a partir del 17 al 27 de
enero del 2022.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de
Administraciéon Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos y de la
interesada.

Registrese, comuniquese, cimplase.
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