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Huancayo, doce de agosto
Del afio dos mil veintidoés.

Resolucion Administrativa N° 00696 -2022-CED-CSJJU/PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, presentado
por el servidor MAXIMO JHONY TAZA CHUCOS, Asistente Administrativo | (e) adscrito a
la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y Finanzas de la
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesibén en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 13 de enero de 2021.
- Informe N° 119-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Melina RAMOS
OCHOA Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia;: Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Sequndo.- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por el servidor, solicita licencia con goce de haber por salud del 10 al 16 de
agosto del 2022, debido a que presenta sintomas relacionado con la enfermedad del
COVID 19, motivo por el cual se realiz6 la prueba antigeno dando como positivo. Solicitud
cuenta con el visto bueno de su inmediato superior.

Cuarto.- En merito a lo previsto en el Decreto Supremo Nro.044-2020-PCM se tiene que
los Articulos Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud de la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad.

Quinto.- Con Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la
Prevencion ante el Coronavirus (COVID19) en el ambito laboral, tiene por objetivo
implementar medidas de prevencién ante el coronavirus (COVID19) en los centros de
trabajo, la aplicacion tiene por finalidad brindar lineamientos especificos a los
empleadores, para que en el marco de sus responsabilidades, cumplan oportunamente
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con la debida contencion y atencion de los casos de diagnostico o presunto contagio por
el coronavirus (COVID 19) que presenten los trabajadores en su centro laboral.

Sexto.- En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de mitigar el riesgo de
propagacion del coronavirus (COVID 19), en el centro de trabajo, los trabajadores
diagnosticados con el coronavirus (COVID 19), dejaran de asistir a su centro de trabajo
operando la suspension imperfecta de labores tal como lo prevé en su numeral 5.1.2, del
punto 5.1, del acapite 5) de la Guia para la Prevencién ante el Coronavirus (COVID 19) en
el ambito laboral.

Séptimo.- Mediante Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21 de
marzo del 2022, se aprobd el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
documento normativo de alcance a todos los servidores que mantienen vinculo laboral
con el Poder Judicial, bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728,
N° 276 y N° 1057, ...

Octavo.- EI articulo 20° del citado Reglamento, sefiala que: “Tratandose de
inasistencias por motivos de salud, estas seran justificadas con la presentacion del
Certificado Médico o el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)
debidamente expedidos. El incumplimiento de la entrega de los certificados médicos
en el plazo senalado, faculta al empleador a descontar los dias de inasistencia...”

Noveno.- El articulo 22° del citado Reglamento dispone que la licencia es la
autorizacion otorgada por dias completos para que el servidor no asista al centro de
labores, su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno de su jefe
inmediato y estd condicionado a la conformidad de la institucion. Se formaliza a
través de resolucion administrativa o documento autoritativo expedido ..., son
otorgadas por el siguiente motivo: e) Por enfermedad ....

Décimo.- Conforme a lo acordado en la Sesion Ordinaria del Consejo Ejecutivo Distrital
del 09 de enero del 2017, dispusieron que, en el caso de licencias con goce de haber, con
certificado médico otorgado por la Empresa Prestadora de Servicios de Salud, la
peticionante debe presentar su licencia acompafiando cup6én de acreditacion segun
corresponda, recibo por atenciébn médica, receta médica y recibo por compra de
medicamentos (Acuerdo N° 018-2017-CED-CSJJU/PJ).

Décimo Primero.- Asimismo mediante Resolucién Administrativa N° 163-2013-CE-PJ,
emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se resuelve: Articulo Primero. - Excluir
del visado de las Areas de Salud (centros de Salud) a los certificados médicos expedidos
por las Clinicas afiliadas de las Empresas Prestadoras de Salud (EPS) que vienen
atendiendo a los trabajadores del Poder Judicial. Las Clinicas afiliadas a las Empresas
Prestadoras de Salud (EPS), se encuentran habilitadas para emitir certificados médicos
cuando se trate de una licencia por enfermedad o descansos médicos, segun
corresponda.
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Décimo Segundo.- Mediante Informe N° 119-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, la Lic. Melina
RAMOS OCHOA Trabajadora Social del area de Bienestar Social de la Corte Superior,
informa que de acuerdo a la solicitud presentada su licencia por salud corresponde del 10
al 16 de agosto, por siete (7) dias, segun descanso médico otorgado por su médico
tratante a consecuencia de haber sido diagnosticado con COVID 19, asimismo, de
acuerdo al registro interno de descanso médicos de la CSJJU, el servidor ha acumulado a
la fecha un total de ocho dias de licencia por salud.

Décimo Tercero.- Estando al informe social, donde ademas precisa que el servidor se
encuentra con plan vigente de atencion en la EPS PACIFICO con codigo N° 134369342
PLAN BASE, adjuntando entre otros documentos, el resultado de analisis COVID 19 positivo,
y el Descanso Médico, por el que, acredita la atencién y tratamiento médico, procede
conceder licencia con goce de haber por salud, a partir del dia 10 al 16 de agosto del 2022.

Décimo Cuarto.- Por acta de sesion de fecha trece de enero de los dos mil veintiuno, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Presidente del
Consejo Ejecutivo Distrital Doctor Luis Miguel Samaniego Cornelio, para resolver
solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER licencia con goce de haber por salud al servidor MAXIMO JHONY
TAZA CHUCOS, Asistente Administrativo | (e) adscrito a la Coordinaciéon de
Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y Finanzas de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, a partir del dia 10
al 16 de agosto del 2022.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos y del interesado.

Registrese, comuniquese, cimplase.

Firmado digitalmente por

. SAMANIEGO CORNELIO Luis Miguel
Firma Fau2oses108272 soft
D- ( I Motivo: Soy el autor del documento
FJPJ Igital Fecha: 12082022 19:00:55 -05:00



		2022-08-12T19:00:55-0500
	SAMANIEGO CORNELIO Luis Miguel FAU 20568198272 soft
	Soy el autor del documento




