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Huancayo, dos de febrero
Del afio dos mil veintidos.

Resolucion Administrativa Nro. 00100 - 2022-CED-CSJJU/PJ.

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial presentado por el
servidor MIGUEL ANGEL BARRERA ROSALES, Coordinador | adscrito a la Coordinacion de
Infraestructura de la Unidad Administrativa y Finanzas de la Gerencia de Administracion Distrital de
la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 13 de enero del 2021.

- Informe N° 017-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Mayela ARIZACA CACERES

Trabajadora Social.
- Resolucion Administrativa N° 0046 - 2022-CED-CSJJU/PJ.

VISTO: los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia,
aprobado con Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de marzo de 2018, en su
articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el 6rgano de direccién y gestién de la
Corte Superior de Justicia.

Seqgundo.- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial presentado por el
servidor solicita licencia con goce de haber por salud, por intervencion quirargica en la Clinica Ortega,
adjuntando la documentacion pertinente. Solicitud cuenta con el visto bueno de su inmediato
superior.

e Con FUT ingresado por el Sistema de Gestién Documental, solicita la suspension voluntaria
de licencia otorgada, asumiendo la responsabilidad del proceso de rehabilitacién, a fin de
reincorporarse a sus labores a partir del 01 de febrero del 2022, precisando que en lo que
respecta del periodo del 15 de enero al 13 de febrero del 2022, por haber sido intervenido a
una cirugia de artroscopia de rodilla, cuyo proceso de recuperacion y rehabilitacion viene
desarrollando satisfactoriamente; habiendo sido programadas a partir de las 17:00
horas todos los dias hasta el 09 de enero del 2022, las misma que no interfieren con
los horarios que como Coordinador de Infraestructura desarrolla, bajo dicho argumento
solicita la suspension voluntaria de su licencia.

Cuarto.- EI Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, de fecha 03 de febrero del 2004, en el literal ¢) de su articulo
24° senala: “Las licencias podran ser otorgadas por los siguientes motivos: c) Por enfermedad,
con o sin goce de haber”, asimismo el articulo 16° del mismo reglamento menciona: “Tratandose
de inasistencia por motivos de salud, estas seran justificadas con la presentacién del Certificado
Médico o el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo debidamente expedidos. La
justificacién debera realizarse en el plazo no mayor de tres dias utiles. (...)".
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Quinto.- El articulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacién otorgada
para dejar de asistir al centro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01) dia laborable, a
través de Resolucion Administrativa 0 Documento Autoritativo respectivo”

Sexto. - Mediante Informe N° 017-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, la Lic. Mayela ARIZACA CACERES
Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la Corte Superior, informa que el servidor
BARRERA ROSALES Miguel, cuenta con afiliacion vigente en ESSALUD, y que hace llegar su
solicitud de licencia por salud.

Séptimo. - “Es parte del acto administrativo la manifestacion de voluntad, lo que supone siempre la
exteriorizacion de un proceso intelectual de cognicion o juicio que puede consistir en una decision,
opinién o constatacién por parte de la administracion y que esta destinada a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados” tal como sefiala Danés Ordofiez,
Jorge. ¢ Constituye el acto administrativo fuente del derecho en el ordenamiento juridico peruano?”,
en: Revista de Derecho Administrativo: Procedimiento Administrativo. Lima: Circulo de Derecho
Administrativo.

Octavo. - El Tribunal Constitucional tiene sefialado el derecho fundamental al debido proceso,
consagrado en el articulo 139, numeral 3), de la Constitucion, que comprende una serie de garantias,
formales y materiales, de muy distinta naturaleza, cuyo cumplimiento efectivo garantiza que el
procedimiento o proceso en el cual se encuentre inmersa una persona pueda considerarse justo
(STC 10490-2006-AA, fundamento 2). De igual manera, en el EXP N ° 00956-2014-PA/TC; ... el
Tribunal Constitucional, ha destacado que el ambito de irradiacién de este derecho continente no
abarca exclusivamente al ambito judicial, sino que se proyecta también al ambito de los procesos
administrativos (STC 07569-2006-AA/TC, fundamento 6).

Noveno. — De la revision de autos, se tiene que con Formulario Unico de Tramites Administrativos del
Poder Judicial presentado por el servidor solicita suspension voluntaria de licencia otorgada,
asumiendo la responsabilidad del proceso de rehabilitacion, a fin de reincorporarse a sus labores a
partir del 01 de febrero del 2022.

Décimo.- En el caso de autos, la tutela administrativa se inicié a instancia de parte, es decir la
iniciativa parte del servidor, quien como interesado, solicita a través de su Formulario Unico de
Tramites Administrativos del Poder Judicial al 6rgano competente, reincorporacion a sus labores a
partir dia lunes 01 de febrero del 2022, por suspension voluntaria de licencia otorgada, al respecto
de autos se colige, que al servidor no se le otorgd ninguna licencia a la fecha, lo que emito el
Colegiado es la Resolucion Administrativa Nro. 0046-2022-CED-CSJJU/PJ, por el que se dispone
que el servidor MIGUEL ANGEL BARRERA ROSALES, Coordinador | adscrito a la Coordinacién
de Infraestructura de la Unidad Administrativa y Finanzas de la Gerencia de Administracion Distrital
de la Corte Superior de Justicia de Junin, CUMPLA con presentar su CITT pertinente, en el término
que corresponda del periodo del 15 de enero al 13 de febrero del 2022.

Décimo Primero.- El servidor con su peticion de suspension voluntaria de licencia otorgada que
efectlia, pone en marcha el procedimiento administrativo, para resolver la pretensién deducida,
debiendo ser analizada su pretension, entendiéndose que como no se ha emitido el acto
administrativo que le conceda licencia con goce de haber por salud del 15 de enero al 13 de febrero
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del 2022, esta no implica ningun efecto juridico, por ende no estamos frente a un acto administrativo,
consecuentemente no habiendo habido pronunciamiento por la administracién a su derecho de
peticion de suspension voluntaria de licencia otorgada de conformidad conformidad a lo previsto en
el principio de legalidad, numeral 1.1, inciso 1) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, aprobada por Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, carece de objeto
emitir pronunciamiento

Décimo Segundo. - En mérito a lo expuesto, visto los autos esta acreditado el motivo de licencia
con goce haber por salud que peticiona, tal es asi que visto el Informe N° 017-2022-TS-BS-CSJJU/PJ,
la Lic. Mayela ARIZACA CACERES Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la Corte
Superior, informa que el servidor BARRERA ROSALES Miguel, cuenta con afiliacion vigente en
ESSALUD, y que hace llegar su solicitud de licencia por salud por treinta (30) dias del 15 de enero al
13 de febrero del 2022, por presentar tratamiento médico en la especialidad de traumatologia,
precisando que ha generado subsidio conforme al siguiente detalle:

INICIO FIN . ENTIDAD TOTAL
. . . : Cantidad P -
de licencia de licencia que asume Dias subsidiados
15.01.2022 03.02.2022 20 CSJJu -
04.02.2022 13.02.2022 10 ESSALUD 10

Sin embargo, estando a la manifestacion del servidor que solicita la suspension voluntaria de su peticion
de licencia, que se reincorporara a sus labores a partir del 01 de febrero del 2022, estando acreditado
su peticién con el descanso médico y demas documentos que presenta, es procedente concederse con
eficacia anticipada licencia con goce de haber por salud a partir del dia 15 de enero al 31 de enero del
2022.

Décimo Tercero. - Por acta de sesion de fecha trece de enero del dos mil veintiuno, los miembros
del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Presidente del Consejo Ejecutivo
Distrital Doctor Luis Miguel Samaniego Cornelio, para resolver solicitudes de Licencias

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER licencia eficacia anticipada con goce de haber por salud al servidor MIGUEL
ANGEL BARRERA ROSALES, Coordinador | adscrito a la Coordinacion de Infraestructura
de la Unidad Administrativa y Finanzas de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, por los dias 15 al 31 de enero del 2022.

2. PONER la presente resolucién en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de Control de
la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos
Humanos y del interesado.

Registrese, comuniquese, cimplase.
Firmado digitalmente por
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