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Huancayo, dieciséis de febrero
Del afio dos mil veintidoés.

Resolucion Administrativa N° 00152-2022-CED-CSJJU/PJ.

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial presentado
por la servidora CAROLINA IGNACIO ORTEGA, Asistente Judicial adscrita al Juzgado de
Paz Letrado de San Agustin de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 26 de enero del 2021.
- Informe N° 00029-2022-TS-BP-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Evanof BERRIOS
CORDOVA Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia;: Y CONSIDERANDO:

Primero.- ElI Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Segundo.- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por la servidora solicita licencia con goce de haber por salud, tras resultado
positivo a COVID — 19, adjuntando Certificado Médico y el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo - CITT. Solicitud cuenta con el visto bueno de su inmediato
superior.

Cuarto.- El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, de fecha 03 de febrero del 2004, en el
literal c) de su articulo 24° sefiala: “Las licencias podran ser otorgadas por los
siguientes motivos: c) Por enfermedad, con o sin goce de haber”, asimismo el articulo
16° del mismo reglamento menciona: “Tratandose de inasistencia por motivos de
salud, estas seran justificadas con la presentacion del Certificado Médico o el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo debidamente expedidos. La
justificacion deberé realizarse en el plazo no mayor de tres dias utiles. (...)".
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Quinto.- El articulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacion
otorgada para dejar de asistir al centro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01)
dia laborable, a través de Resolucion Administrativa o Documento Autoritativo respectivo”.

Sexto.- En la aplicacién del Principio de Veracidad previsto en el articulo IV del T.U.O. de
la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefala que “En la
tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba

en contrario.”

Séptimo.- Respecto al principio de legalidad, regulado en el articulo 1V del TUO de la Ley
N° 27444, debe sefalarse que éste dispone que la administracién publica deba sujetar
sus actuaciones a lo dispuesto por el ordenamiento juridico. Por otro lado, a diferencia de
lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de autonomia de la
voluntad, en aplicacion del principio de legalidad, la administracion publica sélo puede
actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica.

Octavo.- Mediante Informe N° 00029-2022-TS-BP-CSJJU/PJ, la Lic. Evanof BERRIOS
CORDOVA, Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la Corte Superior,
informa que la servidora IGNACIO ORTEGA Carolina, tiene como Empresa Prestadora de
Salud a ESSALUD, que al acudir a ESSALUD no le atendieron por cuanto su direccion es
en la ciudad de Lima, por lo que se fue a sacar la prueba de manera particular, dando
como resultado positivo al COVID-19, donde el médico tratante le otorg6 dos (02) dias de
descanso médico, del 18 al 19 de enero del 2022, conforme se acredita en el Certificado
Médico N° 0054385; asi mismo informa que la referida servidora acudié a ESSALUD por
emergencia, donde le otorgaron once (11) dias de descanso médico, del 20 al 30 de
enero del 2022, conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT
N° A-307-00011155-22; precisando en el informe que la referida servidora no esta
haciendo subsidio y no es necesario el canje por cuanto se encuentra dentro de los veinte
primeros dias y ESSALUD valida a partir del 21avo dia.

Noveno.- Al respecto se tiene que conforme el principio de simplicidad previsto en el
numeral 1.6, del inciso 1) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444, por el que indica que los tramites establecidos por la autoridad
administrativa deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria;
es decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir. Este principio es equivalente al de no agravacion, que es propio de
ordenamientos no se debe imponer cargas superfluas a los administrados.

Décimo.- Elementos que hacen patente este principio estriba en la prohibicién de solicitar
documentos por parte de la Administracién, como el caso de autos, si bien la servidora no
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se atendio inicialmente en ESSALUD, dada la situacion la urgencia, la Administracion no
puede exigir requisitos que no guarden proporcionalidad, es entendible el motivo que tuvo
el servidor de concurrir a una entidad privada, por ende en mérito al principio de
simplicidad, no debe imponerse carga o condicién al administrado, ha de exonerarse el
canje del CITT, debiendo valorarse el Certificado Médico signado con el numero
0054385, que acredita la atencion y prescripcion médica del 18 al 19 de enero del 2022,
por lo que en mérito al principio de legalidad corresponde el pago directo al empleador;
por ende toda complejidad innecesaria debe ser eliminada por parte de las entidades y el
procedimiento debe orientarse a ser poco costoso, no solo para la Administracion Puablica
sino para el ciudadano.

Décimo_Primero.- Asimismo, se tiene en consideracion que los dias solicitados de
licencia se encuentran dentro de los veinte primeros dias y no estd haciendo subsidio; por
ende, los medios utilizados como exigencia deben guardar proporcionalidad, para mayor
abundamiento, se hace necesario precisar que el principio de informalismo establece que
las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisién y
decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e
intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados dentro del procedimiento.

Décimo_Segundo.- Este principio establece en realidad una presuncion a favor del
administrado, para protegerlo de la mera forma o el rito, propia del procedimiento
administrativo tradicional. Implica una aplicacién el principio de in dubio pro actione propio
del derecho comparado, que establece la interpretacion mas favorable al ejercicio del
derecho de peticion administrativa por parte del administrado a fin de asegurar la decisién
sobre el fondo del asunto. Es decir, puede considerarse incluso que el principio de
informalismo surge de la concepcibn de administrado como colaborador de la
Administracion en la obtenciéon del bien comin. Es claro, ademas, que este principio
pretende que lo sustantivo prevalezca sobre las formas.

Décimo_Tercero.- Por lo expuesto, considerando y valorando el informe social, el
resultado de analisis positivo al COVID-19, el Certificado Médico N° 0054385, el
Certificado de Incapacidad temporal para el Trabajo CITT N° A-307-00011155-22; se
concederd con eficacia anticipada licencia con goce de haber por salud, a partir del 18 al
30 de enero del 2022, de conformidad al articulo 24° de la Resolucién Administrativa N°
010-2004-CE-PJ.

Décimo Cuarto.- Por acta de sesion de fecha veintiséis de enero del dos mil veintiuno, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Ciro
Alberto Martin Rodriguez Aliaga, Representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.
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Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER con eficacia anticipada, licencia con goce de haber por salud a la
servidora CAROLINA IGNACIO ORTEGA, Asistente Judicial adscrita al Juzgado

de Paz Letrado de San Agustin de la Corte Superior de Justicia de Junin, a partir
del 18 al 30 de enero del 2022.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos y de la interesada.

Registrese, comuniquese, cimplase.
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