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Huancayo, veintiocho de abril
Del afio dos mil veintidos.

Resolucion Administrativa N° 00336-2022- CED-CSJJU/PJ.

REFERENCIA: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor WILDER VIRGILIO ROJAS TICLA, Coordinador | de Tesoreria
de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 13 de enero del 2021.
VISTOS: Los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero .- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Sequndo .- El articulo 96°del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero .- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por el servidor por el diagnostico de su sefiora madre por haber sufrido una
caida considerable y lesiones segun radiografia, quien convive en su domicilio, requiere
atencion especializada de otros examenes y analisis médicos, para ello solicita licencia
sin goce de haber por el dia viernes 29 de abril del 2022 para trasladar a su sefiora madre
a su tratamiento médico. Solicitud cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato superior.

Cuarto.- La licencia es la autorizacion otorgada por dias completos para que el servidor
no asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno
de su jefe inmediato y esta condicionado a la conformidad de la institucion. Se formaliza a
través de resolucion administrativa o documento autoritativo expedido por la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar o la que haga sus veces, segun corresponda, de
conformidad a lo previsto por el articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial.

Quinto.- Con Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21 de marzo
del 2022, se aprob6 el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, documento
normativo de alcance a todos los servidores que mantienen vinculo laboral con el Poder
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Judicial, bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728, N° 276 y N°
1057...

Sexto .- El articulo 22° del acotado Reglamento, establece: “las licencias pueden ser con
goce de haber (no estdn sujetas a descuento) o sin goce de haber (estan sujetas a
descuento)”. Para el otorgamiento de licencias con goce de haber se debera tener en
cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes. La solicitud de licencia sin
goce de haber debera ser presentada al érgano competente con una anticipacion minima
de siete (07) dias habiles

Séptimo .- De conformidad al articulo 22, numeral a) del mencionado Reglamento,
establece que por motivos personales debidamente acreditados, podran ser otorgadas
hasta por un periodo maximo de seis (06) meses. No se admitiran nuevas solicitudes de
licencia hasta que hayan transcurrido no menos de seis (06) meses de trabajo efectivo,
contados a partir de su reincorporacion. Solo después de dicho periodo se podran evaluar
nuevas solicitudes, concordado con los incisos a) y b) d de la Resolucién Administrativa
N° 060-2014-CE-PJ, asimismo el régimen laboral del servidor es bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 728, en tal virtud en mérito a lo previsto en el articulo 11 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y
Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que sefala: “Se
suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacién del
trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la remuneracién, sin que
desaparezca el vinculo laboral, y son causas de suspension del contrato de trabajo
el permiso o licencia concedida por el empleador”.

Octavo .- De autos se advierte conforme informe radiol6gico que el diagnostico de su
seflora madre es D/C Fisura en Regién Anterior de Noveno Arco Costal lzquierdo,
Osteopenia Leve Bilateral, Aplastamiento de Cuiia L1, Discopatia vs Radiculopatia D12-
L1,L1-L2, L2-L3, L5-S1, Escoliosis Leve Lumbar, Osteopenia Leve, marcada prominencia
de huellas vasculares fronto parietales se sugiere evaluacion neurolégica, por ende lo
expuesto por el servidor que requiere atencién especializada de otros exadmenes y analisis
médicos su sefiora madre, esta debidamente acreditado. Asimismo la solicitud fue
presentada sin considerar el plazo establecido en el inciso a) de la Resolucion
Administrativa N° 060-2014-CE-PJ, y en el articulo 22° del Reglamento Interno de
Trabajo’, por lo que, de conformidad al principio de informalismo previsto en el numeral
1.6 del inciso 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley 27444, por esta vez
se admitird a tramite, sin perjuicio recomendarse bajo responsabilidad que en lo sucesivo
cumpla con el plazo establecido en la normatividad respectiva.

Noveno.- La sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 02168-
2008-PA/TC reinterpreta y de algin modo define, a la luz de los mandatos
constitucionales, la naturaleza juridica de los permisos laborales y los limites del poder de
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direccion. No se habia reconocido hasta la fecha en nuestro medio juridico, el derecho del
trabajador a solicitar permisos no previstos legalmente, y el consiguiente deber del
empleador de concederlos cuando existen motivos justificados. En el caso de autos se
encuentra acreditado el motivo de su licencia del servidor, al respecto la Ley 30490, tiene
por objeto establecer un marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la
persona adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion
al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacién. Entiéndase por persona
adulta mayor a aquella que tiene 60 o mas afios de edad, siendo los deberes de la
familia, ... los hijos, .... de la persona adulta mayor, ...de... Satisfacer sus necesidades
basicas de salud,..., de conformidad a la letra b) del articulo 7 de la acotada Ley.
Asimismo el deber del estado es ... promover y proteger el pleno ejercicio de los derechos
de la persona adulta mayor, ...

Décimo .- La doctrina del Tribunal Constitucional establece el camino para que, en la
practica, el trabajador no sea considerado como un ciudadano de segunda categoria y
para que se delimite mejor el alcance del poder de direccién, teniendo en cuenta el
respeto debido a la dignidad del trabajador. La doctrina constitucional permite a los
empleadores y trabajadores, ampliar el horizonte obligacional en el mundo del trabajo, a
fin de que se cumpla con el mandato del articulo 23 de la Constitucion: “ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador”. Y se propicie el respeto debido a la dignidad humana (articulo
1 de la Constitucion), a la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisicay a
su libre desarrollo y bienestar (articulo 2, inciso 1 de la Constitucién), y el derecho al libre
desarrollo de la personalidad (también articulo 2, inciso 1), asimismo el Estado promueve
politicas de fomento del empleo productivo... (articulo 23 ), en tal virtud estando a lo
expuesto, es procedente concederse licencia sin goce de haber por el dia 29 de abril del
2022.

Décimo Primero .- Por acta de sesion de fecha trece de enero del dos mil veintiuno, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Presidente del
Consejo Ejecutivo Distrital Doctor Luis Miguel Samaniego Cornelio, para resolver
solicitudes de Licencias.

Por lo que, de conformidad a lo previsto por el articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial. SE RESUELVE:

1. CONCEDER licencia sin goce de haber por motivos personales al servidor
WILDER VIRGILIO ROJAS TICLA, Coordinador | de Tesoreria de la Unidad
Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el dia
29 de abril del 2022.
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2. RECOMENDAR al servidor WILDER VIRGILIO ROJAS TICLA, Coordinador | de
Tesoreria de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de
Justicia de Junin, en lo sucesivo bajo responsabilidad cumpla con el plazo
establecido en la normatividad respectiva.

3. PONER la presente resolucién en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracién Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos y del interesado.

Registrese, comuniquese, cumplase.
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