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Huancayo, siete de abril
Del afio dos mil veintidoés.

Resolucion Administrativa N° 00290 - 2022-CED-CSJJU/PJ.

Referencia: Formulario Unico de Tramite Administrativo del Poder Judicial presentado por
la servidora NADIA BEATRIZ PALOMINO RODRIGUEZ, Asistente Judicial adscrita al
Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 26 de enero del 2021.
- Informe N° 0141-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Mayela ARIZACA
CACERES Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia, Y CONSIDERANDO:

Primero .- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Segundo .- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero .- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por la servidora comunica que se encuentra internada en ESSALUD
(ginecologia) desde el 04 de abril del 2022, para ser intervenida quirirgicamente, que asi
mismo en cuanto le otorguen el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
CITT, estara presentandolo. Solicitud cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

Cuarto .- Mediante Informe N° 0141-2022-TS-BS-CSJJU/PJ, la Lic. Mayela ARIZACA
CACERES Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la Corte
Superior, informa que la servidora PALOMINO RODRIGUEZ Nadia, cuenta con
afiliacion vigente a ESSALUD, y se encuentra hospitalizada desde el 04 de abril del
2022, en el area de ginecologia, comprometiéndose a regularizar el CITT, en cuanto
éste sea entregado por el especialista, por otro lado, precisa que segun cuadro de
récord de licencia por salud, a la fecha la referida servidora presenta sus primeros
dias de licencia.

Quinto .- El articulo 20° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21 de
marzo del 2022, establece: “Tratandose de inasistencias por motivos de salud, estas
seran justificadas con la presentacion del Certificado Médico o el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) debidamente expedidos. El
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incumplimiento de la entrega de los certificados médicos en el plazo sefialado, faculta al
empleador a descontar los dias de inasistencia. Si el servidor presentara los certificados
médicos en forma extemporanea, estos seran evaluados por la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar o la que haga sus veces, para el trdmite de reintegro de ser el caso,
asi como para el establecimiento de la medida disciplinaria correspondiente.”

Sexto .- Asi mismo, el articulo 20° del citado reglamento, establece: “La inasistencia al
centro de trabajo debe ser justificada hasta dentro del tercer dia habil de producida
la falta. Excepcionalmente, en los casos de salud, este plazo podra ser extendido, previa
verificacion de la Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar de la Gerencia de
Recursos Humanos y Bienestar o la que haga sus veces y siempre que se encuentre
debidamente sustentado.”

Séptimo .- En mérito a lo dispuesto por el inciso 9) 10) y 11) del articulo 33 de la
Resolucion Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ, corresponde a la trabajadora social
ejecutar actividades relacionadas al bienestar del personal de |la Corte Superior de
Justicia, brindar soporte asi como apoyo a los trabajadores, lo que implica brindar
facilidades, orientacion, diligencia, compromiso, gestidon y apoyo en las actividades
de bienestar que realiza a favor del personal y jueces de la Corte Superior, el mismo
que ademas implica que una vez inicie el canje del CITT, debera gestionar y coordinar
con la servidora; a fin de forma oportuna y célere, eleve el informe social con el respectivo
documento.

Octavo .- Por acta de sesion de fecha veintiséis de enero del dos mil veintiuno, los
miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Ciro
Alberto Martin Rodriguez Aliaga, Representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1.DISPONER a la servidora NADIA BEATRIZ PALOMINO RODRIGUEZ, Asistente
Judicial adscrita al Médulo Corporativo Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Junin, CUMPLA con presentar su CITT pertinente, en el término que corresponda el
trAmite ante ESSALUD, en lo que respecta del 04 de abril del 2022 al término de
su descanso médico, bajo apercibimiento de denegarse la licencia que peticiona
en caso de incumplimiento.

2.DISPONER CUMPLA la Lic. Mayela ARIZACA CACERES, con efectuar las
coordinaciones, orientacion seguimiento que corresponda y gestion para la
presentacion del CITT, debiendo elevar el informe social pertinente, de conformidad
a lo previsto en el inciso 9) del articulo 33 de la Resolucién Administrativa Nro. 090-
2018-CE-PJ. SIN QUE ESTE COLEGIADO ESTE SOLICITANDO. CUMPLIDO
SEA. DESE CUENTA.NOTIFIQUESE.
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