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Huancayo, siete de enero
Del afio dos mil veintidoés.

Resolucion Administrativa N° 0010 - 2022-CED-CSJJU/PJ.

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial presentado
por la servidora LILIAN AMELIA CAMAC BOLANOS, Técnico Judicial adscrita a la
Coordinacién del Registro Distrital Judicial de la Unidad de Servicios Judiciales de la
Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 26 de enero del 2021.
- Informe N° 002-2022-TS-BP-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Evanof BERRIOS
CORDOVA, Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
organo de direccion y gestién de la Corte Superior de Justicia.

Segundo.- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por la servidora solicita licencia con goce de haber por salud, por encontrarse
delicada de salud, conforme al Descanso Médico que adjunta. Solicitud cuenta con el
visto bueno de su inmediato superior.

Cuarto.- El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, de fecha 03 de febrero del 2004, en el
literal c) de su articulo 24° senala: “Las licencias podran ser otorgadas por los
siguientes motivos: ¢) Por enfermedad, con o sin goce de haber”, asimismo el articulo
16° del mismo reglamento menciona: “Tratandose de inasistencia por motivos de
salud, estas seran justificadas con la presentacion del Certificado Médico o el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo debidamente expedidos. La
justificacion deberéa realizarse en el plazo no mayor de tres dias utiles. (...)".



REI’UBLICf\ DE{“ T’ERU pJ pJ
- H

PODER JUDICIAI
DEL PERU

CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
TELEFONO: 064 — 481490 ANEXO: 40076

Quinto.- El articulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la autorizacion
otorgada para dejar de asistir al centro de trabajo, se otorga por plazos mayores a un (01)
dia laborable, a través de Resolucion Administrativa o Documento Autoritativo respectivo”

Sexto.- Conforme a lo acordado en la Sesion Ordinaria del Consejo Ejecutivo Distrital del 09
de enero del 2017, dispusieron que, en el caso de licencias con goce de haber, con
certificado médico otorgado por la Empresa Prestadora de Servicios de Salud, la
peticionante debe presentar su licencia acompafiando cup6n de acreditacién segun
corresponda, recibo por atencion médica, receta médica y recibo por compra de
medicamentos (Acuerdo N° 018-2017-CED-CSJJU/PJ).

Séptimo.- Asimismo mediante Resolucién Administrativa N° 163-2013-CE-PJ, emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, se resuelve: Articulo Primero. - Excluir del visado de las
Areas de Salud (centros de Salud) a los certificados médicos expedidos por las Clinicas
afiliadas de las Empresas Prestadoras de Salud (EPS) que vienen atendiendo a los
trabajadores del Poder Judicial. Las Clinicas afiliadas a las Empresas Prestadoras de Salud
(EPS), se encuentran habilitadas para emitir certificados médicos cuando se trate de una
licencia por enfermedad o descansos médicos, segun corresponda.

Octavo.- Mediante Informe N° 002-2022-TS-BP-CSJJU/PJ, la Lic. Evanof BERRIOS
CORDOVA Trabajadora Social del area de Bienestar de Personal de la Corte Superior,
informa que la servidora CAMAC BOLANOS Lilian, fue atendida por emergencia en la
Clinica Internacional (afiliada a la EPS PACIFICO) por presentar una fractura, donde el
médico tratante le prescribi6 treinta (30) dias de descanso médico, asi mismo informa que la
referida servidora ha generado subsidio conforme al siguiente detalle:

INICIO FIN . ENTIDAD TOTAL
. . X . Cantidad . L
delicencia de licencia gque asume Dias subsidiados
01.01.2022 20.01.2022 20 CSJJu -
21.01.2022 30.01.2022 10 ESSALUD 10

Noveno.- Estando al informe donde ademas precisa que la referida servidora cuenta con
afiliacion vigente en la EPS PACIFICO con cédigo N° 128867174 PLAN BASE, adjuntando
entre documentos, el Descanso Médico N° 1896500 que acredita el estado de salud, se
concedera licencia con goce de haber por salud a partir del dia 01 al 20 de enero del 2022
y en merito a lo informado por la trabajadora social en el sentido que la referida servidora
estd haciendo subsidio, le corresponde presentar su Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo — CITT, del periodo que comprende del dia 21 al 30 de enero del 2022.

Décimo.- En mérito a lo dispuesto por el inciso 9) 10) y 11) del articulo 33 de la
Resolucion Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ, corresponde a la trabajadora social
ejecutar actividades relacionadas al bienestar del personal de la Corte Superior de
Justicia, brindar soporte asi como apoyo a los trabajadores, lo que implica brindar
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facilidades, orientacién, diligencia, compromiso, gestién y apoyo en las actividades
de bienestar que realiza a favor del personal v jueces de la Corte Superior, el mismo
gque ademas implica gue una vez inicie el canje del CITT, debera gestionar y coordinar
con la servidora; a fin de forma oportuna y célere, eleve el informe social con el respectivo
documento.

Décimo Primero.- Por acta de sesién de fecha veintiséis de enero del dos mil veintiuno,
los miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Ciro
Alberto Martin Rodriguez Aliaga, Representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER licencia con goce de haber por salud a la servidora LILIAN AMELIA
CAMAC BOLANOS, Técnico Judicial adscrita a la Coordinacion del Registro
Distrital Judicial de la Unidad de Servicios Judiciales de la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el periodo
que comprende del 01 al 20 de enero del 2022.

2. DISPONER que la servidora LILIAN AMELIA CAMAC BOLANOS, Técnico
Judicial adscrita a la Coordinacion del Registro Distrital Judicial de la Unidad de
Servicios Judiciales de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior
de Justicia de Junin, CUMPLA con presentar su CITT pertinente, en el término
gue corresponda el tramite ante ESSALUD, en lo que respecta del periodo del 21
al 30 de enero del 2022, bajo apercibimiento de denegarse la licencia que
peticiona en caso de incumplimiento.

3. DISPONER CUMPLA la Lic. Evanof BERRIOS CORDOVA con efectuar las
coordinaciones, orientacién seguimiento que corresponda hasta la obtencion y
presentacion del CITT, debiendo elevar el informe social pertinente, de
conformidad a lo previsto en el inciso 9) del articulo 33 de la Resolucion
Administrativa Nro. 090- 2018-CEPJ.

4. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos y de la interesada.

Registrese, comuniquese, camplase.
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