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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
TELEFONO: 064 — 481490 ANEXO: 40076

Huancayo, trece de abril
Del afio dos mil veintitrés.

Resolucion Administrativa N° 000314- 2023-CED-CSJJU/PJ.

Referencia: Formulario Unico de Tramite Administrativo del Poder Judicial presentado por
la servidora CARMEN ROSARIO IBANEZ ZAMUDIO, Secretaria Judicial adscrita al
Tercer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Junin.

- Sesion en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 27 de enero del 2023.
- Informe N° 068-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Melina Roxana
RAMOS OCHOA Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia, Y CONSIDERANDO:

Primero .- El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
organo de direccion y gestién de la Corte Superior de Justicia.

Segundo .- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero .- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial,
presentado por la servidora, solicita ampliacion de licencia por salud, desde el dia 05 de
abril del 2023, por el plazo de 10 dias, adjunta certificado expedido por su médico tratante
Danilo Baltazar Chacon. Solicitud cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato.

Cuarto .- Mediante Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, de fecha 21 de
marzo del 2022, se aprob6 el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
documento normativo de alcance a todos los servidores que mantienen vinculo laboral
con el Poder Judicial, bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728,
N° 276 y N° 1057, ...

Quinto .- El articulo 20° del citado Reglamento, sefiala que: “Tratandose de inasistencias
por motivos de salud, estas seran justificadas con la presentacion del Certificado Médico o
el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) debidamente expedidos. El
incumplimiento de la entrega de los certificados médicos en el plazo sefialado, faculta al
empleador a descontar los dias de inasistencia...”
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Sexto .- El articulo 22° del citado Reglamento dispone que la licencia es la
autorizaciéon otorgada por dias completos para que el servidor no asista al centro de
labores, su goce se inicia a peticion del servidor, con el visto bueno de su jefe
inmediato y esta condicionado a la conformidad de la institucion. Se formaliza a
través de resolucion administrativa o documento autoritativo expedido ..., son
otorgadas por el siguiente motivo: e) Por enfermedad ....

Séptimo .- Mediante Informe N° 068-2023-TS-BS-CSJJU/PJ, presentado por la Lic.
Melina Roxana RAMOS OCHOA Trabajadora Social, informa que la servidora cuenta con
afiliacion vigente en la EPS-PACIFICO SEGUROQOS, con codigo de registro N° 128538709,
por la naturaleza de su enfermedad ha estado recibiendo tratamiento de forma particular en el
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas (IREN), de acuerdo a registro interno de
descansos médicos de la CSJJU-2023, en el caso de la servidora registra descansos médicos
anteriores habiendo sobrepasado los veinte dias a cuenta del empleador. Con la ampliacién de
licencia por salud genera nuevo subsidio por enfermedad conforme se aprecia en el cuadro
siguiente:

N° DESCANSOS MEDICOS TOTAL DE DESCANSOS MEDICO
INICIO TERMINO DIAS ASUMIDOS POR
01 05/04/2023 14/04/2023 10 (SUBSIDIO)-ESSALUD
TOTAL 10

Octavo .- Estando al informe social, donde precisa que la servidora cuenta con afiliacién
plan vigente de atencion en EPS Pacifico, en el PLAN BASE, y estando haciendo
subsidio, cumpla la servidora con presentar su certificado de incapacidad temporal para el
trabajo del periodo del 05 de abril al 14 de abril del 2023, en el breve termino, bajo
apercibimiento de denegarse la licencia peticionada en caso de incumplimiento.

Noveno.- El numeral 1.1, del inciso 1) del articulo IV del TP del TUO de la Ley 27444,
el procedimiento administrativo se sustenta en el principio de legalidad, por el que las
autoridades deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley vy el derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que les
fueron conferidas Al respecto Morén Urbina desdobla en tres elementos esenciales e
indisolubles: la legalidad formal, la legalidad sustantiva y la legalidad teleoldgica.

Décimo.- De conformidad al numeral 1.1, del inciso 1) del articulo IV del TP del TUO
de la Ley 27444 y asi como de la documentacion que presenta y el certificado
médico, los mismos que en la tramitacion de los procedimientos administrativos, se
sustentard en la aplicacion de la fiscalizacion posterior, reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso
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que la informacion presentada no sea veraz, tal como lo dispone el principio de privilegio
de controles posteriores, previsto en el numeral 1.16 del inciso 1) del articulo 1V del Titulo
Preliminar del TUO de la Ley 27444.

Décimo Primero. - De conformidad a lo dispuesto por el inciso 9) 10) y 11) del
articulo 33 de la Resoluciéon Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ, corresponde a
la trabajadora social ejecutar actividades relacionadas al bienestar del
personal de la Corte Superior de Justicia, brindar soporte asi como apoyo a
los jueces y trabajadores, lo que implica brindar facilidades, orientacion,
diligencia, compromiso, gestidn y apoyo en las actividades de bienestar que
realiza a favor del personal y jueces de la Corte Superior, el mismo _que
ademas implica que una vez inicie el canje del CITT en caso que se trate de
ESSALUD 6 el Certificado Médico de tratarse EPS, segun corresponda,
debera gestionar y coordinar; a fin de forma oportuna y célere, eleve el informe
social con el respectivo documento.

Décimo_Segundo. — Por acta de sesion de fecha veintisiete de enero del dos mil
veintitrés, los miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior
Doctor Omar Atilio Quispe Cama, Representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. DISPONER CUMPLA la servidora CARMEN ROSARIO IBANEZ ZAMUDIO,
Secretaria Judicial adscrita al Tercer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia
de Junin, con presentar su CITT en lo que respecta del periodo del 05 al 14 de
abril del 2023, en el término que corresponda el tramite, bajo apercibimiento de
denegarse lalicencia gue peticiona en caso de incumplimiento.

2. DISPONER que la Lic. MELINA ROXANA RAMOS OCHOA CUMPLA con
efectuar las coordinaciones, orientacion seguimiento que corresponda y gestion
para la presentacion del CITT; debiendo elevar el informe social pertinente, de
conformidad a lo previsto en el inciso 9) del articulo 33 de la Resolucion
Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ. SIN QUE SE ESTE SOLICITANDO.

Registrese, comuniquese, camplase.

Firmado digitalmente por QUISPE

. CAMA Omar Atilio FAU 20568198272
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