REPUBLICA DEI'A l.’ERU pJ Ej
AIA]

CONSEJO EJECUTIVO DISTRITAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
TELEFONO: 064 — 481490 ANEXO: 40076

Huancayo, treinta de abril
Del afio dos mil veintiuno

Resolucion Administrativa N° 0327-2021-CED-CSJJU/PJ

Referencia: Formulario Unico de Tramite Administrativo, presentado por la servidora
KATIA LIZZET TUPACYUPANQUI AYALA Asistente en Servicios de Comunicaciones
adscrita al Centro de Distribucion General del Modulo Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Junin.

- Sesibén en Pleno del Consejo Ejecutivo Distrital de fecha 26 de enero de 2021.
- Informe N° 04-2021-TS-MJIVCM-CSJJU/PJ, presentado por la Lic. Rossana
CAMPOS MIRANDA, Trabajadora Social.

VISTO: los documentos de la referencia: Y CONSIDERANDO:

Primero. - El Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ de fecha 14 de
marzo de 2018, en su articulo 13° establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el
6rgano de direccion y gestion de la Corte Superior de Justicia.

Segundo. - El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, concordante con el articulo 16° del acotado Reglamento de Organizacion vy
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia, establece las funciones y atribuciones del
Consejo Ejecutivo Distrital.

Tercero. — Con Formulario Unico de Tramite Administrativo presentado por la servidora
solicita licencia con goce de haber por salud. Solicitud presentada que cuenta con el visto
bueno de su inmediato superior.

Cuarto. — En merito a lo previsto en el Decreto Supremo Nro.044-2020-PCM se tiene
que los Articulos Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, establecen que la proteccion de la salud es de interés publico y que es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud de la poblacién, en
términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Quinto.- Con Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la Guia para la
Prevencién ante el Coronavirus (COVID19) en el ambito laboral, tiene por objetivo
implementar medidas de prevencién ante el coronavirus (COVID19) en los centros de
trabajo, la aplicacion tiene por finalidad brindar lineamientos especificos a los
empleadores, para que en el marco de sus responsabilidades, cumplan
oportunamente con la debida contencion y atencién de los casos de diagndéstico o
presunto contagio por el coronavirus(COVID 19), que presenten los trabajadores en
su centro laboral.
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Sexto. - En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de mitigar el riesgo
de propagaciéon del coronavirus (COVID 19), en el centro de trabajo, los trabajadores
diagnosticados con el coronavirus (COVID - 19), dejaran de asistir a su centro de
trabajo operando la suspension imperfecta de labores tal como lo prevé en su
numeral 5.1.2, del punto 5.1, del acapite 5) de la Guia para la Prevencion ante el
Coronavirus (COVID 19) en el ambito laboral.

Séptimo. — El Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion Administrativa Nro.010-2004-CE-PJ, elarticulo24sefala: “Las licencias
podran ser otorgadas por los siguientes motivos”: literal ¢) Por enfermedad, con o sin
goce de haber...”.

Octavo. — EIl articulo 23° del citado Reglamento precisa que: “La licencia es la
autorizacion otorgada para dejar de asistir al centro de trabajo, se otorga por plazos
mayores a un (01) dia laborable, a través de Resolucion Administrativa o0 Documento
Autoritativo respectivo’.

Noveno. — Mediante Informe N° 04-2021-TS-MJIVCM-CSJJU/PJ, la Trabajadora Social
de Apoyo Bienestar de personal de la Corte Superior, Lic. Rossana CAMPOS MIRANDA,
informa que la referida colaboradora cuenta con afiliacion vigente en la EPS -
PACIFICOS SEGUROQOS, con codigo N° 128866976 PLAN BASE, adjuntando entre otros
documentos, el Certificado Médico N° 0020816, donde le otorgan catorce (14) dias de
tratamiento y una ampliacion de tratamiento por nueve (09) dias conforme advierte el
Certificado Médico N° 0020926; significando que la referida servidora esta haciendo tres
(03) dias de subsidio del 25 al 27 de abril del 2021.

Décimo.- Visto el informe que antecede y el resultado de prueba de antigeno COVID 19
positivo, en tal virtud procede conceder licencia con goce de haber por salud, a partir del
05 al 24 de abril del 2021, conforme precisa los aludidos Certificados Médicos signados
con los Nros. 0020816 y 0020926 respectivamente, en virtud de estar haciendo subsidio
del 24 de abril al 27 de abril del 2021, debe cumplir con presentar su CITT pertinente.

Décimo Primero.- Por acta de sesion de fecha veintiséis de enero del dos mil veintiuno,
los miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, otorgaron facultades al Sefior Doctor Ciro
Alberto Martin Rodriguez Aliaga, Representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos, para resolver solicitudes de Licencias.

Por lo expuesto, en mérito al articulo 96 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, se RESUELVE:

1. CONCEDER licencia con goce de haber por salud la servidora KATIA LIZZET
TUPACYUPANQUI AYALA Asistente en Servicios de Comunicaciones adscrita al
Centro de Distribucion General del Modulo Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Junin, a partir del dia 05 al 24 de abril del 2021.
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2. DISPONER que la servidora KATIA LIZZET TUPACYUPANQUI AYALA Asistente
en Servicios de Comunicaciones adscrita al Centro de Distribucion General del
Médulo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin, CUMPLA con presentar
su CITT, en el término que corresponda el tramite ante ESSALUD, del periodo del
25 al 27 de abril del 2021, bajo apercibimiento de denegarse la licencia que
peticiona en caso de incumplimiento.

3. DISPONER CUMPLA la Lic. Guadalupe Rossana CAMPOS MIRANDA, con
efectuar las coordinaciones, orientaciébn seguimiento que corresponda y gestion
para la presentacion del CITT, debiendo elevar el informe social pertinente, de
conformidad a lo previsto en el inciso 9) del articulo 33 de la Resolucion
Administrativa Nro. 090-2018-CE-PJ.

4. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracion Distrital,
Coordinacién de Recursos Humanos y de la interesada.

Registrese, comuniquese, cumplase.
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