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Huancayo, veintiocho de enero del

año dos mil veíntldós.-

VISTOS:

Sumilla: APROBAR el documento técnico remitido

por la Gerencia de Administración Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junín, y ei Anexo N" 02
"Formato de Comunicación de los Servicios Mínimos

de Administración de Justicia en caso de Huelga",

donde se detalla el número de trabajadores que
conformarán los diferentes órganos de emergencia de
esta Corte Superior, necesarios para el
mantenimiento de ios servicios mínimos en caso de

huelga.

Resolución Administrativa N® 000313-2020-CE-PJ, por el que se aprueba la Directiva
N" 009-2020-CE-PJ, denominada "Disposiciones para la Determinación y

Comunicación de los Servicios Mínimos de Administración de Justicia en caso de

Huelga"; Oficio N° 000048-2022-GAD-CSJJU-PJ del 27 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El artículo 143® de la Constitución Política del Estado, prevé que el Poder

Judicial está constituido por órganos jurisdiccionales que administran justicia a

nombre de la nación y por órganos que ejercen su gobierno y administración;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del artículo 90® del Texto Único Ordenado de la Ley
Orgánica del Poder Judicial y los artículos 8® y 9® del Reglamento de Organización y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades

Ejecutoras, aprobado mediante Resolución Administrativa N® 090-2018-CE-PJ,

establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la máxima autoridad, quien dirige su política
interna en coordinación con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más

apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administración de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- La Ley 27912, modificó la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y

Levanta las Observaciones Formuladas por el Comité de Libertad Sindical de la
Organización Internacional del Trabajo - OIT;

Cuarto.- Mediante Decreto Supremo N® 010-2003-TR, se aprobó el Texto Único
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y en su artículo 78°

establece que en cado de Huelga exceptúa de la suspensión de actividades a
aquellas labores indispensables para la empresa cuya paralización ponga en

peligro a las personas, la seguridad o la conservación de los bienes o impida la
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reanudación inmediata de la actividad ordinaria de la empresa una vez concluida
la huelga")

Quinto.- Además de ello, el Decreto Supremo N° 011-92-TR, aprobó el Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual en su artículo 67° modificado
por el artículo 2° del Decreto Supremo N° 009-2018-TR, refiere:

"En el caso de servicios públicos esenciales o de las labores indispensables previstas
en el Artículo 78 de la Ley, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 82 de

la misma, las empresas o entidades comunican en el mes de enero de cada año a

sus trabajadores u organización sindical y a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, el número y ocupación de los trabajadores necesarios para el
mantenimiento de los servicios mínimos, los horarios y turnos, la periodicidad y la
oportunidad en que deban iniciarse ios servicios mínimos por cada puesto;

Las empresas o entidades deben acompañar un informe técnico que justifique la

cantidad de trabajadores por puestos, los horarios, turnos, periodicidad y la
oportunidad en que debe realizarse ios servicios mínimos. En caso de servicios
públicos esenciales, dicha justificación debe guardar relación con la preservación de
la seguridad, la salud, la vida o el sostenimiento de las condiciones normales de

existencia de toda o parte de la población. Cuando se trate de labores
indispensables, la justificación debe guardar relación con la seguridad de las
personas y de los bienes o ei impedimento de reanudación inmediata de

actividades luego de concluida la huelga.

Si el empleador no presenta el listado de servicios mínimos acompañado del
informe técnico respectivo dentro del plazo establecido en el primer párrafo, la
Autoridad Administrativa de Trabajo, para estos efectos, toma en cuenta ei
siguiente orden de prelación:

i. Acuerdo de partes o resolución de divergencia inmediata anterior, o
H. Última comunicación de servicios mínimos del empleador, de acuerdo al

informe técnico correspondiente.

En el caso de los servicios públicos esenciales se admite la presentación
extemporánea de la comunicación del empleador siempre que no sea posterior a
una comunicación de huelga. En caso ocurra primero una comunicación de huelga,
se aplicará lo señalado en el párrafo anterior")

Sexto.- En ese sentido, mediante Resolución Administrativa N° 000313-2020-CE-PJ,

del 30 de octubre del 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba la
irectiva N° 009-2020-CE-PJ, denominada "Disposiciones para la Determinación y

'Comunicación de los Servicios Mínimos de Administración de Justicia en caso de

Huelga", que estableció las disposiciones orientadas a garantizar el funcionamiento
efectivo de los servicios mínimos de administración de justicia en caso de huelga,
ponderando el ejercicio del derecho de huelga por parte de los trabajadores
judiciales con el derecho de las personas a la tutela jurisdiccional efectiva;

Séptimo.- En ese sentido, mediante Resolución Administrativa N° 0094-2022-P-

CSJJU/PJ del 26 de enero del 2022 se conformo el Equipo de Trabajo para la
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Determinación de los ServiciOos Mínimos de Administración de Justicia en caso de

Huelga de la Corte Superior de Justicia de Junín;

Octavo.- Siendo ello así, mediante Oficio N° 000048-2022-GAD-CSJJU-PJ del 27 de

enero del 2022, la Gerencia de Administración Distrital solicita a la Presidencia de

ésta Corte Superior la aprobación del Anexo N° 2 - "Formato de Comunicación de

los Servicios Mínimos de Administración de Justicia en caso de Huelga" teniendo
como fundamento para ello, lo indicado en el informe Técnico N° 005-2022-UF-

GAD-CSJJU/PJ, emitida por la Unidad Administrativa y de Finanzas, en que se señala
entre otros, que el numeral 6.5 de dicha Directiva señala: "Es responsabilidad dei
Presidente de cada Distrito Judiciai, del Jefe de la Oficina de Administración de ¡a
Corte Suprema de Justicia de la República y dei Gerente de Recursos Humanos y

Bienestar de la Gerencia Generai, que ia comunicación a sus trabajadores u

organización sindicai y a ia Autoridad Administrativa de Trabajo, respecto de
los servicios mínimos de administración de justicia en caso de huelga de las

dependencias bajo su dirección, se efectúe en el mes de enero de cada año, bajo
las formalidades previstas en ia normas que regulan dicha comunicación y en la
presente Directiva";

Noveno.- Asimismo, dicha Unidad, ha cumplido con determinar el número de
trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios mínimos en caso de

huelga, es decir 227 trabajadores que conformarán los diferentes órganos de
emergencia conforme se detalla en el Anexo 2, considerando además las materias
urgentes de cada uno de los órganos jurisdiccionales, siendo: recurso de apeiación
en derechos y obligaciones de personas; derecho a ia libertad, a la vida y ia
saiud: tramite de procesos con reos en cárcei, apelaciones de expedientes en
primera instancia y rehabiiitaciones; derecho a la libertad; derecho de obligaciones:
contratos civiles o comerciales, propiedad, famiiia: relacionado a derecho

alimentario, pago de indemnizaciones de accidentes de tránsito; derecho

fundamentales de la persona: acción de amparo, acciones civiles contra el
estado, recurso de apelación contra asuntos resueltos por juzgado de paz
letrado; derecho de familia: consignaciones de alimentos, así como, medidas

cautelares de régimen provisional de visitas, anotación de demanda; derecho a

libertad, vida y salud: calificación de denuncias con detenidos, tramite de procesos
con reos en cárcel, babeas corpus y libertades; derecho ai trabajo: calificación de

medidas cautelares, entregas de consignaciones, atención: recibir demandas,

ubicación de expedientes para audiencias; administración: atención al público en

forma virtual; materia: laboral: consignaciones laborales; violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, procesos penales vinculados a

conductas peligrosas o lesivas a ia vida, la salud, el patrimonio o la seguridad
vial;

Décimo.- En consecuencia, se deberá aprobar la documentación peticionada, la
misma que deberá ser comunicada al representante de las organizaciones sindicales
de la Corte Superior de Justicia de Junín y a la Autoridad Administrativa de Trabajo

"CaíídcuC(ü servicio, tran^ormacíón cC^ítaCy receto de (á deidadcü íajiersona"



•ítUCADIí. mm
Í31BI

PoniiKjUDlCIiM.
Da l'ERÚ

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA

N" 0099-2022-P-CSJJU/PJ

de esta Jurisdicción, cumplido con ello se deberá informar a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, en los términos

señalados por la Directiva 1M° 009-2020-CE-PJ;

Estado y en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno

del artículo noventa del Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el documento técnico remitido por la Gerencia de
Administración Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junín, y el Anexo N" 02
"Formato de Comunicación de los Servicios Mínimos de Administración de Justicia

en caso de Huelga", donde se detalla el número de trabajadores que conformarán

los diferentes órganos de emergencia de esta Corte Superior, necesarios para el
mantenimiento de los servicios mínimos en caso de huelga.

ARTÍCULO SEGUNDO: DISPONER la notificación de los documentos aprobados a las
organizaciones sindicales de esta Corte Superior de Justicia de Junín y a la Autoridad

Administrativa de Trabajo de esta jurisdicción, cumplido que sea, deberá poner en
conocimiento de las Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia

General del Poder Judicial.

ARTÍCULO TERCERO: PONER la presente resolución en conocimiento de la Gerencia
de Administración Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, Asesoría Legal de la Corte Superior de Justicia de Junín,
Coordinación de Recursos Humanos, Coordinación de Estadística e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS MIGUEL SAMANIEGOCORNELIO
Presidente

CORTE SUPERIOR OE JUSTICIA DE JUNÍN
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