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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0099-2022-P-CSJJU/P)J

Huancayo, veintiocho de enero del
afno dos mil veintidoés.-

Sumilla: APROBAR el documento técnico remitido
por la Gerencla de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, y el Anexo N° 02
“Formato de Comunicacidn de los Servicios Minimos
de Administracién de Justicia en caso de Huelga”,
donde se detalla el nimero de trabajadores que
conformaran los diferentes 6rganos de emergencia de
esta Corte Superior, necesarios para el
mantenimianto de los servicios minimos en caso de
huelga.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 000313-2020-CE-PJ, por el que se aprueba la Directiva
N° 009-2020-CE-P), denominada “Disposiciones para la Determinaciéon vy
Comunicacién de los Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de
Huelga”; Oficio N°® 000048-2022-GAD-CSJIU-PJ del 27 de enero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Estado, prevé que el Poder
Judicial esta constituido por drganos jurisdiccionales que administran justicia a
nombre de la nacidn y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como  Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-Pl,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- la Ley 27912, modificé la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y
Levanta las Observaciones Formuladas por el Comité de Libertad Sindical de ia
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT;

Cuarto.- Mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se aprobé el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y en su articulo 78°
establece que en cado de Huelga “Se exceptia de la suspension de actividades a
aquellas labores indispensables para la empresa cuya paralizacion ponga en
peligro a las personas, la sequridad o la conservacion de los bienes o impida la
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reanudacion inmediata de la actividad ordinaria de la empresa una vez concluida
la huelga”;

Quinto.- Ademas de ello, el Decreto Supremo N° 011-92-TR, aprobé el Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual en su articulo 67° modificado
por el articulo 2° del Decreto Supremo N° 009-2018-TR, refiere:

“En el caso de servicios piblicos esenciales o de las labores indispensables previstas
en el Articulo 78 de la Ley, para dar cumplimiento a o dispuesto en el Articulo 82 de
la misma, las empresas o entidades comunican en el mes de enero de cada afio a
sus trabajadores u organizacién sindical y a lo Autoridad Administrativa de
Trabajo, el ndmero y ocupacion de los trebajadores necesarios para el
mantenimiento de los servicios minimos, los horarios y turnos, la periodicidad y la
oportunidad'en que deban iniciarse los servicios minimos por cada puesto;

Las empresas o entidades deben acompaifiar un informe técnico que justifique la
cantidad de trabaojadores por puestos, los horarios, turnos, periodicidad y la
oportunidad en que debe realizarse los servicios minimos. En caso de servicios
publicos esenciales, dicha justificacion debe guardar relacién con la preservacion de
la seguridad, la salud, lq vida o el sostenimiento de las condiciones normales de
existencia de toda o parte de la poblacion. Cuando se trate de labores
indispensables, la justificacion debe guardar relacion con la seguridad de las
personas y de los bienes o el impedimento de reanudacién inmediata de
actividades luego de concluida la huelga.

5i el empleador no presenta el listado de servicios minimos acompaniado del
informe técnico respectivo dentro del plazo establecido en el primer pérrafo, la
Autoridad Administrativa de Trabgjo, para estos efectos, toma en cuenta el
siguiente orden de prelacion:

i.  Acuerdo de partes o resolucion de divergencia inmediata anterior, o
ii. Ultima comunicacion de servicios minimos del empleador, de acuerdo al
informe técnico correspondiente,

En el caso de los servicios publicos esenciales se admite la presentacién
extempordnea de la comunicacion del empleador siempre que no sea posterior a
una comunicacion de huelga. En caso ocurra primero una comunicacion de huelga,
se aplicard lo sefialado en el pdrrafo anterior”;

Sexto.- En ese sentido, mediante Resolucién Administrativa N° 000313-2020-CE-PJ,
del 30 de octubre del 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba la
ok ¢ Directiva N° 009-2020-CE-PJ, denominada “Disposiciones para la Determinacién y
5 ,-',5-; Comunicacién de los Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de
| m&" Huelga”, que establecid las disposiciones orientadas a garantizar el funcionamiento
efectivo de los servicios minimos de administracién de justicia en caso de huelga,
ponderando el ejercicio del derecho de huelga por parte de los trabajadores

judiciales con el derecho de [as personas a |a tutela jurisdiccional efectiva;

Séptimo.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 0094-2022-P-
CSJU/PJ del 26 de enero del 2022 se conformo el Equipo de Trabajo para la
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Determinacion de los ServiciOos Minimos de Administracion de Justicia en caso de
Huelga de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Octavo.- Siendo ello asi, mediante Oficio N° 000048-2022-GAD-CSJJU-PJ del 27 de
enero del 2022, la Gerencia de Administracién Distrital solicita a la Presidencia de
ésta Corte Superior la aprobacion del Anexo N° 2 — “Formato de Comunicacion de
los Servicios Minimos de Administracién de Justicia en caso de Huelga” teniendo
como fundamento para ello, lo indicado en el Informe Técnico N° 005-2022-UF-
GAD-CSIU/P), emitida por la Unidad Administrativa y de Finanzas, en que se sefiala
entre otros, que el numeral 6.5 de dicha Directiva sefiala: “Es responsabilidad del

- Presidente de cada Distrito Judicial, del Jefe de la Oficina de Administracion de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica y del Gerente de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General, que la comunicacién a sus trabajadores u
organizacion sindical y a la Autoridad Administrativa de Trabajo, respecto de
los servicios minimos de administracion de justicia en caso de huelga de las
dependencias bajo su direccion, se efectiie en el mes de enero de cada afio, bajo
las formalidades previstas en la normas que regulan dicha comunicacién y en la
presente Directiva™;

Noveno.- Asimismo, dicha Unidad, ha cumplido con determinar el nimero de
trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios minimos en caso de
huelga, es decir 227 trabajadores que conformaran los diferentes érganos de
emergencia conforme se detalla en el Anexo 2, considerando ademads las materias
urgentes de cada uno de los érganos jurisdiccionales, siendo: recurso de apelacion
en derechos y obligaciones de personas; derecho a la libertad, a la viday la
salud: tramite de procesos con reos en cdrcel, apelaciones de expedientes en
primera instancia y rehabilitaciones; derecho a la libertad; derecho de obligaciones:
contratos civiles o comerciales, propiedad. familia: relacionado a derecho
alimentario, pago de indemnizaciones de accidentes de trdnsito; derecho
fundamentales de la persona: accidn de amparo, acciones civiles contra el
estado, recurso de apelacion contra asuntos resueltos por juzgado de paz
letrado; derecho de familia: consignaciones de alimentos, asi como, medidas
cautelares de régimen provisional de visitas, anotacién de demanda; derecho a
libertad, vida y salud: calificacion de denuncias con detenidos, tramite de procesos
con reos en cdrcel, habeas corpus y libertades; derecho al trabajo: calificacion de
medidas cautelares, entregas de consignaciones, atencién: recibir demandas,
ubicacion de expedientes para audiencias; administracion: atencion al publico en
forma virtual; materia: laboral: consignaciones laborales; violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, procesos penales vinculados a
i conductas peligrosas o lesivas a la vida, la salud, el patrimonio o la seguridad
. vial;

Décimo.- En consecuencia, se debera aprobar la documentacién peticionada, la
misma que debera ser comunicada al representante de las organizaciones sindicales
de la Corte Superior de lusticia de Junin y a la Autoridad Administrativa de Trabajo

“Calidad de servicio, transformacion digital y respeto de {a dignidad de fa persona”



Higl
RIR

LPONER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DLL PRy N° 0099-2022-P-CSLIU/P)

de esta Jurisdiccion, cumplido con ello se debera informar a la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, en los términos
sefialados por la Directiva N° 009-2020-CE-PJ;

Estado y en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el documento técnico remitido por la Gerencia de
Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, y el Anexo N° 02
“Formato de Comunicacién de los Servicios Minimos de Administracion de Justicia
en caso de Huelga”, donde se detalla el nimero de trabajadores que conformaran
los diferentes 6rganos de emergencia de esta Corte Superior, necesarios para el
mantenimiento de los servicios minimos en caso de huelga.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacidn de los documentos aprobados a las
organizaciones sindicales de esta Corte Superior de Justicia de Junin y a la Autoridad
Administrativa de Trabajo de esta jurisdiccion, cumplido que sea, debera poner en
conocimiento de las Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia
de Administracién Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin,
Coordinacién de Recursos Humanos, Coordinacién de Estadistica e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

LUIS MIGUEL SAM;:;NIEGO CORNELID
CORTE SUPERIOR DE JUSTIC!A DE JUNIN
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LEvENDA
(1) DEBERA SERALAR EL NOMBRE DE ORGANCS DEBERAN FL CASO DE MUELGA CONFORME &
{2) DEBERA PRECISAR L capa. IOMAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA,
3] SERALAR CUAL DF EMERGENGIA.

(4] INDICAR CUANTOS TRABAIADGRES POR PUESTO O CARGO LABORAN EN EL GRGANO JURISICCONAL DE EMERGENCIA .
[5) INDICAR CLIAL ES EL TURNO DEL DRGANO JURISDICCIONAL D€ EMERGENCIA (E). BH, 24H).

JUDICIALES, PERO EN CASO DE HUELGA SE NECESITA SOLO DE UN SECRETARIO JUDICIAL COMO MINIMO]

(15} INDICAR EL DIA EN QUE DEBE INICIARSE EL SERVICIO MINIMO ¥ 5 ESTE DEBE MANTENERSE OCUPADD DURANTE TOOA LA SEMANA O EN UNA PERIODICIOAD MENCR © MAYOR (LINA VEX POR SEMANA, INTERDIARID, PERMANENTE, £TC.) £1. DESDE EL INIIO DE LA HUELGA DE MANERA PERMANENTE. DESDE EL DIA 5 UNA VEZ POR SEMANA.

161 SERALAR CUALES OSN LOS PUESTOS O CARGOS QUE DE

[7) PRECISAR 51 EL TURNO ES PERMANENTE. ROTATIVG U OTRD.

13) € DEsERA JERE L OAGANG FARAELRL MISMO EN CASO DE HUELGA (£,
19] CANTIOAD D TRABAJADORES PASA EL SERVICX) MISIMO FOR TURNO BN CASO O HUELGA.

{30) CANTIDAD. PARA EL SERVICO MINIAO

(1] SEDEBERA CONSGMAR EL NOMERE ¥ APELLICS LABORAR BN £L CRGANO RIRSOICCIONAL DF IMESGENCA EN CASO DE HUELGA.
(12) SE DERERA CONSIGNAR ELASGAMEN LASORAL DE QuiL £.086ANO oe 5 CASD DE WUELGA.

(33) INDICAS CUAL €3 EL TURNOD DEL CRGAND o {EL BH, 28] EN.

(1) SERALAR CL aQue EL ORGAND 1, OE EN CASO DE HUELGA.

(18} ORIENTADO A EQUIPDS DONDE HAY PERMANENTE, SEMANAL, QUINCENAL, 4X1, 10K10.

(17) NUMERO DE EN CASO DI MUELGA QLIE ITEM 7,8 Y 9, DURANTE EL DESARROLLO DE LA HUELGA.

(18) DEBERA RESPONDER I O NO A LA PREGUNTA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA QUE LA ULTIMA DIRECTIVA APROBADA DATA DEL ARD 2004

WM/ epedec
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