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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0043-2024-P-CSJJU/P)

Huancayo, diez de enero del
afo dos mil veinticuatro.-

Sumilla: DISPONER, con eficacia anticipada, la suspensién
del uso fisico del periodo vacacional del servidor Jesus
Ricardo Pérez Quijada - Auxiliar Administrativo |, por el
periodo comprendido del 02 al 31 de enero de 2024,
dispuesto por la Resolucion Administrativa N° 1912-2023-
P-CSiJU/P), de fecha 29 de diciembre de 2023.
Consecuentemente REPROGRAMESE el uso fisico del
descanso vacacional del servidor Jesis Ricardo Pérez
Quijada - Auxiliar Administrativo 1, por el periodo
comprendido entre el 01 al 13 de febrero de 2024 (13
dias); conforme a los argumentos expuestos en la presente
resolucion.

VISTOS:

Resolucidon Administrativa N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ, de fecha 29 de diciembre de 2023;
Oficio N° 00004-2024-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 05 de enero de 2023; vy,

CONSIDERANDO:
2\
‘]\Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Estado, prevé que el Poder
. _;}Judicial esta constituido por érganos jurisdiccionales que administran justicia a nombre
1%/ de la Nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3) y 4) del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas
para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- El articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru dispone que los trabajadores
tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion
se regulan por ley o por convenio.

Cuarto.- El articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
establece que las vacaciones de los magistrados, personal jurisdiccional y administrativo
se establecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias, en los meses de febrero
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y marzo de cada afio. Sin embargo, excepcionalmente el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial puede sefialar tiempo distinto.

Quinto.- Atendiendo a esta normativa, a través de la R.A. N° 000511-2023-CE-PJ, de fecha
01 de diciembre de 2023, el Consejo Ejecutivo establece que las vacaciones del afio
judicial 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 01 de febrero
al 01 de marzo de 2024. Asimismo, en la Corte Superior de Justicia de Junin, se emitié la
R.A. N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ, del 29 de diciembre de 2023, disponiendo el uso fisico del
descanso vacacional del personal administrativo por el periodo comprendido entre el 2
al 31 de enero de 2024 (las razones se plasmaran en los siguientes considerandos), entre
ellos, los servidores Maria del Pilar Berrocal Flores, Ana Maria Sanchez Castafieda, Doris
Judith Hinostroza Yance, lvonne Madeleine Siguas Janampa, Erika Huaman Tapia, Jesus
Ricardo Pérez Quijada, y Victor Hugo Calderdn Seguir; mismos que realizaron diversas
peticiones conforme se detalla a continuacion.

e Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 04 de
enero de 2024, la servidora Erika Huaman Tapia, solicita la reprogramacion de
sus vacaciones dispuestas por la R.A. 1912-2023-P-CSJJU/PJ, debido a la
necesidad de servicio que existe, correspondiendo ser tomadas desde el 02 al 12
de enero del presente.

Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 03 de
enero de 2024, la servidora Ivonne Madeleine Siguas Janampa, solicita
reconsiderar la R.A. 1912-2023-P-CSJIU/PJ y reprogramar sus vacaciones del dia
07 de febrero al 01 de marzo de 2024, pues estas fueron establecidas de forma
unilateral e intempestiva, asi mismo, fue notificada un dia sabado.

Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 03 de
enero de 2024, la sefiora Maria del Pilar Berrocal Flores, refiere presentar
“recurso de reconsideracion” contra la R.A. 1912-2023-P-CSJJU/PJ, por lo
siguientes fundamentos: 1. Vulnera su derecho a tomar vacaciones conforme a
lo dispuesto en la R.A. 511-2023-CE-PJ; 2. incumple lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Trabajo que dispone que las vacaciones se programaran
de mutuo acuerdo; y, 3. No se le adeudan mas de dos periodos vacacionales; por
lo tanto, solicita se reconsidere su descanso vacacional y/o se suspenda el mismo
para ser programado en el mes de febrero.

Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 03 de
enero de 2024, la sefiora Ana Maria Sanchez Castafieda solicita reconsiderar la
R.A. 1912-2023-P-CSJJU/PJ, conforme a lo dispuesto en la R.A. 511-2023-CE-P,
dado que este derecho aplica de comun acuerdo entre el servidor y la entidad,
segun lo dispuesto D.L. N° 1405.

e Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 03 de
enero de 2024, la servidora Doris Judith Hinostroza Yance solicito reconsiderar
sus vacaciones dispuestas por la R.A. 1912-2023-P-CSJJU/PJ, dado que a su
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persona no se le deben vacaciones pasadas; por lo que requiere, se reprogramen
sus vacaciones a otro mes que no sea enero.

e Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 04 de
enero de 2024, el servidor Jesus Ricardo Perez Quijada solicitd la reconsideracion
y/o reprogramacion de las vacaciones dispuestas por la R.A. 1912-2023-P-
CSJU/PJ, dado que la R.A. 511-2023-CE-PJ y el articulo 246 de la Ley Organica del
Poder Judicial prescriben que las vacaciones judiciales se gozan en el mes de
febrero de cada afio. Tampoco tiene vacaciones acumuladas por mas de dos
periodos; ademas durante el 2023 no laboré durante aproximadamente cuatro
meses, por lo que corresponde dejar sin efecto la resolucion y calcular con
exactitud los dias que debe gozar por vacaciones.

e Con el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, del 04 de
enero de 2024, el servidor Victor Hugo Calderdn Seguil, solicité reconsideracion
de sus vacaciones dispuestas por la R.A. 1912-2023-P-CSJJU/PJ, dado que la
programacion se realiza por acuerdo, ademas tanto la R.A. 511-2023-CE-P como
el articulo 246 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, establecen que las
vacaciones judiciales son en el mes de febrero.

\ Sexto.- A través del Informe N° 000004-2024-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 05 de enero de
. 12024, el sefior Fernando Alberto Caceres Amaya — Coordinador de la Oficina de Personal
“de la CSJJU, comunicé a este Despacho el traslado de las solicitudes de los servidores
antes detallados, precisando respecto a los solicitantes, lo siguiente:

¢ Erika Huaman Tapia — Asistente en Servicios de Comunicaciones I.- De la revision
en el SIGA se advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con treinta (30) dias
pendientes de programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023.

¢ |vonne Madeleine Siguas Janampa - Asistente Jurisdiccional de Juzgado.- De la
revision en el SIGA se advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con treinta
(30) dias pendientes de programacion vacacional correspondiente al periodo
2022-2023.

Maria del Pilar Berrocal Flores - Asistente Administrativo I.- De la revision en el
SIGA se advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con treinta (30) dias
pendientes de programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023.

Ana Maria Sanchez Castafieda - Asistente Administrativo Il.- De la revision en el
SIGA se advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con dos (02) dias pendientes
de programacion vacacional correspondiente al periodo 2021-2022 y treinta (30)
pendientes correspondiente al 2022-2023. Ademas precisa que el 01 de enero de
2024 genero 30 dias mas de récord vacacional.
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e Doris Judith Hinostroza Yance — Técnico Judicial.- De la revision en el SIGA se
advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con treinta (30) dias pendientes de
programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023.

e Jesus Ricardo Perez Quijada - Auxiliar Administrativo I.- De la revision en el SIGA
se advierte que al 31 de diciembre de 2023, cuenta con trece (13) dias pendientes
de programacioén vacacional correspondiente al periodo 2021-2022.

e Victor Hugo Calderdn Seguil - Auxiliar Administrativo .- De la revision en el SIGA
se advierte al 31 de diciembre de 2023, cuenta con treinta (30) dias pendientes
de programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023. Ademas
precisa que el 01 de enero de 2024 generd 30 dias mas de récord vacacional.

Séptimo.- En la R.A. N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ que establecié que se otorgue descanso
vacacional por el periodo comprendido del 2 al 31 de enero de 2024, se precisé que si
bien corresponde el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, entre ellas, de la Resolucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ, que
dispuso que las vacaciones del Afio Judicial 2024 se otorguen durante el periodo
comprendido del 1 de febrero al 1 de marzo de 2024; no obstante, este Despacho
considera que para el caso del personal administrativo de la Corte Superior de Justicia de
Junin, es razonable y necesario que algunos de estos servidores y funcionarios hagan uso
del descanso vacacional en el mes de enero de 2024, por estrictas necesidades de
servicios (debido a que las gestiones para la ejecucion presupuestal y planificacion
estaran proyectadas desde el mes de enero y continuaran en febrero de 2024 sin
paralizarse), siendo necesario contar con personal administrativo de direcciéon y
confianza, asi como sus asistentes en ambos meses (enero y febrero) y en la misma
proporcién, a fin de no paralizar este cometido.

Octavo.- Adicionalmente, precisé que es importante mencionar que el articulo 34 del
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, sefiala que el descanso vacacional se
establece de acuerdo con los siguientes criterios: (...) b) Las necesidades de servicio de
las distintas dependencias del Poder Judicial. Resefiando que existe necesidad de
servicio de contar con personal administrativo en enero y febrero de 2024 en la misma
proporcién, con el objeto de no paralizar las labores de la presente gestién, evitando
contingencias que a fin de afio paralicen la ejecucion presupuestal y la reversion del
presupuesto al Poder Judicial, siendo necesario establecer un periodo vacacional en el
mes de enero de 2024, para el personal administrativo.

-\ Noveno.- De esta parte debe afadirse que, corresponde puntualizar que en el tercer
parrafo del articulo 34° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial®, se precisa
que el descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad
de servicios o emergencia institucional. Concluido el evento que motivé la suspension,
el/la servidor/a debe reprogramar el descanso vacacional pendiente de goce.

! Aprobado por la Resolucién Administrativa N° 00481-2023-CE-PJ.
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Décimo.- Teniendo en cuenta el marco normativo expuesto anteriormente, se evaluaran
las solicitudes presentadas. Notese que en ellas se refiere la “reconsideracion” del uso
fisico de vacaciones, basicamente pidiendo la reprogramacion de las vacaciones
dispuestas por la R.A. N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ. Al respecto, corresponde aclarar que
segun el articulo 219 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, la reconsideracion es un recurso que se sustenta en prueba nueva. Entonces,
dado que las solicitudes presentadas no cumplen con este requisito ni los demas
necesarios para ser considerados como un recurso impugnatorio, conforme a los
principios de informalismo y preferencia del fondo sobre la forma, se entenderan como
peticiones para la suspension y reprogramacion de vacaciones, acorde a lo dispuesto en
el tercer parrafo de su articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial
(citado ut supra).

Décimo primero.- En cuanto a los servidores Maria del Pilar Berrocal Flores, Ana Maria

Sdanchez Castafieda, Doris Judith Hinostroza Yance, lvonne Madeleine Siguas Janampa

y Erika Huamdn Tapia; debe referirse que si bien —conforme se detallé previamente- el
\ Consejo Ejecutivo y la misma Ley Organica del Poder Judicial disponen que las vacaciones

judiciales debe ser programadas durante el mes de febrero; no obstante, si se diera
cumplimiento estricto a esta disposicion, durante dicho mes se descuidarian las labores
imprescindibles que la Corte Superior de Junin debe seguir realizando; es por ello, que el
propio Consejo Ejecutivo precisa funcionaran los drganos jurisdiccionales de
emergencia que designaran las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, los cuales seguiran conociendo y tramitando los procesos a su cargo; asi como,
ademas, atenderan exclusivamente las siguientes materias de los drganos
jurisdiccionales que saldran de vacaciones: a) Penal: Habeas Corpus, calificacion de
denuncias con detenidos, tramites de libertades, apelacion de mandato de
detencion, tramite de procesos con reos en carcel, homonimias y rehabilitaciones. b)
Civil: Acciones de garantias y medidas cautelares fuera de proceso. c) Familia:
Consignaciones de alimentos, autorizacion de viajes de menores, violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, tutela de menores en abandono vy
menores infractores; asi como medidas cautelares de régimen provisional de visitas,
anotacion de demanda, visitas reguladas por el Equipo Multidisciplinario y ampliacion
de régimen de visitas, entrega de menores en forma de ejecucion anticipada,
tenencia provisional; procesos sobre interdiccion civil tramitados ante los Juzgados
de Familia en materia tutelar y en las Salas Superiores; y casos de aplicacion del
Convenio de La Haya de 1980 “Sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
;"'j_’l”"._,-_-lInternacional de Menores” y la “Convencion Interamericana sobre Restitucion
N %' nternacional de Menores”. d) Laboral: Consignaciones laborales; y, e) Asi como,
, 5"\' odas aquellas solicitudes que los jueces y juezas, de acuerdo a su facultad
% discrecional, consideren de urgente atencion en materia Contencioso Administrativa,

Constitucional y Previsional, u otras peticiones que estimen pertinentes.

Décimo Segundo.- Teniendo en cuenta lo expuesto, debe recordarse que el ambito
administrativo coadyuva a que los diversos 6rganos jurisdiccionales de la Corte Superior
de Justicia de Junin, puedan administrar justicia; por lo tanto, durante el mes de febrero

“Integridad, Transparencia, Innovacion de Procesos e Impulso de las Tecnologias Digitales”

Péagina 5 de 8




RIE
HiRl

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL PLry N° 0043-2024-P-CSJIU/P)

del presente afio, también es necesario que diversos trabajadores administrativos sigan
desempeiiando sus labores.

Décimo Tercero.- Por lo tanto, a fin de no perjudicar el derecho a gozar de sus vacaciones
anuales, es correcto que los servidores Maria del Pilar Berrocal Flores, Ana Maria Sanchez
Castafieda, Doris Judith Hinostroza Yance, Ivonne Madeleine Siguas Janampa y Erika
Huaman Tapia, lo efectivicen durante el mes de enero del presente afio, ya que la misma
norma permite fijar las vacaciones cuando la necesidad de servicios asi lo exige, no siendo
vinculante el acuerdo entre empleador y trabajador.

Décimo Cuarto.- En el mismo sentido, es importante recordar que el articulo 34° del
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, resefia que el descanso vacacional se
establece de acuerdo con alguno de los siguientes criterios: a) Las disposiciones
establecidas en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. b) Las necesidades de servicio de
las distintas dependencias del Poder Judicial. c) El acuerdo entre el/la servidor/a vy el
Poder Judicial. A falta de acuerdo priman los dos (2) criterios previamente sefialados.
Entonces, si bien es cierto que las vacaciones se programan de comun acuerdo; no
obstante, cuando no puede arribarse a aquel pueden programarse no solo por las
disposiciones del Consejo Ejecutivo, sino por la necesidad de servicios, siendo que en
este ultimo caso, es el empleador quien lo determina.

Décimo Quinto.- En ese entender, atendiendo a que ningun jefe superior de los
trabajadores antes mencionados solicité ni sustento que se suspenda y reprograme las
vacaciones en base a necesidades de servicio, se entiende que la decisién arribada por
este Despacho en la R.A. N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ fue correcta; por lo tanto,
corresponde declarar improcedentes estas solicitudes.

Décimo Sexto.- En cuanto al servidor Victor Hugo Calderén Seguil, adscrito a la oficina
de notificaciones de la Sede Central, debe sefialarse que el sefior Raul Santos Flores —
Coordinador de Servicios Judiciales, solicito la suspensién de la vacaciones del servidor
Victor Hugo Calderon Seguil durante el mes de enero de 2024, por necesidad de servicios,
precisando que es el encargado del control operacional del personal de campo
(distribucién de zonas-estadistica diaria de carga procesal de cada auxiliar notificador-
atencion al usuario externo e interno- apoyo en el MAU-atencion de correo central de
notificaciones, y otros que el suscrito como responsable se le asigne conforme a la
necesidad operacional); asi mismo, afiadid que en el mes de enero estd ingresando
mayor carga procesal, debido a que es sabido por los usuarios que en el mes de febrero
el Poder Judicial ingresa a vacaciones, consecuentemente se requiere la atencion de la
misma.

Décimo Séptimo.- Entonces, ante tal situacion de necesidad de servicios debidamente
justificada, es necesario emitir el presente acto administrativo suspendiendo las
vacaciones del servidor Victor Hugo Calderon Seguil. Conforme el récord vacacional
consolidado de los trabajadores administrativos de esta Corte Superior, remitido por la
Coordinacion de Recursos Humanos, el citado servidor cuenta con treinta (30) dias
pendientes de programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023; por
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consiguiente, corresponde suspender sus vacaciones programadas por el periodo
comprendido del 02 al 31 de enero de 2024 y reprogramar el goce de las mismas, por el
periodo comprendido entre el 01 de febrero al 01 de marzo de 2024 (30 dias), dada la
necesidad de servicio y las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo.

Décimo Octavo.- En cuanto a Jesus Ricardo Pérez Quijada - Auxiliar Administrativo |,
debe sefalarse que dicho servidor solo cuenta con trece (13) dias pendientes de
programacion vacacional correspondiente al periodo 2021-2022; por lo que, no
corresponde el otorgamiento de treinta (30) dias de vacaciones durante el mes de enero.
Consecuentemente, es necesario emitir el presente acto administrativo suspendiendo
las vacaciones del servidor Jesus Ricardo Perez Quijada. Conforme el récord vacacional
consolidado de los trabajadores administrativos de esta Corte Superior, remitido por la
Coordinacién de Recursos Humanos, el citado servidor no cuenta con treinta (30) dias
pendientes de programacion vacacional correspondiente al periodo 2022-2023; por
consiguiente, corresponde suspender sus vacaciones programadas por el periodo
comprendido del 02 al 31 de enero de 2024 y reprogramar el goce de las mismas, por el
periodo comprendido entre el 01 al 13 de febrero de 2024 (13 dias), dada la necesidad
de servicio y las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Décimo Noveno.- El articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que
el acto administrativo es eficaz, a partir de que la notificacion legalmente realizada
produce sus efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefiala que la
autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién, reconociendo de esta
manera el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a
sSu emision.

Vigésimo.- Finalmente, el parrafo tercero del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a |a Sala
Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER, con eficacia anticipada, la suspension del uso fisico del

periodo vacacional del servidor Jesus Ricardo Pérez Quijada - Auxiliar Administrativo |,
por el periodo comprendido del 02 al 31 de enero de 2024, dispuesto por la Resolucion
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Administrativa N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ, de fecha 29 de diciembre de 2023.
Consecuentemente, REPROGRAMESE el uso fisico del descanso vacacional del servidor
Jesus Ricardo Perez Quijada - Auxiliar Administrativo |, por el periodo comprendido
entre el 01 al 13 de febrero de 2024 (13 dias); conforme a los argumentos expuestos en
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, con eficacia anticipada, la suspensién del uso fisico del
periodo vacacional del servidor Victor Hugo Calderdn Seguil - Auxiliar Administrativo |,
por el periodo comprendido del 02 al 31 de enero de 2024, dispuesto por la Resolucién
Administrativa N° 1912-2023-P-CSJJU/PJ, de fecha 29 de diciembre de 2023.
Consecuentemente, REPROGRAMESE el uso fisico del descanso vacacional del servidor
Victor Hugo Calderdn Seguil - Auxiliar Administrativo |, por el periodo comprendido
entre el 01 de febrero al 01 de marzo de 2024 (30 dias); conforme a los argumentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: IMPROCEDENTE la solicitud formulada por los servidores Maria del
Pilar Berrocal Flores, Ana Maria Sanchez Castafieda, Doris Judith Hinostroza Yance,
lvonne Madeleine Siguas Janampa y Erika Huaman Tapia, respecto al uso fisico de su
periodo vacacional, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacién de Logistica,
Coordinacion de Tesoreria, Unidad de Administracion y Finanzas, Unidad de Asesoria
Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y de los interesados.

rs

REGISTRESE, COMUNI UBLIQUESE Y CUMPLASE.
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