SYUBUCADEL 2y p—'"7'-]-|
234 RiAl

} , ; . 3
PO LR Ju HCTAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Ded Prng N° 1423-2022-P-CS}U/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1423-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, cinco de agosto del
ano dos mil veintidas. -

Sumilla: AGRADECER al doctor OMAR TOLEDO
TORIBIO, por su participacién como PONENTE en el
Seminario Anual de Actualizacién Juridica (abril -
diciembre 2022); evento académico organizado por la
Comisién General de Capacitacion de la Corte
Superior de Justicia de Junin y FELICITARLO por su
disertacibn con el tema "HIPOTESIS DE
FLEXIBILIZACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
EN EL PROCESO LABORAL", llevado a cabo el viernes
05 de agosto del presente afio.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administraciéon de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 121-2008-CE-PJ, del 29 de
abril del 2008, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba la Directiva
N° 008-2008-CE-PJ, que establece las normas para la Conformacién y
Funcionamiento de las Comisiones de Capacitacion, que tiene por objetivo
organizar y ejecutar eventos de capacitacion, actualizacidn, especializacion y
programas de induccion, para los servidores judiciales de los distintos niveles y
especialidades del Poder Judicial, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia del
servicio de Administracion de Justicia. Para tal efecto, mediante Resolucion
Administrativa N° 549-2022-P-CSJJU/PJ, del 21 de marzo de 2022, se designo la
Comisidn General de Capacitacidn de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.- En ejercicio de las facultades conferidas, la Comision General de
Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin, ha programado la
realizacién del evento académico "HIPOTESIS DE FLEXIBILIZACION DEL
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA EN EL PROCESO LABORAL", cuya disertacion
estuvo a cargo del doctor OMAR TOLEDO TORIBIO, quien es Presidente de la
Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima. Abogado y Magister
en Derecho Civil y Comercial por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Doctor en Derecho y Ciencia Politica por la misma universidad. Profesor de la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd y de la Universidad de San Martin de
Porres. Ha publicado los siguientes libros: Nulidad de Cosa Juzgada Fraudulenta
Laboral, Derecho Procesal Laboral - Principios y Competencia en la NPLT, La
Tercerizacion Laboral (outsourcing), La Casacién Laboral, Instituciones de
Derecho Procesal del Trabajo, entre otras importantes publicaciones;
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Cuarto.- Por ello, agradecemos el conocimiento compartido por el doctor Toledo
Toribio;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER al doctor OMAR TOLEDO TORIBIO, por su
participacion como PONENTE en el Seminario Anual de Actualizacién Juridica
(abril - diciembre 2022); evento académico organizado por la Comisién General
de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin y FELICITARLO por su
disertaciéon con el tema "HIPOTESIS DE FLEXIBILIZACION DEL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA EN EL PROCESO LABORAL", llevado a cabo el viernes 05 de
agosto del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Comision General de
Capacitacion, Gerencia de Administracidon Distrital, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTIC!ADE JUNIN
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