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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0920-2022-P-CSLU/PJ

Huancayo, veintiséis de mayo del
afio dos mil veintidoés.-

Sumilla: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2022 de la Unidad Ejecutara 008 — Corte Superior de
Justicia de Juninh, el mismo que en calidad de anexo, forma
parte de la presente Resolucién Administrativa.

VISTOS:

Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE del 08 de agosto de
2016 que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”; Resolucion Administrativa N° 325-2021-
P-PJ por el que se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacion del
Poder Judicial; Oficio Muitiple N° 000079-2022-GRHB-GG-PJ del 23 de mayo del
2022; Oficio N° 000280-2022-GAD-CSJJU-PJ del 23 de mayo del 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perd prescribe que el
Poder Judicial estad integrado por organos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por drganos que ejercen su gobierno y
administracién;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder ludicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° ‘090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El literal-a) del articulo 10° del Decreto legislativo 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos, prescribe que es funcion, entre
otros, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, planificar y formular
las politicas nacionales en temas de rendimiento, evaluacién, desarrollo y
capacitacion;

Cuarto.- El articulo 102 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que: “La
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
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busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales; en concordancia con el articulo 92 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil”, aprobado con Decreto Supremo N2 04C-
2014-PCM;

Quinto.- En tal sentido, mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE del 08 de agosto de 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la
Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” (en adelante “la
Directiva”), cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Sexto.- Lla referida “Directiva”, tiene como finalidad desarroliar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar ¢l desempeiio. de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Séptimo.- Sobre el particular, debemos precisar que el alcance de la “Directiva”
es para los servidores civiles comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, asi como a los servidores
del Decreto Legislativo N° 1057 y, de manera supletoria, a las carreras especiales
de acuerdo con la Ley;

Octavo.- En ese marco de ideas, el numeral 6 Disposiciones Especificas. de la
“Directiva” regula los Tipos de Capacitacién (sub numeral 6.1), Financiamiento.de
la Capacitacién (sub numeral 6.2), Costos de la Capacitacién (sub numeral 6.3} y
Ciclo del Proceso de Capacitacion (sub numeral 6.4), por consiguiente el proceso
de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: planificacion, ejecucién y
evaluacién. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestién del Rendimiento,
recibiendo informacién sobre la evaluacion de desempefio de los servidores, que
permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacidn de manera prioritaria para
el personal con rendimiento sujeto observacion;

Noveno.- En ese sentido, la Etapa de Planificacion, inicia el proceso de
capacitacion y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus
necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el
propésito de determinar las Acciones de Capacitacidon que realizara durante un
ejercicio fiscal. Comprende cuatro fases: 1) Conformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacién, 2) Sensibilizacién sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4)
Elaboracion del Plan de Desarrollo de |as Personas;
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Décimo.- La “Directiva” refiere que el Comité de Planificacion de la Capacitacion
debe estar conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta
Direccién que seré responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de
la Entidad y el representante de los servidores civiles;

Décimo Primero.- Establecidas asf las cosas, mediante Resolucion Administrativa
N° 325-2021-P-PJ, se aprueba la conformacion del Comité de Planificacién de la
Capacitacion del Poder Judicial, el cual se encuentra integrado por: 1. El Gerente
de Recursos Humanos y Bienestar, quien lo presidird; 2. Ei Gerente de
Planificacién; 3. El Gerente de Desarrolio Corporativo; como representante de la
Alta Direccion; 4. Representantes de los trabajadores ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacién del Poder Judicial Titular/Suplente;

Décimo Segundo: Siendo ello asi, mediante Oficio Mdltiple N° 000079-2022-
GRHB-GG-PJ del 23 de mayo del 2022, la Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, remite el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP de la Unidad Ejecutora N° 008 Corte Superior de Justicia de
Junin, debidamente visado, asi como las Actas de Validacion correspondientes a
efectos. de su aprobacion. Es por ello, que con Oficio N° 000280-2022-GAD-
CSJJU7PJ, la Gerencia de Administracion de esta Corte Superior, solicita a esta
Presidencia la aprobacion del mismo;

Décimo Tercero.- El parrafo tercero del articulo setenta y dos de la Ley Organica
del Poder lJudicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a
la Sala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Peder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2022 de la Unidad Ejecutora 008 — Corte Superior de Justicia de Junin, el mismo
que en calidad de anexo, forma parte de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Coordinacién de Recursos Humanos
ejecute las acciones de capacitacion prevista en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2022 aprobada; realizando el seguimiento y evaluacién de las
acciones de capacitacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER gue la Gerencia de Administracion Distrital de
esta Corte Superior de Justicia, REMITA A LA Gerencia de Desarrollo de
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Capacidades y Rendimiento Civil — SERVIR, a través del correo electrénico
pdp@servir.gob.pe, conforme lo dispone el Oficio Multiple N° 000079-2022-
GRHB-GG-PJ.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo . Distrital, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad de
Administracién y de Finanzas, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad de
Planeamiento y Desarrolio, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal
de la Corte Superior de Justicia de Junin y de los interesados.
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LUIS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO

Presidents
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEJUNIN
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PRESENTACION

El Poder Judicial es el érgano del Estado encargado de ejercer y administrar justicia en el
pais de acuerdo con la Constitucion y las leyes, garantizando la defensa de los bienes y
derechos de los ciudadanos, siendo auténomo en lo politico, administrativo, econémico y
disciplinario, que actta a través de sus 6rganos jurisdiccionales como la Corte Suprema de
Justicia, que tienen alcance a nivel de distritos judiciales, los Juzgados de Primera Instancia
y los Juzgados de Paz Letrados y No Letrados.

La Corte Superior de Justicia de Junin (CSJJU), inicio su actividad al servicio de la justicia
en 1920 en la localidad de Cerro de Pasco, en 1931 se trasladé a la esquina del Jr. Calixto
y Pachitea en la ciudad de Huancayo, donde funcioné hasta noviembre de 1992, al acercarse
las bodas de oro de la Corte Superior de Justicia de Junin surge la preocupacién de contar
con un local propio, lograndose la compra del inmueble “Complejo Turistico Costa Azul”
ubicado en el Jr. Parra del Riego N°400, donde actualmente ejercemos nuestras funciones.

La Corte Superior de Justicia de Justicia de Junin fue constituida como Unidad Ejecutora a
partir del Ejercicio Fiscal 2012; estableciéndose en la Resoluciéon Administrativa N°161-
2012-CE-PJ, que las Cortes Superiores de Justicia constituidas o que se constituyan en
Unidades Ejecutoras, son consideradas entidades, para efectos de la

Precisando que la Corte Superior de Justicia de Junin se encuentra alineada con los
objetivos institucionales establecidos en el “Plan Estratégico Institucional (PEl) del Poder
Judicial para el Periodo 2021-2030", los cuales han sido trazados para poder cumplir de
manera adecuada y eficiente con la potestad de administrar justicia para que dichos objetivos
institucionales sean alcanzados es necesario y de vital importancia que el personal
administrativo y jurisdiccional cuente con capacitaciones periddicas y de calidad que ayuden
a fortalecer sus conocimientos, habilidades y actitudes para un 6ptimo desarrollo de sus
funciones a su cargo.

Por todas estas consideraciones, se ha realizado el presente Plan de Desarrollo de Las
Personas — PDP 2022 para los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que conforman la
Unidad Ejecutora N°008 — Corte Superior de Justicia de Junin, constituyendo un instrumento
de gestion gue se orienta a la realizacion de una capacitacion ordenada, alineada a las
funciones que desarrollan los trabajadores y a los objetivos institucionales, por lo que ha sido
elaborado de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, a través de la Directiva denominada “Normas para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°0141-2016-SERVIR-PE.

Toda la informacion que se presenta en el presente Plan corresponde a un proceso
efectuado por la Coordinacion de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y
Finanzas, adscrita a la Gerencia de Administraciéon Distrital de la Corte Superior de Justicia
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de Junin, en coordinacion con los érganos jurisdiccionales y administrativos que conforman
la Unidad Ejecutora N°008-CSJJU.
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MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo de las Personas -PDP 2022 de la Unidad Ejecutora N°008 Corte
Superior de Justicia de Junin se ha formulado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

>

»

v

Decreto Supremo N°017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial y sus modificatorias.

Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ, que aprob6 el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Poder Judicial.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”.

Decreto de Urgencia N° 115-2021, que prorroga la vigencia del Decreto
Legislativo N 1505 hasta el 31 de diciembre de 2022, que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de Recursos Humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19.

Decreto Supremo N.° 003-2022-SA, mediante el cual el Gobierno ha dispuesto la
prérroga de la declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia de la
COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de 180 dias calendario contados a partir
del 2 de marzo de 2022.

Decreto Legislativo N°1505, Decreto Legislativo que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionado por la Covid-19.
Resolucion Administrativa N°. 000351-2021-GG-PJ, que aprueba la Directiva de
Desarrollo y Capacitacion del Personal del Poder Judicial.
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1.2

1.3.

1.4.

Mision de la Corte Superior de Justicia de Junin

Somos el Poder del estado independiente en la funciona jurisdiccional, autonomo en
lo politico, econémico, administrativo y disciplinario; confiable democratico y
legitimado ante el pueblo, que brinde sus servicios de manera eficiente, eficaz;
moderno, predecible y desconcentrado administrativamente; comprometido en
servir a los justiciables y a la comunidad en los procesos de su competencia dentro
del contexto de un Estado Constitucional de derecho, orientado a consolidar la paz
social.

Vision de la Corte Superior de Justicia de Junin

Ser un Poder del estado auténomo e independiente con sujecion a la Constitucion y
a las Leyes.

Es importante el servicio de justicia a la sociedad a través de sus érganos
jurisdiccionales, para resolver y/o definir conflictos e incertidumbres con relevancia
juridica, protegiendo y garantizando la vigencia de los Derecho Humanos con la
finalidad de lograr la paz social y la seguridad juridica, como factores de desarrollo
del pais.

Principios y Valores Institucionales

El personal de la CSJJU motiva su desempefio hacia el cumplimiento de la mision
institucional, guiados por los siguientes valores y principios.

Principios:
a. lLegalidad
b. Independencia
c. Transparencia
Valores:
a. Profesionalismo
b. Honradez

c. Respecto

Objetivos Estratégicos Institucionales

Mediante Resolucion Administrativa N°000136-2021-P-PJ, de fecha 17 de febrero
del 2021, el Poder Judicial cuenta con su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-
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2030, el cual establece los siguientes siete (07) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI):

OEI 1: Fortalecer la celeridad de la administracién de justicia del Poder Judicial en
Beneficio de la sociedad.

OEIl 2: Fortalecer los mecanismos de la lucha contra la corrupcién en beneficio de la
sociedad.

OEI 3: Mejorar el disefio del flujo de litigiosidad para las personas en procesos judiciales.
OEI 4: Impulsar la mejora de la calidad del servicio de justicia para la sociedad.

OEI! 5: Fortalecer el desarrollo de la Transformacién Digital en el Poder Judicial

OEI 6: Modernizar la gestion institucional

OEIl 7: Implementar la Gestién de Riesgo de Desastres.

1.5. Organigrama

SALA PLENA CONSEIO BIECUTIVO DISTRITAL
PRESIDENCIA

ASESOR DE CORTE |
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PRESUPUESTO RECAUDACICN
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1.6. Nimero de servidores civiles que conforman la Unidad Ejecutora N° 008 Corte
Superior de Justicia de Junin

Contrato
Carrera Régimen Privado | Administrativo de
Administrativa - — Dec. Leg. 728 Servicios - Dec. Total
Dec. Leg. 276 Leg. 1057
5 474 477 956

1.7. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas

Objetivo General

Optimizar el desarrollo del talento humano de los servidores civiles después de
haber superado el periodo de prueba con talleres, cursos, Diplomado o Programa
de especializacion, Capacitacion interinstitucional, Pasantia, conferencia, etc. A fin
de contribuir de manera eficiente y eficaz con el logro de los Objetivos Estratégicos
Institucionales.

a. Fortalecer las competencias técnicas del personal jurisdiccional y administrativo
de la Unidad Ejecutora N°020 — Corte Superior de Justicia de Junin.

b. Identificar las necesidades de capacitacion para disefiar, planificar, organizar,
ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de capacitacion de los 6érganos
jurisdiccionales y administrativos de la Unidad Ejecutora N°008 — Corte Superior
de Justicia de Junin, en base a los perfiles de cada funcién o area.

c. En tanto dure la emergencia sanitaria debido al COVID - 19, priorizar el
desarrollo de la capacitaciéon y educacién virtual, que le permitan al personal
jurisdiccional y administrativo de la Unidad Ejecutora 008 — Corte Superior de
Justicia de Junin este el acceso a servicios educativos descentralizados
remotos.

|
|
I
Obijetivo Especificos

ll.  PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

2.1 Sensibilizacion sobre la Importancia de la capacitacion
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Esta fase fue llevada a cabo por el area de Capacitacion de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos para dar a conocer al personal de los érganos jurisdiccionales y administrativos
que conforman la Unidad Ejecutora N°008— Corte Superior de Justicia de Junin en qué
consiste el Ciclo del Proceso de Capacitacién, asi como su importancia y la contribucién
a la mejora del desempeifio, haciendo hincapié en que a través de las acciones de
capacitacion se puede contribuir al logro de los objetivos estratégicos de esta Corte
Superior de Justicia.

La herramienta utilizada para la sensibilizaciéon fue mediante memorandums multiples,
correo institucional de la Corte Superior de Justicia de Junin.

2.2 Requerimiento de Capacitacion

Para el desarrollo de esta fase, la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin a través de un memorando multiple solicito a las diferentes
dependencias jurisdiccionales y administrativas los requerimientos de capacitaciones de
cada area.

La Coordinacion de Recursos Humanos, a través del area de Capacitacion, brindé la
asistencia técnica a los responsables de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos
de esta Corte Superior de Justicia, para asistirlos en la adecuada identificacién de sus
necesidades de capacitacion.

La herramienta para el recojo de informaciéon se realizé a través de la Matriz de
requerimiento de capacitacion.

2.3 Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
Para el desarrollo de esta fase la Coordinacion de Recursos Humanos evalué y consolidé
la informacién obtenida de la Matriz de Requerimiento de Capacitacién, ordenando

jerarquicamente las Acciones de Capacitacion.

La herramienta para el recojo de informacion se realizé a través de la Matriz de
Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

2.4 Elaboracion de Plan de Desarrollo de las Personas
Luego de haber recogido la informaciéon a través de la Matriz del Diagnostico de
Necesidades de Capacitaciones (DNC), esta fue analizada por la Coordinacion de

Recursos Humanos de la CSJJU, en relacion al presupuesto asignado.

La Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas ha sido elaborado priorizando las
acciones de capacitacion, de acuerdo a las necesidades identificadas, teniendo en
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cuenta nuestra realidad nacional actual y la coyuntura que atraviesa nuestro pais debido
al Estado de Emergencia Sanitaria, la asignacion del presupuesto y las funciones que
realizan los trabajadores administrativos y jurisdiccionales de la Unidad Ejecutora N°008
— Corte Superior de Justicia de Junin.

Previa a la presentacion al Comité de Planificacién de la Capacitacion del Poder Judicial,
se ha remitido a los técnicos encargados para su revision y posterior coordinacion para
la presentacion al Titular de la Corte Superior de Justicia de Junin.

ElL. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
3.1 Alcance del Plan de Desarrolio de las Personas

El presente Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), es de aplicacion a todos los
organos jurisdiccionales y administrativos de la Unidad Ejecutora N°008 — Corte Superior
de Justicia de Junin: Presidencia, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
(ODECMA), Gerencia de Administracion Distrital (GAD), administraciones de Médulos y
sedes judiciales de 6rganos tradicionales de la Corte Superior de Justicia de Junin.

3.2 Administracion del Plan de Desarrollo de las Personas

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las Cortes Superiores de Justicia
que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado por Resoluciéon Administrativa N°090-
2018-CE-PJ, establece en su articulo 33° que son funciones especificas de la Unidad de
Administracion y Finanzas en materia de Recursos Humanos en el ambito de su
competencia en este Distrito Judicial, las siguientes funciones: Detectar, proponer,
formular, coordinar, registrar, atender, ejecutar y supervisar las actividades de
capacitacion y desarrollo como parte del Sistema de Recursos Humanos, tal como se
encuentra detallado en los numerales 6,9,20,21,23 y 24 del referido articulo.

El proceso de la capacitacion, que forma parte del Sistema de Recurso Humanos, es
gestionado a través del area de Capacitacion de la Coordinacién de Recursos Humanos
de la Corte Superior de Justicia de Junin, area encargada de desarrollar e implementar
programas de capacitacion laboral a los trabajadores de esta Corte Superior de Justicia.
a fin de contar con los conocimientos y habilidades necesarias para el 6ptimo desempefio
de las funciones a su cargo.

VIGENCIA DEL PROGRAMA:

El presente plan de capacitacion se ejecutara durante el periodo anual 2022.

DISENO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS:
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Para la ejecucion del plan de capacitacién se ha previsto las siguientes actividades
acadéemicas:

e Cursos Es una estrategia de ensefianza - aprendizaje que comprende una
secuencia de sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de
aprendizaje previstos.

e Talleres: Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo de una
tarea, a partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de

los participantes, de manera individual o grupal. Estos deben aportar para resolver
problemas concretos y proponer soluciones.

ORGANIZACION Y EJECUCION

Estara a cargo de la Comision de Planificacion de la Capacitacion de la Corte Superior
de Justicia de Junin de la Unidad Ejecutora N° 008

FINANCIAMIENTO:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 para las dependencias que conforman

la Unidad Ejecutora N°008 — Corte Superior de Justicia de Junin del Poder Judicial, ha
considerado una inversion de TRECE MIL CON 00/100 SOLES (S/. 13,000.00).

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas, a fin de adoptar las
medidas de mejora continua en la gestion de la capacitacion.

Para el periodo 2022 las acciones de capacitacion seran evaluadas a nivel de reaccion
y aprendizaje, utilizando diversos instrumentos de medicion.

5.1 REACCION

Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al finalizar la capacitacion, respecto
de la metodologia, desempefio del instructor, objetivo de la accion de capacitacion, etc.
Se evalla a través de encuestas o cuestionarios de satisfaccion.
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5.2 APRENDIZAJE

Identifica si los servidores adquirieron conocimientos y habilidades al recibir la
capacitacion. Se evallia a través de las diversas herramientas que proponga el proveedor
de la capacitacién que pueden ser: pruebas de conocimientos, habilidades o trabajos
finales, etc.

EVALUACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Culminado el afio fiscal del 2022, la Coordinaciéon de Recursos Humanos, a través del
area de Capacitacion, elaborara el informe anual del Plan de Desarrollo de las Personas,
el cual es presentado a la Gerencia de Administracion Distrital de la CSJJU, para revisar
los resultados obtenidos de la ejecucién de acciones de capacitacion e incorporar
aspectos de mejora en la formulacion del siguiente Plan.

ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion 2022 — Unidad
Ejecutora N°008 de la Corte Superior de Justicia de Junin.

Anexo 2: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2022 — Unidad Ejecutora
N°008 de la Corte Superior de Justicia de Junin



MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION — DNC 2022 UNIDAD EJECUTORA N°008
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

i : . i
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DESCONOCIMIE MODERNIZACION DE LA INTERMEDI REACCION Y OBTENCION DE LOGRAR UNA 30 CURSO 51 SISTEMAS VIRTUAL 2 1000 0
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APRENDIZAIE ADMINISTRATI
ALCANZAR LAS GESTION DE RECURSOS INTERMEDI TALENTO CALIDAD DE
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REACCIGN Y e : i
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os AGRAVANTES ¥ TOSY TRABAJADORES DE JUSTICIA s
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= NCPP TOS Y TRABAJADORES DEJUSTICIA s
HABIUDADES) | DE LA MATERIA
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{CONOCIMIEN CELOS ADMINISTRACION 150 CURSO c1 TRANSVERSALE VIRTUAL
1 CONOCIMIENT PENALY SUS IMPLICANCIAS a
o prrbimiotainge TOSY TRABAIADORES DE JUSTICIA s
HABILDADES) |  DE LAMATERIA
REACCION Y AMPLIAR LOS
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S T ANALISIS DE LOS ULTIMOS REACCION Y AMPLIAR LOS
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i Qe DIFERENCIADO DEL — APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS CALIDAD DE MATERIAS
5 CONOCIMIENT COMPCRTAMIENTO o (CONOCIMIEN DELOS ADMINISTRACION 50 CURSO ca TRANSVERSALE VIRTUAL 0
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ADOLESCENTES ¥ JOVENES HABILIDADES) DE LA MATERIA
R EVALUACION ¥ GESTION REACCION ¥ AMPLIAR LOS
4 ChE DEL RIESGO EN LA s APRENDIZAE CONOCIMIENTOS CALIDAD DE MATERIAS
5 | conoomient INTERVENCION CON S (CONOCIMIEN DELOS ADMINISTRACION 50 CcuRso a TRANSVERSALE |  VIRTUAL 0
o5 ADOLESCENTES TOS Y TRABAJADORES DE JUSTICIA 5
INFRACTORES HABILIDADES) DF LA MATERIA
REACCION Y COMPRENDER LA
% REFD’;Z;:“ENT EL CONTROL INTERNO Y SU i APRENDIZAJE IMPORTANCIA DE CALIDAD DE MATERIAS
iz SROANGERT IMPORTANCIA EN LA 3 {soLo LA ADMINISTRACION 80 CURSO a1 TRANSVERSALE VIRTUAL 0
os GESTION PUBLICA CONOCIMIENT IMPLEMENTACIO DE JUSTICIA s
0s) N DEL SISTEMA




R
]

DEL PERL

PODER JUDICIAL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

DE CONTROL
INTERNO EN LAS
ENTIDADES




MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP 2022 UNIDAD EJECUTORA N°0008 CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN

3. NOMBRES Y
1. GRGANO O 2 APELLIDOS DEL
UNIDAD z BENEFICIARIO DE
ORGANICA RUESTO LA
CAPACITACION
REACCION Y
SITEMAS Curso de Contrataciones Formacién ARBENDIZAIE
CSJ JUNIN VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVCS DEL del Estado Laboral CURsO 1 {sOLO VIRTUAL 1000
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTO
5)
REACCIGN Y
SBTEMAS Modernizacién de la Formacian ARRERDICAIE
CSIIJUNIN VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVOS DEL Gestion Publica T CURSO Gl (soLo VIRTUAL 1000
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTO
S)
REACCION Y
SISTENAY Gestidn de Recursos Formacién APBENBIZAE
CSJJUNIN VARIOS VARIOS 50 ADMINISTRATIVOS DEL Humanas Laboral CURSO c1 (SOLo VIRTUAL 1000
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
Sty [EMRS Almacén, distribucion y Formacion ARRENRIEAE
CSIIJUNIN VARIOS VARIOS 30 ADMINISTRATIVOS DEL mmml’ patrimonial abarl CURSO C1 {soLo VIRTUAL 1000
ESTADO PERUANO CONOCIMIENTO
$)
REACCION Y
Asesoramiento y . APRENDIZAJE
€SI JUNIN VARIOS VARIOS 1 POLITICAS SECTORIALES resolucién de Formacicn CURSO a (soLo VIRTUAL 1000
controversias tabora| CONGCIMIENTO
S
REACCIONY
s 2 APRENDIZAIE
CSIIUNIN VARIOS VARIOS 20 POLITICAS SECTORIALES Resclucidnde F°"::“?" CURSO a (soLo VIRTUAL 1000
controversias Laboral CONOCIMIENTO
S)
REACCION Y
) Curso en infraestructura, Earicacean APRENDIZAJE
CSJJUNIN VARIOS VARIOS 15 POLITICAS SECTORIALES transporte y Laborai CURSQ c1 (soLo VIRTUAL 1000
comunicacion CONOCIMIENTO

S
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REACCION Y
. ‘ » APRENDIZAIE
8 €SI IUNIN VARIOS VARIOS 30 GENERALES Cis :2 s‘::‘;::a‘:i"ém‘m F‘E’gaf’?" CURSO c1 (s0L0 VIRTUAL 1000
o e o CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
. ) ‘ ) APRENDIZAJE
9 £SUNIN VARIOS VARIOS 80 e c";‘f;:;z::s’:'ar:;’"af“ e g CuRsa a (s0L0 VIRTUAL 1000
iy = CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
APRENDIZAJE
10 €51 JUNIN VARIOS VARIOS 80 TM“:‘:CEEES c:':‘: ‘:.ed:;“:? N : °';“1°f"l CURSO c1 (S0LO VIRTUAL 1000
gy RO CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
' ) APRENDIZAJE
11 €SI JUNIN VARIOS VARIOS 80 m"':;imfr’lﬁ emco'::i::; :“'}:’::::’:!es F‘:;’;::;?" CURSO c1 (s0L0 VIRTUAL 1000
v CONOCIMIENTO
)
REACCION Y
SISTEMAS & i o ormacl APRENDIZAIE
12 €SI IUNIN VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVOS DEL re'_‘lg":::‘:’:ﬁ:; "l ‘::::g{l’" CURSO 1 (soLo VIRTUAL 1000
ESTADO PERUANOS 2 CONOCIMIENTO
S)
REACCION Y
) ) " APRENDIZAIE
N
13 CS!IUNIN VARIOS VARIOS 80 TRAN:I':Lim . ::;‘:‘:f;:ﬂi?;d" "f F‘:;";"‘I’" CURSC c (50LO0 VIRTUAL 1000
N — “ CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
- ) ) APRENDIZAIE
MATERIAS La Prisién preventiva en el Formacidn
14 €SI JUNIN VARIOS VARIOS 150 CURSO a (sOLO VIRTUAL 0
TRANSVERSALES ) ia Ley N° 20071 I
5! marco de la Ley N* 30076 Laboral CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
N ) APRENDIZAIE
15 CSJIUNIN VARIOS VARIOS 150 mmz'iwms a;' ‘a ":::m';’l‘:;:’m F"L:::g?" CURSG a1 (soLo VIRTUAL 0
HACIOn pX CONOCIMIENTO
)
REACCION Y
s APRENDIZAJE
16 CS1IUNIN VARIOS VARIOS 150 mMN’;‘TfEE“:us El proceso inmediato F‘I’“;':;:::" CURSO c1 (soL0 VIRTUAL 0
CONOCIMIENTO
5)
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REACCION Y
y . APRENDIZAJE
AT 2 ntici i
17 CSJJUNIN VARIOS VARIOS 150 m&évgl';:m . c°”i:::’;:;§°’”da F“L":“:f“ CURSO a (SOLO VIRTUAL 2 o
' = CONOCIMIENTO
S)
REACCION Y
v - APRENDIZAJE
18 CS1JUNIN VARIOS VARIOS 150 . Ah:‘i:\Tf‘l:Ei::ASLCS Terminacién anticipada F"L:;a::" CURSO c1 (soLo VIRTUAL 2 £
= o CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
. - ; APRENDIZAJE
19 €51 JUNIN VARIOS VARIOS 150 " ::“:\Tfii'::ms ‘; d‘;‘f;z‘:\"ﬁf:ézp K “L"E“‘?" CURSO c1 (soLo VIRTUAL 2 0
AHsienct A0 CONOCIMIENTO
s)
REACCION ¥
) . » APRENDIZAIE
20 CSJ JUNIN VARIOS VARIOS 150 TRAN;ASE?::: £ G::;te Z'e“:’ﬂ',?;’; F?_:;am:n CURSO a1 (s0LO VIRTUAL 2 0
. medidaste seg o CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
. APRENDIZAIE
2 €S JUNIN VARIOS VARIOS 150 TRANh‘:S\I'EERR?ASLES wl:L"DrZ;fu:::m F"L;’L‘::;T“ CURSO a (50LO0 VIRTUAL 2 0
CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
! » APRENDIZAJE
2 €51 JUNIN VARIOS VARIOS 150 o ::J’:L;F;';‘:LE . b P’“e":u“:t?l""e”my F"L'“;af“"“ CURSD c1 (soLo VIRTUAL 2 6
ntro 2nors CONOCIMIENTO
5)
El tratamiento punitivo en :PE&C;Q%%YE
23 €SI IUNIN VARIOS VARIOS 150 ?m"’:’::iiﬁm . rs;f::g::“'e:es Ft;“;:g?" CURSO a (soLo VIRTUAL 2 0
> BIAVEALSE Sttwameny CONOCIMIENTO
eximentes) 5)
REACCION ¥
5 ) APRENDIZAJE
s i Formaci
24 S JUNIN VARIOS VARIOS 150 _RA"':J:I;RR?ALES ” ::;:::Z?:fgm E;'Z:;?" CURSO a (S0LO VIRTUAL 3 0
! £ CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
- APRENDIZAJE
co
25 €SI IUNIN VARIOS VARIOS 150 TRA“':;:I,E:;?LE . E'c‘:,;‘i"?::""c‘;‘::‘i;';f F"L:“b:f:“ CURSO c (soLo VIRTUAL 3 0
8 CONOCIMIENTO
s}
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REACCION Y
. APRENDIZAIE
= :
26 CSJJUNIN VARIOS VARIOS 150 TRA“;‘:V?;::LES £l control de la acusacién F?_;";::T" CURSO a (soLo VIRTUAL
CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
APRENDIZAIE
) N .
27 CSJJUNIN VARIOS VARIOS 150 o mﬁﬁf‘fiﬁ E“‘“ga";'el”_‘_ _:“3“‘”“ Fi’:::;?“ CURSO c1 (soLo VIRTUAL
bl 2 CONGCIMIENTO
5)
Bl principio de REACCION Y
. & APRENDIZAJE
28 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 Tm“:‘:ﬁ:: ;LES °::’c::,""?z:;" dill F"L’r:a::“ CuRSD a (soL0 VIRTUAL
L : ape CONOCIMIENTO
acuerdo reparatorio 5)
REACCION Y
. APRENDIZAJE
29 CSJIUNIN VARIOS VARIOS 150 TRAN;J‘:EF:::LES ; 'T”.“m‘it:TN o Fcl’_mgaf"l’” CURSO ci (50L0 VIRTUAL
organizacional de aboral CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
; o APRENDIZAJE
T icacién del
30 €51 JUNIN VARIOS VARIOS 150 TRANI"::V?:;:LES Laa:ﬂ:::‘r‘i’;'::eﬁ‘:i'" F"L;";:::" CURSO c1 {s0L0 VIRTUAL
CONCCIMIENTO
s)
Los principios de | REACCION Y
MATERIAS 'efn‘r]:'l: ‘::Jlfels:! 3 :al Formacién APAENDIEASE
31 CSJJUNIN VARICS VARIOS 150 R ARALES ey i° s f’:s Y e CURSO c1 (soLo VIRTUAL
L PR ane ora CONOCIMIENTO
administrativas s)
REACCION Y
Presupuestos por % APRENDIZAIE
TE
32 €SJJUNIN VARIOS VARIOS 150 m“;‘:v;;'::m resultados (PpR) en |2 F"Lra";:‘::" CURSO c1 {soLo VIRTUAL
reforma procesal penal CONOCIMIENTO
5)
REACCION ¥
APRENDIZAJE
MATERIAS Bl 5 de | Formacié
3 CSHUNIN VARIOS VARIOS 150 AR e s Tatal CURSO a1 {SOLO VIRTUAL
B P CONOCIMIENTO
s)
REACCION Y
” APRENDIZAJE
TERIAS
34 CS1IUNIN VARIOS VARIOS 150 TR:::;VE':SALES La impugnacién Ft;";g‘:::" CURSO a {soLo VIRTUAL
CONGCIMIENTO
s)
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REACCION Y
S S APRENDIZAJE
35 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 Tmh:iziwus In;‘:::ﬁm:a’;" :f';fa.'é "i;";a:'fn CURSO a1 (SOLO VIRTUAL 3
nasiongesarionn iy CONOCIMIENTO
s)
Andlisis de los Gltimos REACCION Y
pronunciamientos de la .. APRENDIZAJE
!
36 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 i :’:‘I’;\T;z:jﬁ Corte Suprema de Justicia F‘i;";;::“ CURSO c (soLo VIRTUAL 3
sobre el delito de CONOCIMIENTO
Colusion S)
REACCION ¥
Autoria y participacion en P APRENDIZAJE
37 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 Tmhgglii?:L; s los defitos de corrupcion F"Lra":::‘;l’" CURSO c1 (soLO VIRTUAL 3
: de funcionarios CONCCIMIENTO
5)
Andlisis de la participacidn REACCION ¥
MATERIAS necesaria enplos d:litas Formacion ARRENDIEAIE
38 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 S ANCVERCA S it e CURSO a (soLo VIRTUAL 3
Py CONOCIMIENTO
publica
s)
REACCION Y
- ) APRENDIZAJE
39 CSJIUNIN VARIOS VARIOS 150 TR::IRT;?:FS 'g"czr“";': 3;1::;?[\_1: ° F“L;"i;:'?" CURSO a (soto VIRTUAL 3
= BY ¥ B CONOCIMIENTO
s)
P REACCION ¥
MATERIAS = di::;‘?:l’ﬂ;:::‘f:l"a' Formacion AREHU AL
0 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 150 TRAREVERES s e CURSC a (SOLO VIRTUAL 3
¥ CONOCIMIENTO
policial
5)
REACCION Y
el . APRENDIZAJIE
a CSIJUNIN VARIOS VARIOS 20 = ::J:I’i:::LES c::;:::;“’;":'f;‘s‘:" Fi;";:fg" CURSD a (SOLD VIRTUAL 3
o CONOCIMIENTO
5)
REACCION Y
Curso de Argumentacion o APRENDIZAIE
a2 CSIJUNIN VARIOS VARIOS 50 TM“’L@E:'::LES e interpretacién Juridica F‘i;“;::?“ CURSO c1 (soLo VIRTUAL 3
en Derecho de Familia CONOCIMIENTO
5)
REACCIGN Y
- . APRENDIZAIE
43 CSJIUNIN VARIOS VARIOS 50 TRAN:J;:;T%?:LES C”r;‘;ii::t::':f:r:::: an F?_:L‘:z?" CURSO a1 (soLo VIRTUAL 3
CONOCIMIENTO
5)
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REACCION Y
L . APRENDIZAJE
) o
4 CS1IUNIN VARIOS VARIOS 50 rnﬁng?:ms Cltwo ‘:eri‘i’l:::"“'é” "L;’::':;T" CURSD a (soLo VIRTUAL
8 CONOCIMIENTO
s}
Evaluacién y atencién REACCION ¥
diferenciada del APRENDIZAIE
MA i
as CSIIUNIN VARIOS VARIOS 50 mnszim' s comportamiento Fi;";:f;?“ CURSO a (soLo VIRTUAL
- antisocial en adolescentes CONOCIMIENTO
¥ jovenes s)
Evaluacion y gestién del ARPERAF.C:[IJ?;:\JYE
a6 CSIIUNIN VARIOS VARIOS 50 MATERIAS ricsguest e bterveichin Fomacon CURSO a (soLo VIRTUAL
TRANSVERSALES con adolescentes Laboral
. CONOCIMIENTO
infractores
5)
REACCION Y
Ei control internc y su . APRENDIZAJE
47 CSJIUNIN VARIOS VARIOS 20 TRANPI:;I'?:!L::LES importancia en la gestibn F‘:;";;:;‘?” CURSO a1 (soLO VIRTUAL
publica CONOCIMIENTO
s)




