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FPODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DEL PERU Ne 324-2021-P-CSIIU/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 324-2021-P-CSJJU/P)

Huancayo, veintiuno de abril del
afo dos mil veintiuno.-

Sumilla: AGRADECER al doctor PERCY JAVIER ROYLE
FLORES, por su participacién comoe PONENTE en el
Seminario Internacional Virtual en Derecho Laboral y
Procesal Laboral; evento académico organizado por la
Comisién General de Capacitacién de la Corte
Superior de Justicia de Junfn y FELICITARLO por su
brillante disertacién con el tema "JURISPRUDENCIA Y
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAIO DE
RIESGO", llevado a cabo el miércoles 21 de abril del
presente afio.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de |la Corte Superior de Justicia es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracién de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- Mediante Resolucién Administrativa N2 121-2008-CE-PJ, del 29 de
abril del 2008, el Consejo Ejecutivo de! Poder Judicial aprueba la Directiva
N¢ 008-2008-CE-P), que establece las normas para la Conformacién vy
Funcionamiento de [as Comisiones de Capacitacion, que tiene por objetivo
organizar y ejecutar eventos de capacitacién, actualizacion, especializacion y
programas de induccidn, para los servidores judiciales de los distintos niveles y
especialidades del Poder ludicial, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia del
servicio de Administracion de Justicia. Para tal efecto, mediante Resolucion
Administrativa N2 057-2021-P-CSJJU/PJ, dei 27 de enero de 2021, se designd la
Comisién General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.- En ejercicio de las facultades conferidas, la Presidencia de la Corte
Superior de lJusticia de Junin y la Comision General de Capacitacién, ha
programado la realizacion del evento académico "JURISPRUDENCIA Y SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO”, cuya disertacion estuvo a cargo
del doctor PERCY JAVIER ROYLE FLORES, quien es: Abogado por Universidad San
Martin de Porres. Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social por la
Pontificia Universidad Catdlica del Perit. Cuenta con 15 afios de experiencia en el
ambito de [a Seguridad Social tanto en Salud como en el dmbito previsional y
Gestidn Puablica. Desde el afio 2015 forma parte de la Direccion de Seguridad
Social y Migracion Laboral de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo. Ha sido conferencista en temas relacionados
con la seguridad en materia social previsional;
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Cuarto.- En ese sentido, se viene afirmando que el camino a la consolidacién de
un Estado Constitucional de Derecho es impulsado fundamentalmente por la
justicia constitucional, la cual no solo debe ser ejercida por el Tribunal
Constitucional sino también por los jueces del Poder Judicial. Por esta razon, es
importante la difusidén de temas juridicos que permitan vincular la justicia con el
pleno respeto de los derechos fundamentales de los procesados. Asimismo,
resulta enriquecedor para la formacion de los jueces y auxiliares de justicia
compartir experiencias sobre la forma en la que se viene aplicando el Derecho,
pues se debe comprender que el propdsito de generar sistemas de justicia que se
ajusten a los estandares de respeto a la dignidad de las personas y de los
trabajadores constituye una exigencia universal, debido a que el trabajo es un
derecho y deber, pero sobre todo un medio de dignificacién y desarrollo de Ia
persona;

Por ello, agradecemos el conocimiento compartido por tan distinguida
personalidad.

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: AGRADECER al doctor PERCY JAVIER ROYLE FLORES, por su
participacion como PONENTE en el Seminario Internacional Virtual en Derecho
laboral y Procesal Laboral; evento académico organizado por la Comision
General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin y FELICITARLO
por su brillante disertacién con el tema "JURISPRUDENCIA Y SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO", llevado a cabo el miércoles 21 de
abril del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Comision General de
Capacitacién, Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUMIN
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