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Huancayo, catorce de febrero del
afno dos mil diecinueve.-

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 119-2019-P-CSJJU/PJ de fecha 30 de enero
de 2019 y la Resolucién S/N de fecha 7 de febrero del afio 2019, a través de
la cual se concede licencia sin goce de haber por motivos personales al
servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
inistracion de justicia en beneficio de los justiciables;

Segt/{i/;do.- Mediante Resolucion Administrativa N° 119-2019-P-CSJJU/PJ
39/30 de enero de 2019 se dispuso que el servidor Carlos Roberth
anayaco Estrada haga uso fisico de su descanso vacacional por el periodo

/dl 1 de febrero al 2 de marzo del afo 2019. Sin embargo, mediante

Resolucion S/N de fecha 7 de febrero del afio 2019, suscrito por el Dr. Ever

) ( Bello Merlo, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos

del Consejo Ejecutivo Distrital se concedié licencia sin goce de haber por

v motivos personales al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir del

7 de febrero hasta el 6 de agosto del ano 2019;

Tercero.- Ante ello, esta Presidencia debe suspender el uso del descanso
vacacional concedido al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir
del 7 de febrero al 2 de marzo del presente afno, esto debido a que la licencia
otorgada fue concedida al amparo del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante R.A N° 010-2004-CE-PJ (articulo 24), concordado con el
TUO del Decreto Legislativo N° 728 (articulo 11);

Cuarto.- Finalmente, debe indicarse que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus
efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefiala que la
autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
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justificativo para su adopcién, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su
emision;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER el uso fisico del descanso vacacional
del servidor CARLOS ROBERTH YANAYACO ESTRADA, Secretario
Judicial adscrito al Primer Juzgado Civil de Huancayo, a partir del 7 de
febrero al 2 de marzo del ano 2019.

ARTICULO SEGI;N’DO: PéNER la presente resolucion en conocimiento de
la Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos,
Administracion del Médulo Penal, Asesoria Legal de la Corte Superior de

Justicia de Junin y del j Say
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 154-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, catorce de febrero del
afio dos mil diecinueve.-

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 119-2019-P-CSJJU/PJ de fecha 30 de enero
de 2019 y la Resolucion S/N de fecha 7 de febrero del ano 2019, a través de
la cual se concede licencia sin goce de haber por motivos personales al
servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del-Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de

S(é{x?ayaco Estrada haga uso fisico de su descanso vacacional por el periodo
el 1 de febrero al 2 de marzo del afo 2019. Sin embargo, mediante
Resolucion S/N de fecha 7 de febrero del afio 2019, suscrito por el Dr. Ever
Bello Merlo, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos
del Consejo Ejecutivo Distrital se concedié licencia sin goce de haber por
motivos personales al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir del
7 de febrero hasta el 6 de agosto del afio 2019;

)

;

Tercero.- Ante ello, esta Presidencia debe suspender el uso del descanso
vacacional concedido al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir
del 7 de febrero al 2 de marzo del presente ano, esto debido a que la licencia
otorgada fue concedida al amparo del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante R.A N° 010-2004-CE-PJ (articulo 24), concordado con el
TUO del Decreto Legislativo N° 728 (articulo 11);

Cuarto.- Finalmente, debe indicarse que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus
efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefala que la
autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
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justificativo para su adopcién, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su
emision;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER el uso fisico del descanso vacacional
del servidor CARLOS ROBERTH YANAYACO ESTRADA, Secretario
Judicial adscrito al” Psimer Juzgado Civil de Huancayo, a partir del 7 de
febrero al 2 de/marzo el ano 2019.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de
la Gerencia de Adminpistracion Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos,
Administracién del Médulo Penal, Asesoria Legal de la Corte Superior de
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 154-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, catorce de febrero del
ano dos mil diecinueve.-

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 119-2019-P-CSJJU/PJ de fecha 30 de enero
de 2019 y la Resolucion S/N de fecha 7 de febrero del afio 2019, a través de
la cual se concede licencia sin goce de haber por motivos personales al
servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada, v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracion de justicia en beneficio de los justiciables;

Ségundo.- Mediante Resolucién Administrativa N° 119-2019-P-CSJJU/PJ
del 30 de enero de 2019 se dispuso que el servidor Carlos Roberth
nayaco Estrada haga uso fisico de su descanso vacacional por el periodo
(\@I/‘I de febrero al 2 de marzo del afio 2019. Sin embargo, mediante
| Resdlucion S/N de fecha 7 de febrero del afio 2019, suscrito por el Dr. Ever
E lo Merlo, Representante de la Junta de Jueces Especializados y Mixtos
\del Consejo Ejecutivo Distrital se concedio licencia sin goce de haber por
motivos personales al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir del
7 de febrero hasta el 6 de agosto del afno 2019;

Tercero.- Ante ello, esta Presidencia debe suspender el uso del descanso
vacacional concedido al servidor Carlos Roberth Yanayaco Estrada a partir
del 7 de febrero al 2 de marzo del presente afo, esto debido a que la licencia
otorgada fue concedida al amparo del Reglamento Interno de Trabajo
aprobado mediante R.A N° 010-2004-CE-PJ (articulo 24), concordado con el
TUO del Decreto Legislativo N° 728 (articulo 11);

Cuarto.- Finalmente, debe indicarse que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificaciébn legalmente realizada produce sus
efectos; asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefala que la
autoridad administrativa podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, so6lo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
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justificativo para su adopcion, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su
emision;

Por ello, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER el uso fisico del descanso vacacional
del servidor CAR_LO?% ROBERTH YANAYACO ESTRADA, Secretario
Judicial adscrito al Primer Juzgado Civil de Huancayo, a partir del 7 de
febrero al 2 de l;nérzo del afio 2019.

ARTICULO aéGUNDCZ PONER la presente resolucién en conocimiento de
la Gerencia de AdministraciéopDistrital, Coordinacion de Recursos Humanos,
Administracibn del Médulo”Penal, Asesoria Legal de la Corte Superior de

Justicia de Junin y del jn 7{3} .
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TELEFONO: 064 - 481490 ANEXO: 40076

Referencia: Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, presentado con
fecha 07 de febrero del 2019, por el servidor YANAYACO ESTRADA CARLOS ROBERTH
Secretario Judicial adscrito al Primer Juzgado Civil de Huancayo de esta Corte Superior de
Justicia.

- Acuerdo N° 014-2019-CED-CSJJU/PJ, convenido en Sesion Extraordinaria del
Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, de fecha 15 de
enero del 2019.

Huancayo, siete de febrero
Del dos mil diecinueve.

VISTO Los documentos de la referencia, y CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia, aprobado con Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ del 5 de
noviembre del 2012, establece que el Consejo Ejecutivo Distrital es el érgano de direccidn y
gestion de la Corte Superior de Justicia.

Sequndo .- El articulo 96° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
concordante con el articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Superiores de Justicia, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 214-2012-CE-PJ del
5 de noviembre de 2012, establece que las funciones y atribuciones del Consejo Ejecutivo
Distrital.

Tercero.- Acuerdo N° 014-2019-CED-CSJJU/PJ, convenido en la Sesién Ordinaria del
Consejo Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, de fecha 15 de enero del
2019: los miembros del Consejo Ejecutivo Distrital, dispusieron otorgar facultades al Sefior
Doctor Especializado Ever Bello Merlo, representante de la Junta de Jueces Especializados y
Mixtos de la Corte Superior de Justicia de Junin; para resolver solicitudes de licencias de los
Sefiores Jueces y personal de la Corte Superior de Justicia de Junin

Cuarto.- Con Formulario Unico de Tramites Administrativos del 07 de febrero del 2019, el
servidor solicita licencia sin goce de haber por motivos personales, por el periodo de seis
meses comprendido desde el 07 de febrero del 2019 al 06 de agosto del 2019, indicando que:
ha resultado ganador de un concurso temporal CAS en el Ministerio de Justicia en el cargo de
Defensor Publico de Asistencia Legal hecho que le permitird mejorar su desarrollo profesional
y personal, acompafa a la solicitud la relacién de ganadores emitida por el Ministerio de
Justicia, de donde se observa que ha sido declarado ganador.

Quinto.- A partir de lo indicado se debe sefialar que el Reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial, aprobado mediante Resolucién Administrativa Nro. 010-2004-CE-PJ, el
articulo 24 @ podran ser otorgadas por los siguientes motivos”: a)
por ?d@: personales—3sin goce de haber,...", concordado con la Resolucién

istrativ

Admj ’//_a..N—“’O 0-2014-CE-PJ, publicadg:

2041 f—;’en su articulo 1° sefiala inciso “b)

n el Diarr’ﬂo‘@l El Peruano el 2 de abril de
s licencia f_goce de haberes por motivos

.......................

""" VERBELLO MERLO
Rgresgp!zirll:gii E‘ gt‘;’n:; g?} élueces
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debidamente acreditados, podran ser otorgadas hasta por un periodo maximo de seis
meses. En ese sentido, no se admitiran nuevas solicitudes de licencia hasta que hayan
transcurrido no _menos de seis meses de trabajo efectivo, contados a partir de su
reincorporacion. Sélo después de dicho periodo se podran evaluar nuevas peticiones.”,
considerando que el régimen laboral de la servidora es contratada a plazo indeterminado bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 728, en tal virtud en mérito a lo previsto en el articulo
11 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, de la Ley de Productividad y
Competitividad laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que sefiala: Se
suspende el contrato de ftrabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar servicio y la del empleador de pagar la remuneracién, sin que
desaparezca el vinculo laboral, y son causas de suspension del contrato de trabajo el
permiso o licencia concedida por el empleador

Sexto.- En el presente caso, el solicitante ha justificado de manera adecuada su pedido de
licencia, pues de los documentos que adjunta acreditan que en pro de su formacidn
profesional este desempeiiara un cargo de mayor nivel al que venia ocupado en esta corte.
Siendo asi corresponde que la misma sea atendida, en consecuencia se resuelve conceder la
licencia por motivos personales al servidor, por el periodo comprendido entre el 07 de febrero
del 2019 al 06 de agosto del 2019 (6 meses).

Séptimo.- Estando a las consideraciones antes desarrolladas, en uso de las facultades
conferidas por el inciso 5) del articulo 96° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico
Ordenado de la Ley Organiza del Poder Judicial, y a la delegacion de facultades otorgada;

SE RESUELVE:

1. CONCEDER la licencia sin goce de haber por motivos personales al servidor
YANAYACO ESTRADA CARLOS ROBERTH Secretario Judicial adscrito al Primer
Juzgado Civil de Huancayo de esta Corte Superior de Justicia.; por el periodo
comprendido entre el 07 de febrero del 2019 al 06 de agosto del 2019.

2. PONER la presente resolucion en conocimiento de la Oficina Desconcentrada de
Control de | gistrattya de Junin, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion

sonal y We%sada.
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