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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 213-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, once de marzo del
afo dos mil diecinueve.-

VISTOS:

Informe Técnico N° 093-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU-PJ de fecha 6 de
marzo del afio 2019, presentado por la Coordinadora de Recursos Humanos
de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de Administracién
Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin y el Formulario Unico de
Tramites Administrativos del Poder Judicial de fecha 30 de enero del ario
2019 presentado por la servidora Angie Maricruz Basurto Galarza; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracion de justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- El inciso f) del articulo 6° del Decreto Legislativo N°® 1057,
modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, prevé que el trabajador
tiene derecho a “Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Tercero.- En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos
i dgrante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el
X __frabajador hubiere cumplido el requisito del record laboral;

Cuarto Siendo ello asi, mediante Resolucién Administrativa N° 304-2018-
'CE-PJ del 12 de diciembre de 2018, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
sefala que resulta conveniente que el goce del periodo vacacional de
jueces; asi como del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo,
correspondiente al periodo 2018-2019, se realice en un sélo periodo, por lo
que dispuso que las vacaciones en el afio judicial 2019, para jueces y
personal auxiliar se hagan efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2019;

Quinto.- Sin embargo, en el articulo séptimo de la referida resolucion
establece que los jueces y personal auxiliar que no salieron de vacaciones
en el presente ano, haran uso de su derecho vacacional durante el ano
2019, no obstante de ninguna manera podran acumular el goce vacacional
de los dos periodos en forma consecutiva;

Sexto.- Al respecto, mediante Informe Técnico N° 093-2019-RR.HH-UAF-
GAD-CSJJU-PJ de fecha 6 de marzo del afno 2019, la Coordinadora de
Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la
Gerencia de Administraciéon Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Junin, hace de conocimiento a esta Presidencia, la solicitud del uso fisico del
descanso vacacional de la servidora Angie Maricruz Basurto Galarza,
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Asistente Jurisdiccional del Juzgado del Médulo Penal de Jauja de la Corte
Superior de Justicia de Junin por el periodo comprendido entre el 27 de
marzo al 25 de abril de 2019. Asimismo, da cuenta que la referida servidora
se encuentra con licencia por maternidad desde el 19 de diciembre al 26 de
marzo del afio 2019.

Sétimo.- Por otro lado, en el Informe Técnico, antes referido, la
Coordinacién de Recursos Humanos advierte a esta Presidencia que una
vez revisado el récord vacacional de la mencionada servidora se establece
lo siguiente:

e Angie Maricruz Basurto Galarza, se le adeuda 30 dias de descanso
vacacional correspondiente al periodo 2017-2018;

Octavo.- Sobre el particular, el articulo 8 del Reglamento de la Ley N°
26644, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2011-TR, publicado en
el Diario Oficial El Peruano con fecha 17 de mayo del afio 2011, prescribe
que, si a la fecha del vencimiento del descanso postnatal o de su extension,
la madre trabajadora tuviere derecho a descanso vacacional pendiente de
goce, podra iniciar parcial o totalmente el disfrute vacacional a partir del dia
siguiente de vencido el descanso postnatal o su extensién, siempre y cuando
previamente lo hubiera comunicado por escrito al empleador con una
anticipacic’:n no menor de quince (15) dias naturales al inicio del goce
vacacional. Esta decisidn no requiere aceptacion ni aprobacion del
empleado;

Octavo.- Teniendo presente ello, esta Presidencia estimara su pedido
descanso vacacional, toda vez que a la fecha del vencimiento del descanso
postnatal ocurrido con fecha 26 de marzo del presente afio, Angie Maricruz
Basurto Galarza tiene derecho a un descanso vacacional que se encuentra
pendiente de goce; el descanso vacacional coadyuvara entonces en la
proteccion de la integridad, desarrollo y su bienestar, aspecto que resulta
fundamental ser considerado al momento de que la administracion atienda
determinado pedido, Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 5 de febrero del afio 2019.

Noveno.- En uso de las facultades conferidas por los incisos primero,
tercero y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de
la servidora Angie Maricruz Basurto Galarza, Asistente Jurisdiccional del
Juzgado del Médulo Penal de Jauja de la Corte Superior de Justicia de
Junin, contratada bajo los alcances del D.L. 1057 - Contrato Administrativo
de Servicios - CAS, a partir del 27 de marzo al 25 de abril del afio 2019.
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