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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 230-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, diecinueve de marzo del
afno dos mil diecinueve.-

VISTOS:

Informe Técnico N° 106-2019-RR.HH.UAF-GAD-CSJJU-PJ recepcionado
con fecha 15 de marzo del afio 2019, presentado por la Coordinadora de
Recursos Humanos de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la
Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin
y el Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial de fecha
11 de marzo de 2019 presentado por la servidora Rocio Elizabeth Atencio
Leyva; vy,

NSIL} RANDO:
4
[ Prirl}e'ro.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interpia del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
mMinistracion de justicia en beneficio de los justiciables;

\/Segundo.- El articulo 10° del Decreto Legislativo N°® 713, norma que
/"consolida la Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores
Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, establece que: “El
Trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional
por cada afio completo de servicios” (...); precisandose en el articulo Décimo
Cuarto que: “La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comun
acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
trabajador. A falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad
directriz”;

Tercero.- En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos
durante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el
trabajador hubiere cumplido el requisito del record laboral;

Cuarto.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N° 304-2018-
CE-PJ del 12 de diciembre del afio 2018, publicada en el Diario Oficial "El
Peruano" el martes 18 de diciembre del afio 2018, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial dispuso que las vacaciones en el Afio Judicial 2019, para
jueces y personal auxiliar se hagan efectivas del 01 de febrero al 02 de
marzo del afio 2019; precisandose en su articulo sexto que aquellos que
trabajaran en dicho periodo, haran uso de vacaciones segun las necesidades
del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa
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autorizacion del Presidente de Corte Superior, siempre y cuando hayan
cumplido el récord laboral exigido;

Quinto.- No obstante, a través del Formulario Unico de Tramites
Administrativos del Poder Judicial de fecha 11 de marzo del afio 2019, la
servidora Rocio Elizabeth Atencio Leyva solicita hacer uso fisico de su
descanso vacacional a partir del 18 al 22 de marzo del presente arno,
manifestando que se ha programado una intervencién quirtrgica a su sefora
madre.

Con el Informe Técnico N° 106-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU/PJ,
recepcionado con fecha 15 de marzo del ano 2019, la Coordinadora de
Recursos Humanos informa a esta Presidencia que a la servidora Rocio
Elizabeth Atencio Leyva se le adeuda 27 dias de wuso vacacional
correspondiente al afio 2018-2019; asimismo, indica que tal y conforme lo
dispone el articulo 8, inciso b) del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM’, el
desganso vacacional debera ser considerado hasta el 24 de marzo del
présente ano.

! \ Sexto.- Teniendo presente ello, esta Presidencia estimara su pedido de
\ fopma excepcional, toda vez que se hace referencia a delicados temas de

alud de su sefora madre; el descanso vacacional servira entonces para
coadyuvar en la integridad, desarrollo y bienestar, aspecto que resulta
fundamental ser considerado al momento de que la administracién atienda
determinado pedido;

Séptimo.- De ahi que, sea importante traer a colacién el Decreto Supremo
N° 013-2019-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1405, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 5 de febrero del
ano 2019, dado que con la expedicién de dicho documento normativo se
busca favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar, entendida esta

(T . .
' & . ¢/ como aquella situacion en la que se busca la adopcion de medidas

/\' Sesoesy/  vinculadas al tiempo de trabajo, al lugar de trabajo, entre otras, con el objeto
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de que mujeres y varones compatibilicen en igualdad de condiciones las
distintas facetas de su vida;

Asi, en el presente caso, queda claro que, el otorgamiento del descanso
vacacional por el periodo solicitado, tendra incidencia directa en el equilibrio

! Articulo 8.- Criterios para la programacién del descanso vacacional

()

En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara
o concluyera un dia viernes, los dias sdbados y domingos siguientes también se
computan dentro de dicho periodo vacacional {...)
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de la vida laboral con la vida familiar de la servidora Rocio Elizabeth Atencio
Leyva, por lo que se debe emitir el acto administrativo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de
la servidora Rocio Elizabeth Atencio Leyva, Analista Il (e) adscrita a la
Oficina Distrital de’Apoyo/a la Justicia de Paz de la Corte Superior de Justicia
de Junin, a partir del 18 al 24 de marzo del afio 2019.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del
Consejo Ejechtivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Oficina
Distrital de Aqoyo a la Justicia az, Codrdinacion de Recursos Humanos,
Asesoria Lega|| de la Corte S perlor de-Justicia de Junin y de la interesada.
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