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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 426-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veintisiete de mayo del
afno dos mil diecinueve.-

VISTOS:
El Oficio N° 549-2019-GAD-CSJJU-PJ de fecha 17 de mayo del ano 2019;
Informe N° 255-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU-PJ de fecha 10 de mayo del afno
2019; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la maxima
autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su politica interna
con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en beneficio de la
ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3 del TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017- 93JUS', se
encuentra facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial
en su Distrito;

| Seg ﬁdo En virtud de dicha atribucion y considerando que la gestion de la
’ | cgp/u c:ltac:on en el Poder Judicial a nivel nacional - SICCAP - permite que cada
| omlsmn de capacitacion a nivel nacional pueda financiar, hacer segwmlento y

A _,;personai administrativo y jurisdiccional).

Tercero.- Bajo este escenario, mediante oficio circular N° 038-2019-GRHB-GG-PJ
del 30 de abril del afio 2019, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la
Gerencia del Poder Judicial, solicita designar a un responsable de la Oficina y/o
2\ Area de Capacitacion del Distrito Judicial con la finalidad de hacer el registro,
control y seguimiento de eventos de capacitacion de sus respectivos Distritos
«&/ Judiciales en el Sistema de Control y Capacitacion de Personal del Poder Judicial
- SICCAP;

Cuarto.- Asi, los registros en el SICCAP permitiran realizar el seguimiento de los
@ U, requerimientos, controlar el gasto en materia de c:a_pgcitacién; asi como, registrar
oof'o*""""’@ ¢ todo evento que desarrolle cada una de las comisiones de capacitacion, entre
otras bondades que contribuird a la mejora de la gestiéon; en ese sentido, todo
%M,up T / evento de capacitacion destinado al personal jurisdiccional y administrativo debera
\90:»!\\5’
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! El presente Decreto Suprema fue publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.
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registrarse en el Sistema de Control y Capacitacion de Personal del Poder Judicial
SICCAP;

Siendo ello asi, mediante el Informe N° 255-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU-PJ de
fecha 10 de mayo del afio 2019, la Coordinadora de Recursos Humanos, Judith
Elizabeth Ramirez Gozar, propone a la servidora Clara Rosa Evanof Berrios
Coérdova, como responsable del Sistema de Control y Capacitacion de Personal
del Poder Judicial - SICCAP

Quinto.- Finalmente, debe precisarse que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacién legalmente realizada produce sus efectos;
asimismo, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefala que la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion, reconociendo de esta manera el
efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su
emision;

Estando a las consideraciones antes desarrolladas, en uso de las facultades
conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del articulo noventa del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, en adicion a sus funciones, a la servidora
CLARA ROSA EVANOF BERRIOS CORDOVA, como Responsable del Sistema
de Control y Capacitacion de Personal del Poder Judicial (SICCAP), para el afio
judicial 2019.

ARTICULO SEGUN O: PONER la presente Resolucion en conocimiento del
Consejo Ejecutivo PDistrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de
Servicios Judiciales/ Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y de

P

Vv

TRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



