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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 609-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, dieciocho de julio del
ano dos mil diecinueve.-

VISTOS:

Informe Técnico N° 537-2019-RRHH.UAF-GAD-CSJJU/PJ con fecha de
recepcién del 17 de julio del afio 2019, presentado por la Coordinacion de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Corte
Superior de Justicia de Junin, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la
maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su
politica interna con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en
beneficio de la ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3
del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial';

Segundo - El articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, norma que
consolida la Legislacion sobre Descansos Remunerados de los Trabajadores
Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, establece que: “El
Trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional
por cada afio completo de servicios” (...); precisandose en el articulo Décimo
Cuarto que: “La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comun
acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las
necesidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
trabajador. A falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad
directriz”;

Tercero.- En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos
durante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el
trabajador hubiere cumplido el requisito del record laboral;

Cuarto.- Siendo ello asi, mediante Resoluciéon Administrativa N° 304-2018-
CE-PJ, del 12 de diciembre del 2018, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
sefala que resulta conveniente que el goce del periodo vacacional de
jueces; asi como del personal auxiliar jurisdiccional y administrativo,
correspondiente al periodo 2018-2019, se realice en un sélo periodo, por lo
que dispuso que las vacaciones en el afio judicial 2019, para jueces y
personal auxiliar se hagan efectivas del 1 de febrero al 2 de marzo de 2019;
precisandose en su articulo sexto que aquellos que trabajaran en dicho
periodo, haran uso de vacaciones segun las necesidades del servicio entre
los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del

! Aprobado por Decreto Supremo N° 017-93JUS, publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El
Peruano.
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Presidente de Corte Superior, siempre y cuando hayan cumplido el récord
laboral exigido;

Quinto.- Es asi que, a través del Informe Técnico N°5637-2019-RR.HH-UAF-
GAD-CSJJU con fecha de recepcion del 17 de julio del afno 2019, la
Coordinacion de Recursos Humanos da cuenta a esta Presidencia el récord
de vacaciones del personal de resguardo, custodia y vigilancia, que haran
uso de su derecho vacacional, tal como se detalla:

Servidor Dias de uso vacacional Fecha dsf ]
no gozado Programacion

Ovidio Vasquez Malpartida 30 dias 01 al 30 de agosto

Miguel Angel Vilchez Robles 30 dias 01 al 30 de agosto

Edgar Cueva Gavino 30 dias 01 al 30 de agosto

Juan Armando Marin Seguil 30 dias 01 al 30 de agosto
Luis Patl Huaman Salazar 30 dias 01 al 30 de setiembre
Jhon Payano Cordova 30 dias 01 al 30 de setiembre
J}mmy Flores Alarcon 30 dias 01 al 30 de setiembre
Renzo Werner Inga Munoz 30 dias 01 al 30 de setiembre

Carlos Alfredo Quinto Paujelo 30 dias 01 al 30 de octubre

Walter Rolan Callo Anccori 30 dias 01 al 30 de octubre

Sexto.- Teniendo presente ello, esta Presidencia al amparo del Decreto
Supremo N° 013-2019-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 5 de
febrero del afio 2019, dispondra el uso fisico del descanso vacacional de los
servidores identificados en el considerando quinto de la presente, dado que
con la expedicién de dicho documento normativo se busca favorecer la
conciliacion de la vida laboral y familiar, entendida esta como aquella
situacion en la que se busca la adopcion de medidas vinculadas al tiempo de
trabajo, al lugar de trabajo, entre otras, con el objeto de que mujeres y
varones compatibilicen en igualdad de condiciones las distintas facetas de
su vida;

Asi, en el presente caso, queda claro que, el otorgamiento del descanso
vacacional por el periodo solicitado, tendra incidencia directa en el equilibrio
de la vida laboral de los citados servidores, por lo que se debe emitir el acto
administrativo correspondiente;
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En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional
del personal de resguardo, custodia y vigilancia, que haran uso de su
derecho vacacional, comprendidos bajo el alcance del D.L. 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, que se detalla en el siguiente cuadro:

Servidor Periodo Vacacional

Ovidio Vasquez Malpartida Del 01 al 30 de agosto

Miguel Angel Vilchez Robles Del 01 al 30 de agosto

Edgar Cueva Gavino Del 01 al 30 de agosto

Juan Armando Marin Seguil Del 01 al 30 de agosto
Luis Padl Huamdn Salazar Del 01 al 30 de setiembre
Jhon Payano Cordova Del 01 al 30 de setiembre
limmy Flores Alarcén Del 01 al 30 de setiembre
Renzo Werner Inga Mufioz Del 01 al 30 de setiembre

Carlos Alfredo Quinto Paujelo Del 01 al 30 de octubre

Walter Rolan Callo Anccori Del 01 al 30 de octubre

O SEGUNDO: PONER la presente resolucion en conocimiento de
la Gerencia de Administragién Distrital, Consejo Ejecutivo Distrital, Unidad de
Plane miento*\‘\y Desarpollo, Unidad Administrativa y de Finanzas,

Justicia de Junin y dyofs interesados.




