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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N.° 0130-2024-P-CSJJU/PJ

RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N.** 0130-2024-P-CSJJU/PJ

Huancayo, treinta y uno de enero del

año dos mil veinticuatro. -

Sumilla; RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han

cumplido con implementar el Plan de Acción Anual Sección Medidas

de Remediación - 2023.

RECONOCER Y FEUOTAR a los RESPONSABLES que han cumplido con

Implementar el Plan de Acción Anual Sección Medidas de Control -

2023, y por su Intermedio a sus respectivos equipos de trabajo.

VISTOS:

El Memorando N." 000006-2024-OSCI-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 15 de enero de 2024,

emitido por el Encargado de la Oficina de Implementación del Sistema de Control Interno

de la Corte Superior de Justicia de Junín; Informe Técnico N," 000053-2024-OP-UAF-GAD-

CSJJU-PJ, de fecha 17 de enero de 2024, de la Coordinación de Recursos Humanos de la

Corte Superior de Justicia de Junín; informe N.° 000016-2024-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de

fecha 26 de enero de 2024 e Informe N.° 000003-2024-OSCI-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 30

de enero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El artículo 143® de la Constitución Política del Perú, prescribe que el Poder

Judicial está integrado por órganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre

de la Nación y por órganos que ejercen su gobierno y administración.

Segundo. - En relación, el artículo 72®, incisos 3 y 4 del artículo 90® del Texto Único
Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial y los artículo 8® y 9® del Reglamento de

Organización y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades

Ejecutoras, aprobado mediante Resolución Administrativa N.® 090-2018-CE-PJ,

establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial

a su cargo; en consecuencia, la máxima autoridad, quien dirige su política interna en

coordinación con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas más apropiadas para

el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta manera

cautelar la pronta y eficaz administración de justicia a efectos de brindar un servicio de

justicia adecuado a los usuarios.

Tercero. - Estando a ello, mediante Memorando N.® 000006-2024-OSCI-GAD-CSJJU-PJ, de

fecha 15 de enero de 2024, emitido por el Encargado de la Oficina de Implementación del

Sistema de Control Interno, solicita al Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos de

la Corte Superior de Justicia de Junín, emita el informe técnico de viabilidad, respecto de

la propuesta de reconocimiento a los servidores responsables que han cumplido con
implementar el Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación 2023 y Sección

'Integridad, Transparencia, innovación de Procesos e Impulso de las Tecnologías Digitales'
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Medidas de Control 2023, para lo cual adjunta el detalle descrito en la parte resolutiva de

la presente resolución.

Cuarto.- Al respecto, mediante Informe Técnico N.° 000053-2024-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ,

de fecha 17 de enero de 2024, la Coordinación de Recursos Humanos realiza el sustento

técnico, a efectos de la emisión del acto resolutivo correspondiente, sustentándose en la

Directiva denominada "Disposiciones para el otorgamiento de reconocimiento formal en

el Poder Judicial" - Versión 001, el cual según refiere alcanzaría a enmarcarse dentro del

nivel 2 de la citada Directiva; del mismo modo, señala que dicha propuesta se enmarca

en el nivel de Reconocimiento N.° 3, del supuesto de reconocimiento "Destacado

cumplimiento de funciones o actividades encargadas y/o adicionales a las que fueron
contratadas por la entidad"; asimismo, informa que se ha cumplido con implementar las

Medidas de Remediación y Medidas de Control al 100% conforme a los plazos y

condiciones establecidas en el Plan de Acción Anual del Sistema de Control Interno de la

Entidad; por lo que, considera viable el otorgar el reconocimiento propuesto por el

Encargado de la Oficina de Implementación del Sistema de Control Interno de la Corte

Superior de Justicia de Junín, mismo documento que es elevado mediante Informe N."

000016-2024-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 26 de enero de 2024, emitido por la Jefatura

de la Unidad Administrativa y de Finanzas, el cual hace suyo lo vertido por la Coordinación

de Recursos Humanos.

.uinto.-Asimismo, mediante Informe N.''000Q03-2024-OSCI-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 30

de enero de 2024, el Encargado de la Oficina de Implementación del Sistema de Control

Interno de la Corte Superior de Justicia de Junín, remite a esta Presidencia de Corte, la

documentación descrita en los considerandos tercero y cuarto de la presente resolución,

reiterando el pedido de reconocimiento a los servidores responsables que han cumplido

con implementar el Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación 2023 y
Sección Medidas de Control 2023.

Sexto. - Sobre el particular, mediante la Resolución de Contraloría N.' 146-2019-CG, se

aprobó la Directiva N.® 006-2019-CG/INTEG denominada "Implementación del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado", la cual tiene como finalidad "lograr que las

entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta

de gestión permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y

promueve una gestión eficaz, eficiente, ética y transparente"; asimismo, el numeral 2 de

la referida Directiva, establece que uno de sus objetivos es establecer disposiciones para

el seguimiento y evaluación de la implementación del Sistema de Control Interno.

Séptimo. - Por su parte, la Directiva denominada "Disposiciones para el otorgamiento de

reconocimiento formal en el Poder Judicial" - Versión 001, aprobada mediante

Resolución Administrativa N.° 000450-2021-GG-PJ, de fecha 30 de diciembre de 2021,

establece las disposiciones respecto del otorgamiento de reconocimiento formal a los

servidores/as del Poder Judicial, en cuyo numeral 7.1, establece los supuestos para el
reconocimiento, entre ellos, el Supuesto 3, "Destacado cumplimiento de funciones o

"Integridad, Transparencia. Innovación de Procesos e Impulso de las Tecnologías Digitales'
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actividades encargadas y/o adicionales a las que fueron contratadas por la entidad"; de
igual forma dicha Directiva señala tres (03) niveles diferenciados, entre ellos, el Nivel 2
cuyo alcance considera a la Corte Superior, que requiere la emisión de un informe técnico
favorable sobre la viabilidad, la cual es presentado ante la Gerencia de Administración

Distrital, para su elevación a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junín, quien

otorga el reconocimiento, mediante resolución administrativa.

Octavo. - De acuerdo a lo expresado en la documentación descrita en los considerandos,

tercero, cuarto y quinto de la presente resolución, se encuentra descrita la propuesta de

reconocimiento a los responsables de la implementación del Plan de Acción - Sección

Medidas de Remediación y Medidas de Control en ta Corte Superior de Justicia de Junín,

cuya relación de deficiencias encontradas y productos con sus respectivos responsables

de dicha implementación es validada por la Oficina Encargada de la Implementación del

Sistema de Control Interno, Coordinación de Recursos Humanos, Unidad Administrativa

y de Finanzas y la Gerencia de Administración Distrital de la Corte Superior de Justicia de

Junín, precisando que los servidores propuestos lograron implementar conforme a las

condiciones y plazos programados en el referido Plan de Acción Anual.

Bajo ese contexto, en atención a la propuesta efectuada por las áreas precitadas y

estando al marco normativo expuesto, resulta procedente reconocer a los servidores

responsables que han cumplido con implementar el Plan de Acción Anual Sección

Medidas de Remediación - 2023 y Sección Medidas de Control - 2023; por lo que, es

pertinente la emisión del presente acto resolutivo de reconocimiento.

Noveno. - Finalmente, conforme a los fundamentos expuestos en los párrafos

precedentes y en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3} y 9) del artículo 90"

del Texto Único Ordenado de ia Ley Orgánica del Poder Judicial, Directiva denominada
"Disposiciones para el otorgamiento de Reconocimiento Formal en el Poder Judicial",

aprobado por Resolución Administrativa N." 000450-2021-GG-PJ;

SE RESUELVE:

Artículo primero. - RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han cumplido con

Implementar el Plan de Acción Anual Sección Medidas de Remediación - 2023, conforme

se detalla a continuación:

'Integridad, Transparencia. Innovación de Procesos e Impulso de las Tecnologías Digitales'
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MJ^DlLíyvs L>1-

N"

¿JK.Ciy\isJO o

UNIOAD

oroAimica

R.F.SPOWSAB1.E

N" MEmr>As

DE

EDIAflOlM

IMPI.EMEN

TADAS
NOMBRE

I
RECURSOS

HUMANOS
3 3

FERNANDO AJ_BERTO CACERES

AMAYA

UNIDAD DE

ADMINISTRACION Y

FINANZAS

2 2

ROMV OAII_ AL.VAREZ ROJAS

Jef« Unidad Administrativa y Finanzas

FERNANDO ALBERTO CACERES

AMAYA

Coordinaclorde Personal

J» PRESIDENCIA 3 3

CUETO MARCIAL QUISPE PAR1CAHUA

Presidente de ta CSJ Junin

FEDERICO ARMANDO ZAMORA DIAZ

Oerente de AdmInistracidn OIstritel

EDISON FRANK ORUONAP ARANA

Oelente (e ) de Adm inis traeldn Distrital

RONALD DONATO FLORES OUIÑONES

Jefe Unidad de Planeamiento y
Desarrollo/Operador SCI

ROSACRISTINA CORNEJO OCttVSZ

Operador de la Impiementacidn del SC 1

ARTÍCULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han cumplido
con implementar el Plan de Acción Anual Sección Medidas de Control - 2023, y por su

intermedio a sus respectivos equipos de trabajo; cuya relación se detalla a continuación:

M I IHDAS OI < ON I l« >1

ORD PRODtJCTOS PRIORIZADOS
ÓROANO O UNIDAD ORGANJCA

RHSPONSABI.ÍÍ
NOMBRI-:

1

RESOLUCIONES EN

APLICACION DE LA LEY

26636

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

CORPORATIVO LABORAL

1 1 I NA SARA L'i-DRON SAMANIHiO2
RESOLUCIONES EN

APLICACIÓN DE LA NLPT

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

CORPORATIVO

3

RESOLUCIONES EN JUSTICIA

CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVA LABORAL

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

CORPORATIVO LABORAL

4

RESOLUCIONES DE

LIQUIDACIÓN DE PROCESO
ANTICUO

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

MIRIAM ROSAUK > ZARA 1 I : I'Al KA Rl'UKA

5

RESOLUCIONES DE

LIQUIDACIÓN DE PROCESO
ANTICUO

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

A

RESOLUCIONES ETAPA DE

APELACIÓN (SALAS DE
APELACIÓN)

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

7

RESOLUCIONES ETAPA DE

APELACIÓN (SALAS DE

APELACIÓN)

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

R

RESOLUCIONES ETAPA DE

INVESTIGACIÓN

PREPARATORIA Y

EJECUCIÓN UlP)

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

*4

RCSÜLU¿:iÓNt?> ETAPA liE

INVESTIGACIÓN

PREPARATORIA Y

FifriinóN fiiP)

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

M>

RESOLUCIONES ETAPA DE

INVESTIGACIÓN

PREPARATORIA Y

EJECUCIÓN ÜIP>

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

\ i

RESOLUCIONES ETAPA DE

JUZGAMIENTO ÜU Y

COLEGIADO)

ADMINISTRACIÓN DEL MÓDULO

PENAL

"

RESOLUCIONES ETAPA DE

JUZGAMIENTO OU

Y COLEGIADO)

ADMINISTRACIÓN DEL

MÓDULO PENAL

'Integridad, Transparencia, Innovación de Procesos e Impulso de las Tecnologías Digitales*
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1.x

RESOLUCIONES OE

IJQLMOACK^N 0£ PROCESO

AN 1 lUUO

UNIDAD DL AUMINIV 1 KAC K>N V

FINANZAS/LOGISTICA

KOM V 11. Al-V A Hl'.C. Kt>JAS

TvEe <1« Im ( AUji»úit%i ii y ile h'íiiuitywH
ROSA ri.ORFS ARIAS

14

RFSOUÍCIONFS DF

OROANOS Ut l'AZ LETRADO

POK

f SHf i lAl lOAO

UNIDAD Ufe ADMINISTKAC iON V

1 INAN^'AS.' 1 (X.IS ( U.A

1 X

RFSOI Lir lONFS DF

OKl.ANOS MIX í OS MOK

1 SF'I < lAl IOAI>

UNIt>An OI AOMINISrKAC IC'>N V

FINANZAS/LOG IS 1 U.A

1«

RESOLUCIONES ETAPA DE

API I^C K;>N (SALAS 1>L

A»*l 1 AC K'>N)

UNIDAD f>» Al>MINISTf<A< IOn Y

FINANZAS/1 or.isnr A

17

RESOLUCIONES ETAPA OE

INVESTICAC ION

PRfPARAl 0«»A Y r.lFrUClON
<MP)

LINfOAO DE ADMINISTRACION Y

FINANZAS/PfRSON Al

ROM V OAIL AUN'AUtfZ ROJAS

J^r« tl« 1n Umdixi AHmínii^tcaiivA y rUt Fit«nnKA<t
PP.KNA NDO AI-BKK ro C A< l-.KHS AMA VA

C or»i'clUin<1c>r <to PcM'ftonfil

19

2Ci

Kf SOI uc lONr s r r apa of

INVI S i IC.AC r<'>N

PREPARATORIA V

i M t U< ION (IIP)

K| SOI tK ION 1 S 1 1 APA Oí

lUiZCAMIENTO OU Y

C OLtOIAUO)

KU SOLUCIONES LEY 1 O i t» A

V( MI K.l • SNI r

PROTECCION

UNIOAO OI AOMINISIKAC iOn V

FINAN ZAS /1 OC.ISTK* A

UNIDAD Di AL»MINIS IRAC iON Y

i INANZAS/ 1 OCilS 1 K A

UNIDAL> L>E ADMINISTRACION Y

UNANZAS/Pfe KSONAL

ROMY OAII, Ar.VARFJÍ ROIAS

ROSA FLORESARIAS

Jui'd bl« L«.>|||%tK'n

ROM Y O A n - Á1 A*A RPZ~R OÍ A S
|et« 1n l/ojHn<Í AdiuiniKtrAl iva y rio FliuutftnA
FERNANDO ALMRTO C AC ERES AMA VA

C*o*>iTlíitculor

¿l

Rr SOLUCIONES PROCESOS

DE lusric lA CrVIL

COMERC.IAí

UNIDAO OF ADMINISTRACION V

FINAN ZAS/ LOO ISTIC A
ROM V OAII. AT.VARr.Z ROTAS

de Ia 1.1 nielad Adi\tiiit%trAffi%'A >' <le TíitAiixnv
ROSA ri.ORrs ARIAS

<.*<«<>»rliitncItM II <U
22

RESOLUCIONES PROCESOS

EXE lUSTIOA CONTENCIOSO

AOMINISI KAT IVA ( IVII

UNIÍ>AI> OI AOMINISIRA< K'lN Y

FINANZAS 'lOC.ISTIC A

< K» Al K'>N 1>l rf*)r>l<.0 I3F

EXI'LDIEN 1 E EN MESA L>L

PAR 1 LS (SERVICIO

IN f EKMELlIcn

Kl C.UKSOS

HUMANOS//COOROINAC iOn OE

INFORMATICA

KfMAr^|Í*ÍAl.e»h»«»l>t A* t-KCNAlVlAIA

<"4v>iitlíiiml»< lie P«l^onu1

ROSARIO SALVADOR QUISI'EAl-AYA

C€*<«rdi<iAd<r»TA de In Otíeinn del Ceiiiro de

24

2*

F MISION OF CERTIFirAHOS

l?f HOMONIMIA

IMCLbMEN 1 AK LmHO DE

Rl ( 1 AMA< lONI S 1 N ( AI>A

SEDE

INFORMES PERICIALES PARA

LA |US 1 IL lA L>SBOKAL NLP 1

(SERVICIO INTERMEDIO).

RECURSOS

HUMANOS//COORDINADOR OE

lA Of K INA l>f Kl C.ISTKO

niSTRITAI lUOICiAl OE

CONDENAS

Kl ( UKSOS HUMANOS//(.AO

RECURSOS

1 lUMANOS/ / ADMINIS 1 KAUOK

MODULO PCALP

PKKNA NDO Af.MKU ro C A<P4»P,S AMA VA

C'oovd(tkn<t««r <W Pei'iioiu*!

MARJTZA nORIS VITTF, QIJISPF.

C'AArdiikArlAr <le la Oiicmn de Re^etro Dieintal JodictrU

d« Cou(Íee(u«

rP.RNANno Al BF.RTO C At PRP.S AMA VA

4"oot*r1ii(fl<t«kr de Pev-kvnal

rrOF.RTCO ARMANDO ZAMORA DIAZ

Oeietkte de A DWltUnJ

EDISON F RANK. ORUDNAP ARANA

feFe de le ( 'iiiiJnd «le l'lnttenttiiettt*» y DesttrriitJo

ROSA t RÍSriNA í ORNEJO OOMEZ

0}>erAdov de Ia lnk)kleitientniMAiv <let SC't

FERNANDO ALBERTO C A< CRES AMAVA

Cfkordtnad^r de Per«iOMAl

El.ENA SARA C EDRON SAMANIEOO

Ailnéúii.l imLM del M inlido < »»(ix u LitlnMid

J7

\

OTROS SERVICIOS

PUDICIALES (DIVERSOS

< 1 f( I IFK AIX >S Y

DOC UMtN 1 < )S

C ONSIDL KAOOS LN LL fUPA

PJ)

Kt SOLUL IONES Ufe

LlOl)^DACK^N DE PROCESO

ANT1C iJO

RECURSOS

HUMANC >S. /( OOUOINAOOK DF

1 A OI IC INA OI SI KVK IOS

lUDICIALLS Y KLl-AUUAC iOn

RECURSOS 1 lUMANOS//PF NAL

FElUslANUO ALBEH 1 O C AC'blLES AMAVA

C*«k4kr\li>»»4L>i ike Per'^oiMtl

RAI 11 SANIOSPIOHFS

Coordukíidrti' de le Otlemn de Se«vlc«*-r« JudieUlen >•
ReeAttdnciAik

FPRNA N*nO Al.nrRTO CACrRPS AMAVA

i o<krdñv>dor do PersoikAl

MIRIAM ROSARIO ZARA TT. RAI ÍCARPURA

AdikkiniMi A«li>r ilel M s>«liilo del Niies u Ri vve^nl

Peiinl

RE SOI lie lONFS EN

API ic aciOn de i_A 1 rv

St»

HF «.URSOS

H LIMANOS / / ADMINISTRADOR

MODULO PCALM

EtlLNANLX.* ALDLU l O C ACtlCbS AM A YA

C'«*«»( di«te«Ir*1 fcle l*e(>o(u«l

ISM AKI OH A liK SO 1 O KOORK(i;«-.Z

AdniinK» radr*r del M *Vd\»lo Corj^OTAlivo C'ni*»c«eto«r*^

AdmcnUt («lik'o |,nbv'>iAl v Pj^vinlonAl.

SO

M

Kl SOI U( lONI SEN

APLICACION DE LA NLPT

RESOLUCIONES EN |US T CIA

C ON 1 E N( loso

ADMINISTRATIVA 1 ABORAI

RECURSOS HUMANOS//LABORAL

RECURSOS

HUMANOS/ / ADMINIST R ADOR

MODin O PC Al P

FERNANDO ALBER lO C A4 ERES A M A VA

<'«>*kr«lituidoi «le l'ef««M|Hl

ELtNA SARA C EDRON SAMANIEOO

A<in)íi)t«lrn<1«>r del Módulo C"oi'}kot'nti\'o Laboitil
rr.RNANno atticrto caf prfs ama va

C(ioi'tlh(n«Í<»i <ie Pei^oiml

ISMAEL OIL VER SOLO RODRIUUEZ

Adn)MtÍ«t i'i««lor del M ódktio C ^ otkieeieio^***

AdiuHiKtiiMis «> LeliMMil V PIe^

S2
RESOLUCIONES EN VCMEICF

- SNI J SAN< iON

RECURSOS MIJMANOS//SNEI

SANC U'lN

rr.RNANDO AI-ftrRTO CAC r.RrS AMAVA

C'oordiikiidoi <le Pernoiml

MAT.rMA KATlíPRINn Al.f AOA IIRCI rClH.LA V

A  t aHa' del M iSilulc» Peikal de «Aikei«S»k de<1ef1«toi4

m le ̂ 'loiettc•A coiairn 1n «tttijer e «nte^atitc<k do) gtrvipo
fitukíliMr

SJ

RESOLUCIONES ETAPA DE

APELACION (SAI-AS DE

APE LAC Hl)Nf
RECURSOS MUMANOS//PENAL

FERNANDO ALBEK H ) t ACERES AM AYA

( *««i«vdt«i«*il««*-«1^ Pev>««ik(il

MIRiAM ROSARi<.> ZARA l'E PA LlC AHI'UHA

A«Lili«>>slimLM «Ul M «••l«d»* «Wt NMe« Pi^rvexd

Peiin!

Si

Kl SOLU< KJNE Si l APA DE

JNVFSTlCAríON

PKI PAR Al OKIA Y 1 in IJC K'>N

(JIP)

RECURSOS HUMANOS//PI NAL

Fr.RNAMOO Af-BrRTO C A f nRITS AM A VA

F'oorditMdoi' de PersottAl

MIRJAM ROSARIO ZARA Ifc PAUCARl'URA

AdniiitRtriwU^r del M Adtklo del Nite^'o CAdí^o Proee^al
Peikat

.♦5

Rr SOLUCIONES ETAPA DE

JUZCAMIENTO <JO Y

COLECIADO)

RECURSOS HUMANOS//PENAL

FERNAN IX > ALBERTO CAC ERES AMAVA

X*0erdiiiArk>r de Per«oiui1

MlKJAM ROSARIO Z AHA 1 E l'AUCARPUKA

Adnkinmi 1 «kL» del M«Sdtilo del Nttcr'e Cddi^o Pcecenal

Pennl

'Integridad, Transparencia, Innovación de Procesos e Impulso de las Tecnologías Digitales*
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RESOLUCIONES LEY 30364

VCMEICF ' PROTECCIÓN

NO SNCJ

RECURSOS

HUMANOS//VIOLENCIA

PROTECCIÓN

I l UNANI X > Al ,HI O fAL'lvUI CX AM A YA

Sil VIA .lOSI'l INA SUNL'ION <it ti :UR| ;Uo

iJuI M «viJtili» Jii^ivinl vit

1 liititluu

37
RESOLUCIONES PROCESOS

CIVILES OE FAMILIA

RECURSOS

HUMANOS/ /ADMINISTRADOR

p.p. FAMILIA

X-1 UNANt X > Af MI R l <> CACIÍKI-S AM A YA
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

N.^ 0130-2024-P-CSJJU/PJ

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Imagen Institucional, a fin que haga
conocimiento a todos los servidores de la entidad, el otorgamiento del presente

reconocimiento, a través de los medios de comunicación interna.

ARTÍCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Coordinación de Recursos Humanos de la Unidad

Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Junín, inserte una copia

del presente acto resolutivo, en el legajo del personal descrito en los artículos primero y

segundo de la presente resolución.

ARTÍCULO QUINTO. - PONER la presente resolución en conocimiento de la Gerencia de
Administración Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Planeamiento y

Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad de Asesoría Legal, Coordinación de

Recursos Humanos, Coordinación de Imagen Institucional, Oficina Encargada de la

Implementación del Sistema de Control Interno de la Corte Superior de Justicia de Junín,

Administraciones de Módulos descritos en la presente resolución y de los interesados.

REGÍSTRESE, COMUNÍQI BLÍQUESE Y CÚMPLASE

'integridad. Transparencia, Innovación de Procesos e impulso de (as Tecnologías Digitales*
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