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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 0130-2024-P-CSJJU/P)J

Huancayo, treinta y uno de enero del
afo dos mil veinticuatro. -

Sumilla: RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han
cumplido con implementar el Plan de Accién Anual Seccion Medidas
de Remediacion = 2023.

RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han cumplido con
implementar el Plan de Accién Anual Seccién Medidas de Control -
2023, y por su intermedio a sus respectivos equipos de trabajo.

VISTOS:

El Memorando N.° 000006-2024-0SCI-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 15 de enero de 2024,
emitido por el Encargado de la Oficina de Implementacion del Sistema de Control Interno
de la Corte Superior de Justicia de Junin; Informe Técnico N.” 000053-2024-0OP-UAF-GAD-
CSJJU-PJ, de fecha 17 de enero de 2024, de la Coordinacion de Recursos Humanos de la
Corte Superior de Justicia de Junin; Informe N.° 000016-2024-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de
fecha 26 de enero de 2024 e Informe N.° 000003-2024-0SCI-GAD-CSJIU-PJ, de fecha 30
de enero de 2024, v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perq, prescribe que el Poder
Judicial esta integrado por organos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacion y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo. — En relacién, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico

Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulo 8° y 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo; en consecuencia, la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para
el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta manera
cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un servicio de
justicia adecuado a los usuarios.

Tercero. — Estando a ello, mediante Memorando N.° 000006-2024-0SCI-GAD-CSJJU-PJ, de
fecha 15 de enero de 2024, emitido por el Encargado de la Oficina de Implementacion del
Sistema de Control Interno, solicita al Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos de
la Corte Superior de Justicia de Junin, emita el informe técnico de viabilidad, respecto de
la propuesta de reconocimiento a los servidores responsables que han cumplido con
implementar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion 2023 y Seccion
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Medidas de Control 2023, para lo cual adjunta el detalle descrito en la parte resolutiva de
la presente resolucion.

Cuarto.- Al respecto, mediante Informe Técnico N.° 000053-2024-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ,
de fecha 17 de enero de 2024, la Coordinacion de Recursos Humanos realiza el sustento
técnico, a efectos de la emision del acto resolutivo correspondiente, sustentandose en la
Directiva denominada “Disposiciones para el otorgamiento de reconocimiento formal en
el Poder Judicial” — Version 001, el cual segun refiere alcanzaria a enmarcarse dentro del
nivel 2 de la citada Directiva; del mismo modo, sefiala que dicha propuesta se enmarca
en el nivel de Reconocimiento N.° 3, del supuesto de reconocimiento “Destacado
cumplimiento de funciones o actividades encargadas y/o adicionales a las que fueron
contratadas por la entidad”; asimismo, informa que se ha cumplido con implementar las
Medidas de Remediacion y Medidas de Control al 100% conforme a los plazos y
condiciones establecidas en el Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno de la
Entidad; por lo que, considera viable el otorgar el reconocimiento propuesto por el
Encargado de la Oficina de Implementacién del Sistema de Control Interno de la Corte
Superior de Justicia de Junin, mismo documento que es elevado mediante Informe N.°
000016-2024-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 26 de enero de 2024, emitido por la Jefatura
de la Unidad Administrativa y de Finanzas, el cual hace suyo lo vertido por la Coordinacion
e Recursos Humanos.

Quinto. — Asimismo, mediante Informe N.° 000003-2024-0SCI-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 30
de enero de 2024, el Encargado de la Oficina de Implementacion del Sistema de Control
Interno de la Corte Superior de Justicia de Junin, remite a esta Presidencia de Corte, la
documentacion descrita en los considerandos tercero y cuarto de la presente resolucion,
reiterando el pedido de reconocimiento a los servidores responsables que han cumplido
con implementar el Plan de Accidén Anual — Seccion Medidas de Remediacion 2023 y
Seccion Medidas de Control 2023.

Sexto. — Sobre el particular, mediante la Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, se
aprobo la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, la cual tiene como finalidad “lograr que las
entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta
de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente”; asimismo, el numeral 2 de
la referida Directiva, establece que uno de sus objetivos es establecer disposiciones para
el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno.

Séptimo. — Por su parte, la Directiva denominada “Disposiciones para el otorgamiento de
reconocimiento formal en el Poder Judicial” — Version 001, aprobada mediante
Resolucion Administrativa N.° 000450-2021-GG-PJ, de fecha 30 de diciembre de 2021,
establece las disposiciones respecto del otorgamiento de reconocimiento formal a los
servidores/as del Poder Judicial, en cuyo numeral 7.1, establece los supuestos para el
reconocimiento, entre ellos, el Supuesto 3, “Destacado cumplimiento de funciones o
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actividades encargadas y/o adicionales a las que fueron contratadas por la entidad”; de
igual forma dicha Directiva sefiala tres (03) niveles diferenciados, entre ellos, el Nivel 2
cuyo alcance considera a la Corte Superior, que requiere la emision de un informe técnico
favorable sobre la viabilidad, la cual es presentado ante la Gerencia de Administracion
Distrital, para su elevacion a la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin, quien
otorga el reconocimiento, mediante resolucion administrativa.

Octavo. — De acuerdo a lo expresado en la documentaciéon descrita en los considerandos,
tercero, cuarto y quinto de la presente resolucion, se encuentra descrita la propuesta de
reconocimiento a los responsables de la implementacion del Plan de Accidon — Seccidn
Medidas de Remediacion y Medidas de Control en la Corte Superior de Justicia de Junin,
cuya relacién de deficiencias encontradas y productos con sus respectivos responsables
de dicha implementacion es validada por la Oficina Encargada de la Implementacion del
Sistema de Control Interno, Coordinacion de Recursos Humanos, Unidad Administrativa
y de Finanzas y la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de
Junin, precisando que los servidores propuestos lograron implementar conforme a las
condiciones y plazos programados en el referido Plan de Accion Anual.

Bajo ese contexto, en atencion a la propuesta efectuada por las areas precitadas y
estando al marco normativo expuesto, resulta procedente reconocer a los servidores
responsables que han cumplido con implementar el Plan de Accion Anual Seccion
Medidas de Remediacion - 2023 y Secciéon Medidas de Control — 2023; por lo que, es
pertinente la emision del presente acto resolutivo de reconocimiento.

Noveno. - Finalmente, conforme a los fundamentos expuestos en los parrafos
precedentes y en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Directiva denominada
“Disposiciones para el otorgamiento de Reconocimiento Formal en el Poder Judicial”,
aprobado por Resolucion Administrativa N.” 000450-2021-GG-PJ;

SE RESUELVE:
Articulo primero. - RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han cumplido con

implementar el Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion — 2023, conforme
se detalla a continuacion:
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I AS I REM LIIYIACTON
ORGANO O
UNIDAD NTMEDIDAS | IMPLEMEN
5, [ DE NOMBRE
ORGANICA REM EDIACION TADAS
RESPONSABLE
1 RECURSOS a a FERNANDO ALBERTO CACERES
HUMANOS ANMAY A
ROMY GAIL ALVAREZ ROJAS
UNIDAD DE Jefe Unidad Adminis trativa v Finanzas
2 ADMINISTRACION Y 2 2 FERNANDO ALBERTO CACERES
FINANZAS AMANY A
Coordinador de Parsonal
CLETO MARCIAL QUISPE PARICAHUA
Presidente de la CSJ Junin
FEDERIC O ARMAND O ZAMORA DI1AZ
Gerente de Administracidn Dis trital
EDISON FRANK ORUDNAP AR AN A
Gerente (e )de Administracion Distrital
* FRESIDENTLA 3 2 RONALD DONATO FLORES QUINONES
Jefe Unidad de Planeamiento y
Desarrollo/Operador SClI
ROSACRISTINACORNEJO GOMEZ
Operador de la Iimplementacion del SCI

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR a los RESPONSABLES que han cumplido
con implementar el Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Control — 2023, y por su
intermedio a sus respectivos equipos de trabajo; cuya relacion se detalla a continuacion:

M1 DIDAS DI- CONTROI
Gl it bo v ORGANO O UNIDAD ORGANICA :
PRODUCTOS PRIORIZADOS RSP ON S NOMBRE
RESOLUCIONES EN
APLICACION DE LA LEY ADMINISTRACION DEL MODULO
 eETE CORPORATIVO LABORAL
RESOLUCIONES EN ADMINISTRACION DEL MODULO FLITNA SARA CEDRON SAM ANIGO
APLICACION DE LA NLPT CORPORATIVO
RESOLUCIONES EN JUSTICIA
SOLUICIO JUSTIC ADMINISTRACION DEL MODULO
COMTENGID00) CORPORATIVO LABORAL
ADMINISTRATIVA LABORAL )
RESOLUCIONES DE
ADMINISTR N DEL M
LIQUIDACION DE PROCESO PEN}:T“ ACION DEL MODUES
ANTIGUO
RESOLUCIONES DE
ADMINISTRACION DEL MODUL
LIQUIDACION DE PROCESO BERAL g L2, L MODULO
ANTIGUO
RESOLUCIONES ETAPA DE
APELACION (SALAS. DE SEI\T:II\HSTRACION DEL MODULO
APELACION) B
RESOLUCIONES ETAPA DE N
APELACION (SALAS DE JSSNMAEMSI RACION DEL MODULO
APELACION)
RESOLUCIONES ETAPA DE
INVESTIGACION ADMINISTRACION DEL MODULO
PREPARATORIA ¥ PENAL MIRIAM ROSARIO ZARATE PAUCARPURA
EJECUCION (JIP)
RESOLUCTONES ETAPA DE
INVESTIGACION ADMINISTRACION DEL MODULO
PREPARATORIA Y PENAL
EIECUCION (11P)
RESOLUCIONES ETAPA DE
i INVESTIGACION ADMINISTRACION DEL MODULO
PREPARATORIA Y PENAL
EJECUCION (JIP)
RESOLUCIONES ETAPA DE
ADMINISTRACION DEL MODUL
1 luzcamienTo gu v L. cIo GDULO
COLEGIADO)
1 JRJ;g:;?ég:ZSUEJAPA oL ADMINISTRACION DEL
Y COLEGIADO) MORULO PENAL
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Ao B e |(oAD, ot ADE AN
2 Al e FINANZAS/LOGISTICA
AN T G UG
RESOILUCIONES DF
14 |ORGANOS DE PAZ LETRADO |UNIDAD DE ADMINIST RAC ION ¥ O Y AL AT AR BOTAS
4 kg i P4 A
p”:‘. AN ER LRI G Jefe de la Unidad Administsative v de Finansas
- ESPEC IALIDAD —_— I ROSA FLORES ARIAS
& icio F x 3 . i
v :t)fuo.r::a;:. :IF:[ ?». e UNIDAD DE ADMINISTRACION v |Coordinadora de Logistica
2 FINANZAS/LOGISTICA
FSPECIALIDAD
. et g
L |RESOLUCIONES ETAPADE — |{\ii5a12 151 ADMINITRACION ¥
= : i AS/LOGISTIC A
APELLACION) kel
RESOLUCIKONES ETAPA DE ROMY GAIL ALVAREZ ROJAS
1o |INVESTIGACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y |Jefe de In Unidad Administiativa v de Fi
‘ PREPARATORIA Y [ IECUCION|FINANZAS/ PFRSONAL FERNANDO ALBERTO CACHIRES AMAYA
e Coordinndor de Peraonal
RESOLUCIONES [T APA DF
1% |INVESTIGACION UNIDAD DE ADMINIST RACION Y R AT A B R OTA S
PREPARATORIA Y FINANZAS/LOGISTICA e T AN e
¢ Jefe de In Unidad Admmistrative v de Finanzas
RIECUICICN (1), T D SR | ROSA FLORES ARIAS
o "J;é:kn(.:h’:‘:{i‘ :_;'\:“ A DE UNIDAD DE ADMINISTRACION Y | Coordinadora de Logistics
) S FINANZAS/ LOGISTICA
COLEGIADO)
" . B - ROMY GAIL ALVAREZ ROITAS
RESOLUCKINES LEY 30364
5 V:‘ MENSE - SMES UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ |Jote de In Unidad Administrativa y de Fiaanzns
- ! o FINANZAS/ PERSONAL FERNANDO ALBERTO CACERES AMAYA
PROTECCION Coordinador de Personal
RESOLUSIONES FROCESOS UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
21 |DE JUSTICIA CIVIL FINANZAS/LOG ISTICA ROMY GAIL ALVARFEZ ROJAS
COMERCIAL A B Tefe de 1a UTnidad Administrativa v de Finanzas
CSOILUC IO PROCESOS & ROSA FLORFES ARIAS
i I e e rry. [unDaD DE ADMINISTRACION'Y | Cpcdinsors de Lagistion
Sl e e s g 5 FINANZAS/LOGISTIC A
ADMINISTRATIVA CIVIL
. . I FERNANDO ATRFRTO TATFRES ARMMAYA |
CREACION DE CODIGO DF e Couvdin pi et
XPEDIENTE EN MESA DE O SALVADC TSP v
a» |E s HUMANOS//COORDINACION DE |TOSARO SATVADOR QUHSPRALAYA
PARTLES (5L RVICIO Coardinadara de In Oficing del Contro do Distribucion
) INFORMATICA
INTERMEDIO) Cieneral
RECURSOS FERMNANIO ALHERTO CACERES AMAYA
ERiEiSH BE FEETIREAR B HUMANOS//COORDINADOR DE | Coardinndor de Pernonnl
24 O HOMONIMIA LA OFICINA DE REGISTRO MARITZA DORIS VITTE QUISPE
’ i DISTRITAL JUDICIAL DE Coordinador de la Oficina de Registro Distrital Tudicial
CONDENAS de € '.u:.ldmluw )
FERNANDO ALDERTO CACERES AMAYA
Coordimadar de Paracnnl
| IMPLEMEN T AR LIBRO DE Lﬂn'ﬁ““‘;“:\"l“?"‘_"'ﬂnr’ 7”“ T".‘:“\ TR
erente de A dministracion Distrita
\ 2% - IRSOS I S/ /GAD
| RECIAMACIONES FN CADA RE CURSOS HUMANOS/ /GAL TR I ORI AP ARATIA
| SEDE Jafe de ta Unidud de Pleissniwites ¥ Dessriolls
i ROSA CRISTINA CORNEJO GOMEZ
Operador de In Implementacidn del SCT
INFORMES PERICIALES PARA |RECURSOS :‘_Emr:a\.-:nc:‘;\‘l;ntn"rlo CACERES ANA TN
oordinador de Personn
2 s » ¥ 1" s > - RISl
6 LA JUSTICIA LABORAL - NLPT [IHUMAN .':'AL‘NIINI TRADOR S EARA CEDHC SAMARIESS
(SERVICIO INTERMEDIO) MODULO PCALF Antiministisdon del M odulo Corpontiv o Lalnl
OTROS SERVICIOS
JUDICIALES (DIVERSOS RECURSOS FERNANDO ALBERTO CACERES AMAYA
CERTIFICADOS Y HUMANOS/ /COORDINADOR D | Coordmador de Personal
7 pocuminTt os LA OFICINA DE SERVICIOS T e o R O
: Coordinadar de In Oficinn de Servicios Judiciales v
COINSIHDLIRADOS LN LL TUPA [JUIMCIALL S Y RLOCAUDAC KON REcairdncidil
¥l
FRRNANDO ALBIRTO CACTRES AMAYA
HESOLUCIONES DE Coordinador de Personnl
28 |LIOUIDACION DE PROCESO RECURSOS HUMANOS/ /PENAL MIRIAM ROSARIO ZARATFE PATTCARPURA
ANTIGUCO Administrador del M odulo del Nuevo Codigo Procesal
S g PRy =2 FERNANDO ALBERTO CACERES AMAYA
RESOLUCIONES EN RE CURSOS Coordinador de Persoual
2u [APLICACION DE LA LEY HUMANOS/ /ADMINISTRADOR ISMAEL GILVER SO 1O RODRIGUEZ
BB I6 MODUILOY PCALR Administrador del M adulo Corporntive Confenciona
‘ Administrative Laboral 3 Previsional.
| FERNANDO ALBERITO CACERES AMAYA
| RESOLUCIONES EN Coordinndor de Personal
| a0 ECURSOS HUMANOS, O
| ' |APLICACION DE LA NLPT RECUR HUMANOS//IABORAL g1 ENA SARA CEDRON SAMANIEGO
Administrador del M adulo Corporative Laboral
FRRNANDO ALBFRTO CACTRES AMAYA
RESOLUCIONES EN JUS T CIA |RECURSOS Coordinados de Poraonnl
31 JCONTENCIONSO HUMANOS/ / ADMINIS T RADOR ISMAEL GILVER SOTO RODRIGUEZ
ADMINISTRATIVA L ABORAIL MODLULO PCALP Adminictrador del M ddule Corporative Contencioss
o o Administrativo Laboral y Preyisional o o
FTERNANDO ALBERTO CACHRES AMAYA
Coordinador de Pernonnl
12 |RESOLUCIONES EN VOEMEIGFE [RECURSOS HUMANOS//SNE] MALEMA KATHERINE ALIAGA URCUCULLAY
o ~ SNEJ SANC KON SANCION Admanstrador del M ddula Penal de sancidm de defliros
& la violencia contra Ia mujer o integrantes deol grupo
Fauniliar
FERNANDO ALBERTO CACERES AMAYA
RESOLUCIONES ETAPA DE Coordivmdor de Porsonnl
33 |APELACION (SALAS DE RECURSOS HUMANOS/ /PENAL MIBIAM ROSARIO ZARATE PAUCARPURA
APELACKIN) Achminis trmdor el M adulo del Mues o Codigo Procesal
Penal
RESOLUCIONES ETAPA DE Ll bl SR L ST S
IVEST IO AT IO aordinadar de Personnl
34 | EPARATORIA ¥ ElECUCON |[RECURSOS HUMANOS// PENAL MIRIAM ROSARIO ZARATE PAUCARPURA
JEC Administrador del M adule del Nuevo Cadigo Procean]
iy Pauinl
FERNANDO ALBERTO CACERES AMA YA
RESOLUCIONES ETAPA DF Coordinador de Personal
35 [JUZCAMIENTO (JU ¥ RECURSOS HUMANOS//PENAL MIRIAM ROSARIO ZARATE PAUCARPURA
COLEGIADO) Adminintrador del M ddulo del Nuevo Cadigo Pracesal
Pennl
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FERNANIO ALBERTO CACERIES AMAYA

RESOLUCIONES LEY 30364 RECURSOS Coordinadaor de Personal
16 |VCMEIGF PROTECCION HUMANOS / /VIOLENCIA SILVIA JOSEFINA SUNCION GUIHRRERO
NO SNE) PROTECCION Admimstrador del M odulo Tudicial Tntegrodao en
vielencu | amiliar
FERNANDO ALBHERTO CACERIS AMAYA
RECURSOS
RESOLUCIONES PROCESOS Coording de Personal
Y7 lewviles DE FamiLia HILIMAN OIS AALIIINIST RANDOR CARMIN DL ROCIO SOSA CANCHATRD
P.P. FAMILIA Administrador del M oduls specinlizadao de Familin
;iszgléigziz:::?gzsos RECURSOS :.I I{ﬁAN.I " J]AII.J\I R'II: Y OUACHERIES AMAYA
S . vordinador de Persona
" |conrFucTo con LA ey HUM::OS'I/ADMIN'srRADOR CARMEN DEL ROCIO SOSA CANCIHART
FENAL P.P MILLA Administrador del M adubke Lspecializade de Familio
FERNANIO ALBERTO CACERIS AMAYA
RECURSOS
RESOLUCIONES PROCESOS Coordinador de Personal
. u / STRADO
* loe auMENTOS :pM::‘h:S:AADMIN' TREADOR CARMITN DEL ROCIO SOSA CANCHARI
-F. Lo Administrndor del M adulo ispecinlizado de FFamilii
f:g;'f:'gAEC’fONES RECURSOS l RNA N,I i :!A'I llI'R'l'ItJ('Al‘I'RI S AMAYA
dinador de Parsona
1 JeELECTRONICAS - CASILLAS r'UMA:gs”iDDRD'NAC'O” DE L ANGEL ALEX HURTAIO UL
ELECTRONICAS NFORMATIC Coordinador de Tnforméaticn
RESOLUCIONES EMN
41 |APLICACION DE LA LEY ESTADISTICA
26636
RESOLUCIONES EN
12 ESTADISTICA FIORED LA VIVANA LANIDEO GUIEIRIRA
APLICACION DE LA NLPT
RESOLUCIONES EN JUSTICIA
13 |CONTENCIOSO ESTADISTICA
ADMINISTRATIVA LABORAL
ADMINISTRACION DEL MODULO
RESOLUCIONES EN VCMEIGF [PENAL PARA LA SANCION DE
4 7 i (B e £
9 | g saNCIEN Ry AR A AT MALEMA KATHERINIG ALIAGA URCUCUTLAY
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
ADMINISTRACION DEL MODULO
RESOLUCIONES LEY 30364 [[UDICIAL
as s L S S P 3l
1 VCMEIGE-SNE) PROTECCION |NTEGRADO EN VIOLENCIA SH.VIA JOSEFINA SUNCION GUHERRERO
CONTRA LA MUJER E
INTEGRANTES DEL GRUPO FA
CONSTANCIAS DEL
46 |REGISTRO DE DEUDORES INFORMATICA
ALIMENTARIOS MOROSOS
CONSULTA DE EXPEDIENTES
47 |EMISION DE REPORTES DE INFORMATICA
CONSULTAS
CONSULTA DE EXPEDIENTES
a8 |EMISION DE REPORTES DE INFORMATICA
CONSULTAS
EMISION DE CERTIFICADOS
ol PR R INFORMATICA
RESOLUCIONES DE JUSTICIA
5
' lconsTiITucionAL INFORMUERICA
§ RESOLUCIONES DE
| |ORGANOS DE PAZ LETRADO [INFORMATICA
POR ESPECIALIDAD
RESOLUCIONES DE
52 |ORGANOS MIXTOS POR INFORMATICA
ESPECIALIDAD
RESOLUCIONES EN
53 |APLICACION DE LA LEY INFORMATICA
26636
RESOLUCIONES EN VCMEIGF
54 INFORMATICA ANGI ATLIX THUTRTAIO RUILZ
SNEJ SANCION ‘ !
RESOLUCIONES EN LA LEY
s5 |30364 VCMEIGF INFORMATICA
PROTECCION NO SNEJ
RESOLUCIONES EN LA LEY
56 30364 VCMEIGF - SNEJ INFORMAT ICA
PROTECCION
RESOLUCIONES PROCESOS
s
*7 |eiviLes DE FamiLIA INFORMATICEA
RESOLUIONES PROCESOS DE
ADOLESCENTES EN
S8 INFORMATICA
CONFLICTO CON LA LEY
PENAL
<o |RESOLUCIONES PROCESOS R

DE ALIMENTOS

o0

RESOLUCIONES PROCESOS
DE JUSTICIA CIVIL
COMERCIAL

INFORMATICA

RESOLUCIONES PROCESOS
DE JUSTICIA CIVIL (CON Y SIN
ORALIDAD)

INFORMATICA

RESOLUCIONES PROCESOS
DE JUSTICIA CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVA CIVIL

INFORMAT ICA
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Imagen Institucional, a fin que haga
conocimiento a todos los servidores de la entidad, el otorgamiento del presente
reconocimiento, a través de los medios de comunicacion interna.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad
Administrativa y de Finanzas de la Corte Superior de Justicia de Junin, inserte una copia
del presente acto resolutivo, en el legajo del personal descrito en los articulos primero y
segundo de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de

Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Planeamiento y

Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Unidad de Asesoria Legal, Coordinacion de

Recursos Humanos, Coordinacion de Imagen Institucional, Oficina Encargada de la

Implementacion del Sistema de Control Interno de la Corte Superior de Justicia de Junin,

Administraciones de Mddulos descritos en la presente resolucién y de los interesados.
REGISTRESE, COMUNIQUESE 4 BLIQUESE Y CUMPLASE

—
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