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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 616-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veintitrés de julio del
afno dos mil diecinueve.-

VISTOS:

La Resolucién Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial N°
605-2010-GG-PJ del 05 de noviembre del 2010, por el que se aprueba la
Directiva N° 005-2010-GG-PJ "Normas para el Reconocimiento del Pago de
Encargaturas a los Servidores del Poder Judicial Sujetos al Régimen de la
Actividad Privada®, Informe Técnico Nro. 493-2019-RR.HH-UAF-GAD-
CSJJU/PJ; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la
maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su
politica interna con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en
beneficio de la ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3
del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93JUS’, se encuentra facultado para planificar, organizar y
dirigir la politica del Poder Judicial en su Distrito;

Sedundo.- En virtud de dicha atribucion debe considerarse que la
sol(icion Administrativa de la Gerencia General del Poder Judicial N° 605-
0‘]0-/ -PJ aprobd la Directiva N° 005-2010-GG-PJ “Normas para el
Rédorocimiento del Pago de Encargaturas a los Servidores del Poder

/ I{\i\:]'i.?icial Sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada”, estableciendo

0 lineamientos necesarios que permitan a este Poder del Estado reconocer

€| pago de encargaturas, de los servidores que desempefien temporalmente

5 funciones de un cargo de mayor responsabilidad a las que se establecen en
\ | sus respectivos contratos de trabajo,

Tercero.- Asi, el numeral 6.4 de la Directiva N° 005-2010-GG-PJ establecié
que las encargaturas de los auxiliares jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial contratados bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada,
son autorizados en los distritos judiciales por la Presidencia de Corte,
debiendo sefialarse la vigencia de la encargatura. Asimismo en el numeral
7.2 de la citada Directiva se precis6 que las encargaturas se realizaran
teniendo en cuenta la formacion profesional establecida en el Manual de
Perfiles de Puestos de Trabajo de los Servidores del Poder Judicial Sujetos
al Régimen Laboral de la Actividad Privada;

Cuarto.- En tal sentido, a través del Informe Técnico Nro. 493-2019-RR.HH-
UAF-GAD-CSJJU/PJ, de fecha 8 de julio del afio 2019, emitido por la
Coordinacién de Recursos Humanos, se da cuenta a esta Presidencia de la
viabilidad técnica de las encargaturas de algunos servidores administrativos,
sefialando, ademés,fque los servidores propuestos cumplen con el perfil

! El presente Decreto Supremo fue publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.
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minimo requerido en el Manual de “Perfiles de Cargos de los Trabajadores
del Poder Judicial Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada’
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 381-2012-GG-PJ, de fecha
28 de junio del 2013; por lo que se debe emitir el acto administrativo
correspondiente;

Quinto.- Finalmente, debe precisarse que el articulo 16° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que el acto administrativo es
eficaz, a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus
efectos; no obstante, el articulo 17° del citado cuerpo normativo sefiala que
la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos anteriores a su

emision; /
chénto/, siendo la principal preocupacién de la Presidencia de esta Corte
S perio/r_/[ograr una correcta, oportuna y eficaz administracion de decisiones

fﬁur}wcionales y atendiendo a la necesidad del servicio, es necesario
oriz
|

lau ar las encargaturas, antes propuestas;

£l uso a las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
) el articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
X ¥ Judicial y de la Directiva N° 005-2010-GG-PJ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la ENCARGATURA del servidor
HENRY GEORGES URIBE ZEVALLOS (Auxiliar Administrativo I) como
Asistente Administrativo Il en la Administracion del Médulo Béasico de Justicia
de Concepcion, con efectividad al primero de julio del afo dos mil
diecinueve; encargatura que dejara de tener vigencia al producirse
cualquiera de los supuestos que a continuacion se detallan: a) Mientras dure
la designacion del servidor Flores Quifiones Ronald Donato en el cargo de
confianza de Coordinador del Area de Estadistica, b) Hasta el 30 de
setiembre del afio 2019, o c¢) Se disponga lo contrario.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR la ENCARGATURA del servidor
IRBIN EMILIO HUAMAN MATA (Auxiliar Judicial) como Asistente
Administrativo | en la Unidad Administrativa y Finanzas, con efectividad al
primero de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener
vigencia al producirse cualquiera de los supuestos que a continuacion se
detallan: a) Mientras dure la designacion del servidor José Hector Acosta
Velarde en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Servicios
Judiciales, b) Hasta el 30 de setiembre del afio 2019, o ¢) Se disponga lo
contrario.
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ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR la ENCARGATURA de la servidora
SUSAN CECILE VILCHEZ DOMINGUEZ (Asistente Administrativo 1) como
Analista Il en la Unidad Administrativa y Finanzas, con efectividad al primero
de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener vigencia
al producirse cualquiera de los supuestos que a continuacion se detallan: a)
Mientras dure la designacion de la servidora Lilyan Gissela Rivera Ruiz, en el
cargo de confianza de Coordinadora de la Unidad de Servicios Judiciales, b)
Hasta el 31 de julio del afio 2019, o c) Se disponga lo contrario.

ARTipULO CUARTO: AUTORIZAR |la ENCARGATURA de la servidora
MARIA DEL PILAR BERROCAL FLORES (Asistente Judicial) como
Asistente Administrativo | en la Unidad de Servicios Judiciales, con
efectividad al primero de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que
dejara de tener vigencia al producirse cualquiera de los supuestos que a
continuacion se detallan: a) Mientras dure la encargatura de la servidora
Susan Cecile Vilchez Dominguez como Analista Il (¢) en la Unidad
Administrativa y Finanzas, b) Hasta el 31 de julio del afio 2019, o ¢) Se
disponga lo contrario.

ARTICULO QUINTO: AUTORIZAR la ENCARGATURA de la servidora

[ OCIO ELIZABETH ATENCIO LEYVA (Asistente Administrativo I) como

Apalista’JV'en la Unidad Administrativa y Finanzas, con efectividad al pnmero

/ C %juil del afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener vigencia

. pro ducirse cualquiera de los supuestos que a continuacion se detallan: a)

fi ntras dure la designacion de la servidora Elena Sara Cedrén Samaniego

en el cargo de confianza de Administradora del Médulo Corporativo Laboral,
. b) Hasta el 30 de setiembre del afio 2019, o ¢) Se disponga lo contrario.

ARTICUL(_) SEXTO: AUTORIZAR la ENCARGATURA de la servidora ANA
MARIA SANCHEZ CASTANEDA (Asistente Administrativo Il) como Analista
Il en la Unidad de Servicios Judiciales, con efectividad al primero de julio del
afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener vigencia al
producirse cualquiera de los supuestos que a continuacion se detallan: a)
Mientras dure la designacion del servidor Edilberto Cérdova Valencia en el
cargo de confianza de Administrador del NCPP, b) Hasta el 30 de setiembre
del afio 2019, o ¢) Se disponga lo contrario.

ARTICULO SET[MO: AUTORIZAR la ENCARGATURA de la servidora
BELINDA CERRON PAYANO (Auxiliar Administrativo 1) como Cajero | en la
Unidad Administrativa y Finanzas, con efectividad al primero de julio del afio
dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener vigencia al producirse
cualquiera de los supuestos que a continuacion se detallan: a) Mientras dure
la designacion de la servidora Hody Sarvia Lazaro Pecho en el cargo de
confianza de Coordinadora del Area de Planes y Presupuesto, b) Hasta el 30
de setiembre del afio 2019, o ¢) Se disponga lo contrario.

ARTICULO OCTAVO: AUTORIZAR |a ENCARGATURA de la servidora
MAGALY LUZ ENCISO LOPEZ (Auxiliar Administrativo I) como Asistente
Administrativo Il en la Unidad de Servicios Judiciales, con efectividad al
primero de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener
vigencia al producirse cualquiera de los supuestos que a continuacion se
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detallan: a) Mientras dure la designacion de la servidora Rosa Cristina
Cornejo Gémez en el cargo de confianza de Coordinadora del Area de
Contabilidad, b) Hasta el 31 de julio del ano 2019, o ¢) Se disponga lo
contrario.

ARTICULO NOVENO: AUTORIZAR la ENCARGATURA del servidor
JHONY MAXIMO TAZA CHUCOS (Auxiliar Judicial) como Asistente
Administrativo | en la Unidad Administrativa y Finanzas, con efectividad al
primero de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que dejara de tener
vigencia al producirse cualquiera de los supuestos que a continuacién se
detallan: a) Mientras dure la designacién del servidor Angel Alex Hurtado
Ruiz en el cargo de confianza de Administrador del Mddulo Basico de
Justicia de Tarma, b) Hasta el 30 de setiembre del 2019, o ¢) Se disponga lo
contrario.

ARTICULO DECIMO: AUTORIZAR la ENCARGATURA del servidor
MARCOS ANTONIO QUINTO VILCHEZ (Auxiliar Administrativo 1) como
Asistente Administrativo | en el Area de Tramite Documentario y Archivo, con
efectividad al primero de julio del afio dos mil diecinueve; encargatura que
dejara de t/ener vigencia al producirse cualquiera de los supuestos que a
continuaciéon se detallan: a) Mientras se convoque a concurso publico y
abierto la plaza vacante y presupuestada N° 038977, b) Hasta el 30 de
setiembre del 2019, o ¢) Se disponga lo contrario.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PONER la presente resolucion en
conocitnientog de la Gergncia de Administracion Distrital, Unidad
Administrativ ydg,Fé ,

! n?s' Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria
Legal dg la Cortg/Superior de Justicia de Junin y de los interesados.
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EGiSTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




