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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 630-2019-P-CSJJU/PJ

Huancayo, veinticinco de julio del
afio dos mil diecinueve.-

VISTOS:
Informe Técnico N° 596-2019-RR.HH-UAF-GAD-CSJJU-PJ recepcionado
con fecha 24 de julio del afio 2019;

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la
maxima autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su
politica interna con el objetivo de brindar un eficaz servicio de justicia en
beneficio de la ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90, numeral 3
del TUO de la Ley Organica del Poder Judicial';

En virtud de dicha atribucion y considerando lo establecido en el articulo
sexto de la Resolucion Administrativa N° 304-2018-CE-PJ? corresponde a
esta Presidencia emitir el acto administrativo correspondiente;

S gu élo Asi, mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del
odéef Judicial, de fecha 22 de julio del afio 2019, la doctora Leticia
\l'teros Carlos solicita se le otorgue vacaciones a partir del dia 5 al 11
e\agosto del afno 2019;

ércero Al respecto, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley
#gamca del Poder Judicial establece que las vacaciones de los maglstrados
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(> meses de febrero y marzo de cada afio. Sin embargo, excepmonalmente el
\ Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede sefialar tiempo distinto;

Cuarto.- Asimismo, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, norma que
aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto
Legislativo N° 276, prescribe en su articulo 102° que: “Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e
irrenunciables, se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al
acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este

! Aprobado por Decreto Supremo N° 017-93JUS, publicado el 3 de junio 1993 en el Diario Oficial El Peruano.

213 presente resolucion fue emitida por el consejo Ejecutivo del Poder Judicial con fecha 12 de diciembre del
2018, en el articulo sexto de dicha resolucién, precisa que aquellos trabajadores que laboraron en el periodo
que va del 1 de febrero hasta el 2 de marzo del 2019, haran uso de vacaciones segln las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacién del Presidente de Corte
Superior, siempre y cuando hayan cumplido el récord laboral exigido.
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efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”;

Quinto.- De acuerdo a lo anterior, mediante Informe Técnico N° 596-2019-
RR.HH-UAF-GAD-CSJJU/PJ de fecha 23 de julio del afio 2019, la
Coordinadora de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de
Junin, informa a esta Presidencia que a la doctora Leticia Quinteros Carlos
se |le adeuda 7 dias de uso vacacional, correspondiente al afo 2014-2015;.

Sexto.- De ahi que, al amparo del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM?,
esta Presidencia otorgara el descanso vacacional solicitado, por su
incidencia directa en el equilibrio de la vida laboral de la citada magistrada,
por lo que se debe emitir el acto administrativo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de
la doctora Leticia Quinteros Carlos, Jueza Especializada del Tercer
Juzgado de Trabajo de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin,
a partir del dia 5 al 11 de agosto del presente afo.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR en adicién a sus funciones al doctor
Esau Chanco Castillon Juez Especializado del Segundo Juzgado de
Trabajo de Huancayo) el despacho del Tercer Juzgado de Trabajo de
Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, a partir del dia 5 al 11

Magistratura, Coordinaciéon de Recursos
odulo Laboral, Asesoria Legal de la Corte
in y de los interesados.

? Mediante el presente decreto, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 5 de febrero del afio 2019.



