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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1434-2021-P-CSJJU/P)

Huancayo, diecinueve de noviembre del
aifo dos mil veintiuno.-

Sumilla; EXCLUIR, a las servidoras: Caty Stefany Cuadrado
Astete, Katherine Johanna Jauregui Lezama y Carolina de
Fatima Quinto Yauyo del Listado de Colahoradores que
pertenecen al grupo de riesgo por la propagacion del
COVID-19, oficializada mediante Resolucién Administrativa
N° 1035-2021-P-CSIJU/PJ, por haber cesado la causal que
determino su vulnerabilidad.

VISTOS:

El Informe N° 000254-2021-OST-GAD-CSIJU-P) del 18 de noviembre de 2021;
Oficio N° 000552-2021-GAD-CSJIU-PJ del 18 de noviembre de 2021; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de |a Constitucion Politica del Peri, establece que el Poder
Judicial estd integrado por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacidn y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracién;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N® 090-2018-CE-P)J,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas
para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencion, establecido en el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores; se debe considerar
factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados en. funcién del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de los
riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperacion (articulo II),
establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracién
y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Cuarto.- Por otro lado, los numerales |, 1l y IV del Titulo Preliminar de la Ley
N® 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Quinto.- Sobre el particular, el Ministerio de Salud mediante la Resolucion
Ministerial N° 972-2020/MINSA del 27 de noviembre del 2020, aprobd el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al SARS-CoV-2”, que tiene
como finalidad contribuir a la disminucidn de riesgo de transmision de la COVID-
19 en el dmbito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidn;

Sexto.- Es necesario precisar que de acuerdo a las definiciones operativas del
Documento Técnico antes referido se entiende como GRUPO DE RIESGO al
“conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a
mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19. La autoridad
sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados
por los profesionales de la salud para definir a las personas con mayor
posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismos que
segun las evidencias que se viene evaluando y actualizando permanentemente,
se definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertensién
arterial, diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion y
otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras
evidencias”;

Séptimo.- En ese sentido, el literal f) de las Disposiciones Generales de la
Directiva Sanitaria N°® 135-MINSA/CDC-2021 - Directiva Sanitaria para la
Vigilancia Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus {COVID — 19) en el
Peru, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 881-2021/MINSA del 19 de julio de
2021, define las personas con mayor riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19 que incluye a personas mayores de 65 afios o personas con
condiciones o comorbilidades’;

! Céncer; Enfermedad renal crdnica; Enfermedad puimonar crénica: EPOC (enfermedad

pulmonar obstructiva cronica), fibrosis quistica, fibrosis pulmonar, hipertensién pulmonar, asma
grave o no controlada; Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las
arterias coronarias o miocardiopatias; Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2; Obesidad {indice de masa
corporal [IMC] de 30kg/m2 o mds); Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado)
por inmunodeficiencias primarias, uso prolongado de corticosteroides u otras medicamentos
inmunosupresores; Receptores de trasplante de dérganos sélidos o células madre sanguineas;
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Octavo.- Siendo ello asi, mediante Resolucion Administrativa N® 1035-2021-P-
CSJJU/PJ del 07 de setiembre de 2021, se oficializé el “listado de colaboradores
que pertenecen al grupo de riesgo por la propagacion del covid-19” presentado
por la Gerencia de Administracion Distrital y validado por el drea médica
correspondiente;

Noveno.- En ese orden de ideas, mediante Oficio N° 000552-2021-GAD-CSJJU-P)
del 18 de noviembre de 2021, la Gerencia de Administracion Distrital, informa a
esta Presidencia de Corte Superior, que el encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Corte Superior, mediante Informe N° 000254-2021-OST-GAD-
CSJJU-PJ, remite la relacion de colaboradores que luego de la evaluacién médica
correspondiente, deberian ser excluidos del listado Oficializado por Resolucion
Administrativa N° 1035-2021-P-CSJJU/PJ, por haber cesado la causal que
determino su vulnerabilidad;

En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR, a las servidoras: Caty Stefany Cuadrado Astete,
Katherine Johanna Jauregui Lezama y Carolina de Fatima Quinto Yauyo del
Listado de Colaboradores que pertenecen al grupo de riesgo por la propagacion
del COVID-19, oficializada mediante Resolucién Administrativa N° 1035-2021-
P-CSJJIU/PJ, por haber cesado la causal que determino su vulnerabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, Coordinacion de Recursos Humanos, Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE JUNIN

Enfermedad cerebrovascular {infarto o hemorragia cerebral); Hipertensidn arterial; Sindrome de
Down; Embarazo; Infeccion por VIH; Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a
futuras evidencias.
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