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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1909-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, veintinueve de diciembre del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DECLARAR EL TERMINO DEFINITIVO DEL VINCULO
LABORAL, por la causal de jubilacién, de la servidora LUZ
AMELIA VICUNA RETAMOZO, como Técnico Judicial
adscrita a la Coordinacién del Centro de Distribucién
General de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte
Superior de Justicia de Junin (plaza N° 093254}, con
efectividad al 01 de enero de 2024, debiendo hacer
entrega de cargo con las formalidades de Ley; dédndole las
gracias por los afios de servicio prestados al Estado.

VISTOS:
Informe Técnico N° 001520-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 21 de diciembre de 2023; vy,
CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Estado, prevé que el Poder
Judicial esta constituido por érganos jurisdiccionales que administran justicia a nombre
de la nacion y por organos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones de
las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N® 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de
Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo
Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz
administracién de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los
usuarios.

Tercero.- Mediante Informe Técnico N° 01520-2023-OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 21 de
diciembre del 2023, la Coordinacion de Recursos Humanos, pone en conocimiento de
este Despacho que la sefiora Luz Amelia Vicuiia Retamozo, Técnico Judicial adscrita a la
Coordinacion del Centro de Distribucidon General de la Unidad de Servicios Judiciales de
esta Corte Superior de Justicia, comprendida bajo los alcances del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, y que conforme el Sistema Integrado
de Gestion Administrativa — SIGA tiene asignada la Plaza N° 093254; de acuerdo al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) su fecha de nacimiento data
del 31 de diciembre del afio 1953, por lo que al 31 de diciembre de 2023 cumplira
setenta (70) afios de edad.
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Cuarto.- Del Informe Técnico, antes referido, se aprecia que la servidora Luz Amelia
Vicufia Retamozo se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. En tal sentido,
esta Presidencia de Corte Superior considera que al tener la precitada servidora la
condicidn de personal contratado por un empleador estatal bajo el régimen laboral de la
actividad privada, le son aplicables, ademas de las disposiciones propias de su régimen,
las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Manual de Organizacidn y Funciones del Poder Judicial.

Quinto.- Dicho ello, debemos sefialar que los contratos de trabajo tienen como
caracteristica general la de ser a "tracto sucesivo", es decir, continuado en el tiempo,
pero no son eternos, ya que en algin momento el vinculo entre el empleador y el
trabajador se va a terminar o extinguir. Es decir, en algin momento va a terminar la
relacion laboral, y legislativamente hablando se va extinguir la relacién laboral'. Por
tanto, se entiende por extincion del contrato de trabajo a la terminacion de la relacion
laboral, donde cesan definitivamente las obligaciones a cargo del trabajador y del
empleador.

Jexto.- En relacion a lo sefialado en el considerando anterior, el articulo 16° de la Ley de
roductividad y Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR, en adelante LPCL, sefiala como causales de la
extincion del contrato de trabajo a las siguientes: a) El fallecimiento del trabajador o del
empleador si es persona natural; b) La renuncia o retiro voluntario del trabajador; c) La
\terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicién resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo modalidad; d) El
mutuo disenso entre trabajador y el empleador; e) La invalidez absoluta permanente; f)
La jubilacién; g) El despido en los casos y forma permitidos por ley; y h) La terminacion
de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma por la LPCL.

Séptimo.- De lo que se desprende que la figura del cese por limite de edad, en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, no existe; por lo que en aplicacion del
Principio de Informalismo® recogido en el sub numeral 1.6 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se adecuara el mismo a una
de extincion de la relacion laboral por la causal de jubilacion por cumplir setenta afios
de edad.

Octavo.- Sobre el particular, el inciso f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
del Decreto Legislativo N° 728, prevé como una de las causales de extincidon del contrato

" Entiéndase asi a la extincion del contrato de trabajo a la cual hace referencia la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, toda
vez que lo extinto sustancialmente es la relacion (o vinculo) laboral y formalmente el contrato de trabajo como documento.

? Principio de Informalismo.- Las normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admision y decision final
de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos ¢ intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales
que puedan ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés piiblico.
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de trabajo, a la jubilacién. Y en relacién a la mencionada causal, el ultimo parrafo del
articulo 21° del LPCL establece que la jubilacién es obligatoria y automatica en caso que
el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad.

Sobre el particular, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional ha manifestado lo
siguiente:
“4. De conformidad con los articulos 16°, inciso f), y 21°, ultimo pdrrafo,
del Decreto Supremo 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, una de las causas de extincion del contrato de trabajo es
la jubilacion siendo ella obligatoria y automdtica en caso que el
trabajador cumpla 70 afios de edad, salvo pacto en contrario.

™

Noveno.- En ese mismo sentido, el Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
aprobado por Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, establece en el articulo
82° que el término de la relacion laboral es la ruptura definitiva del vinculo laboral, que
conlleva a que se cese la obligacion del servidor de continuar prestando sus servicios y
del Poder Judicial de abonar la remuneracion, encontrandose en el literal c) la causal de
jubilacion, y en el literal e) alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios.

Por lo tanto, siendo el Presidente de la Corte el representante y director del Distrito
udicial a su cargo en las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR EL TERMINO DEFINITIVO DEL VINCULO LABORAL, por
la causal de jubilacién, de la servidora LUZ AMELIA VICUNA RETAMOZO, como Técnico
Judicial adscrita a la Coordinacion del Centro de Distribucién General de la Unidad de
Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Junin (plaza N° 093254), con
efectividad al 01 de enero de 2024, debiendo hacer entrega de cargo con las
formalidades de Ley; dandole las gracias por los afios de servicio prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO: Precisar que el término definitivo del vinculo laboral por causal de
jubilacién, no implica de modo alguno la exoneracidn de los procesos administrativos
disciplinarios que pudiera tener, por cualquier hecho materia de investigacion que se
hubiere producido durante el ejercicio de sus funciones como servidora de la Corte
Superior de Justicia de Junin.

¥ Fundamentos de la Sentencia del 12 de agosto del 2008, emitida por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 02645-2007-
PA/TC.
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ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, a través de
la Coordinacién de Recursos Humanos proceda a la liquidacion de sus beneficios sociales
conforme a ley y se le otorgue la Constancia de Trabajo respectiva.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Unidad de Servicios
Judiciales, Coordinacion del Centro de Distribucién General, Coordinacion de Recursos
Humanos, Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, y de la
interesada.
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