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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.2 1190-2023-P-CSJJU/PJ

Huancayo, treinta y uno de julio del
afio dos mil veintitrés. -

Sumilla: OFICIALIZAR la Delegacion de la Corte Superior de
Justicia de Junin, que participard en el Plan de Capacitacién en
materia de Convenios para las Cortes Superiores de Justicia dei
pais, aprobado mediante resolucidn Administrativa N,2 000108-
2023-P-CE-PJ, que se llevard a cabo o] 17 ¥ 18 de agosto del afio
en curso, en la sede de la Corte Superior de Justicia de Ja Selva
Central, sito en e! distrito de La Merced, provincia de
Chanchamayo, departamento de lunin

VISTOS:

Resolucion Administrativa N2 000108-2023-P-CE-PJ, de fecha 04 de julio de 2023;
Oficio Multiple N.2 000001-2023-CSMCI-CE-PJ, de fecha 07de julio de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero. -El articulo 143° de Ia Constitucién Politica del Perl, establece que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por drganos que ejercen su gobierno y administracién.

Segundo. - Ahora bien, mediante Resolucidn Administrativa N.2 000233-2023-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo aprobé [a Directiva N.2 003-2023-CE-PJ denominada “Gestidn de
Convenios Interinstitucionales en el Poder Judicial” — Versién 001, que establece Ias
disposiciones generales y especificas para la gestién de convenios interinstitucionales
entre el Poder Judicial con entidades nacionzles e internacionales, plblicas o privadas;
explicando a detalle cada etapa del proceso de gestion de convenios, desde g
elaboracién de la propuesta de convenio, revisién, suscripcién y etapa de seguimiento
y evaluacién del convenio.

Tercero. — Del mismo modo, mediante Resolucién Corrida N.© 000463-2023-CE-pJ,
autorizé la propuesta de capacitaciones a nivel nacional en materia de convenios,
conforme a fa propuesta presentada por la Coordinadora Responsable del
Seguimiento y Monitoreo de Convenios Interinstitucionales de la Secretaria General
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, dispuso que la referida
coordinacién presente e! plan de trabajo de capacitacién, con las actividades y fechas
respectivas.

En consecuencia, mediante Resolucign Administrativa N.2 000108-2023-P-CE-PJ, de
fecha 04 de julio de 2023, Ia Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,
resuelve aprobar el Plan de Trabajo de Capacitacién en materia de convenios para las
Cortes Superiores de Justicia del pais.
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Cuarto. - Bajo ese contexto, mediante Oficio Multiple N.2 00001-2023-CSMCI-SG-CE-
PJ, de fecha 07 de julio de 2023, la Coordinacién Responsable del Seguimiento v
Monitoreo de Convenio Interinstitucionales de la Secretaria General del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, se dirige a los sefiores/as Presidentes/as de las Cortes
Superiores de lusticia comunicando el cronograma elaborado para la ejecucién del
Plan de Capacitacién en materia de convenios, establecido para el caso en particular,
para las Cortes Superiores de Justicia de la Selva Central (Sede) y de Junin, para los
dias 17 y 18 de agosto de 2023.

En esa misma linea, solicita se otorgue la autorizacidn correspondiente para el
traslado y participacidn de los funcionarios/as de las Cortes Superiores de Justicia a
tos Distritos Judiciales que serdn sedes de las capacitaciones, en las fechas
programadas.

Quinto. - Por su parte, la Directiva “Gestién de Convenios Interinstitucionales en e}
Poder Judicial” - Versién 001, establece que para el caso de las Cortes Superiores de
Justicia que son unidades ejecutoras, la revisidn sobre [a viabilidad de los convenios,
serd_realizada por la Gerencia de Administracién Distrital, Asesoria Legal, ei/la
responsable de convenios, v demszs unidades competentes de las Cortes Superiores
de Justicia, emitiendo opinion técnica y legal, previamente a su suscripcién?; por lo
que, estando a ello, es necesario la emision del Presente acto de administracién, que
establezca los mecanismos necesarios para que dichas areas intervinientes, adquieran
la capacitacién correspondiente en materia de convenios.

Sexto. — Por otro lado, estando 2 |3 delimitacidn de los participantes que asistiran al
precitado evento académico, detallado en el considerando quinto de la presente; en
observancia del articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° def Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de justicia que operan como
Unidades Ejecutoras (aprobado mediante Resolucién Administrativa N.¢ 090-2018-
CE-PJ), que establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del
Distrito Judicial a su cargo; en consecuencia, la maxima autoridad, quien dirige su
politica interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las
medidas mds apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que
la conforman y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios. En tal sentido. es
facultad de este Despacho, designar ia delegacién que participard del Plan de
Capacitacién en materia de Convenios para fas Cortes Superiores de Justicia del pafs.

Séptimo. - Cabe precisar que, conforme el Reglamento Interno de Trabajo del Poder
ludicial (aprobado mediante Resolucién Administrativa N.2 000099-2022-CE-PJ) de
fecha 21 de marzo de 2022, y de aplicacién a los servidores dei Poder judicial bajo los

' 7.1.2. Etapa de revision de la propuesta de convenio
b. En ¢aso el convenio sea propuesto por las Cortes Superiores de Justicia que son unidades ejecutoras, la
revision sobre su viabilidad sera realizada por la Gerencia de Administracién Distrital, la Asesoria Legal, ol/la
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regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728, 276 y N° 1057; en su articulo

22° refiere que se pueden otorgan licencias con goce de haber, por estudios o
Capacitacion oficializada hasta por el plazo maximo de dos (02) afios, de acuerdo con
ia ley?.

Octavo.- En esa linea, conforme a lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 96° del Texto
Unico Ordenado de Ia Ley Organica del Poder Judicial y €l numeral 5) dei articulo 16°
del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras; es funcién del Consejo Ejecutivo Distrital el
conceder las licencias del personal administrativo y jurisdiccional de la Corte Superior;
ademds, corresponde comunicar la presente resolucion a dicha dependencia para el
otorgamiento de la licencia correspondiente a los servidores que forman parte de la
Delegacion antes referida.

Por lo que, en uso de fas facultades conferidas por los incisos 1°, 3° y 9° del articulo
90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR [a Delegacién de la Corte Superior de Justicia de
Junin, que participard en el Plan de Capacitacion en materia de Convenios para las
Cortes Superiores de Justicia del pais, aprobado mediante Resolucién Administrativa
N.2 000108-2023-P-CE-P), que se flevard a cabo el 17 y 18 de agosto del afio en curso,
en la sede de la Corte Superior de Justicia de |a Selva Central, sito en el distrito de La
Merced, provincia de Chanchamayo, departamento de Junin; segin el siguiente
detalle;

¢ Econ. Federico Armando Zamora Diaz, Gerente de Administracién Distrital de
fa Corte Superior de Justicia de Junin.

* Econ. Ubaldo Socualaya Acufia, Responsable de la Coordinacién de
Seguimiento y Monitoreo de Convenios Interinstitucionales de la Corte
Superior de Justicia de junin.

* Abg. Maritza Doris Vitte Quispe, Personal de la Oficina de Asesoria Legal.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de lunin, para que realice el tramite
correspondiente para el otorgamiento de las licencias correspondientes; conforme el
fundamento octavo de la presente. '

2 Articulo 22° - Licencias
La licencia es fa autorizacion otorgada por dias completos para que el servidor no asista af centro de labores, su goce se iniciz a

que haga sus veces, seguin corrgsponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (70 estén sujetas a descuento) o sin goce de haber (estén sujetas a descuento), Para
el otargamiento de licenciss con goce de haber se deberd tener en cuents fas restricciones legales o presupuestales vigentes.
Las Licencias con goce de haber son-

(..

1) Por estudios o capacitacion oficializada hasts por el plaze maxime de dos {02) affos, de acuerdo eon a e 2V,
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR z la Gerencia de Administracién Distrital, a través de
Sus Organos de apoyo gque, en uso de sus atribuciones y funciones, coordine Ia
asignacién de los viaticos correspondientes de los/as sefiores/as que conforman la
delegacion referida en el articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, a través de Secretaria de la Presidencia de esta
Corte Superior, se ponga en conocimiento del listado de participantes a la
Coordinacién de Seguimiento y Monitoreo de Convenios Interinstitucionales, a través
de los correos: icamacho@pj.gob.pe, sgonzalesla@®pj.gob.pe Y acotrinab@pi.gob.pe.

ARTICULO QUINTO: PONER la presente resolucidn en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacién de
Seguimiento y Monitoreo de Convenios Interinstitucionales de |a Secretaria General
de! Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Gerencia de Administracién Distrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Unidad de Asesoria Legal, Coordinacién de Recursos
Humanos, Coordinacién de Contabilidad de la Corte Superior de Justicia de Junin y de
los interesados.

“Integridad, Transparencia, Innovacién de Proceses e Impulso de las Tecnelogias Digitates”

Pégina 4 de 4



