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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1198-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, uno de agosto del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DENEGAR el use fisico del descanse vacacional,
solicitado por la doctora Maria Elena Santana Antezana,
ijueza Especializada del Juzgade de investigacion
Preparatoria de Yauli - La Oroya de la Corte Superior de
Justicia de unin, por el periodo comprendido desde el 1
al 3 de agosto de 2023, en mérito a los fundamentos
expuestos en la presente Resolucidn. '

VISTOS:

Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial de fecha 31 de julio
de 2023, presentado por la doctora Maria Elena Santana Antezana, Jueza
Especializada del Juzgado de Investigacién Preparatoria de Yauli — La Oroya de la
Corte Superior de Justicia de Junin; Informe Técnico N° 000839-2023-OP-UAF-GAD-
CSJJU-P), del 31 de julio de 2023, presentado por la Coordinacién de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin; correo electrénico institucional,
de fecha 1 de agosto de 2023, enviado por la Abogada Miriam Rosario Zarate
Paucarpura — Administradora del Médulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal de
Huancayo; correo electronico institucional, de fecha 1 de agosto de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Perd, establece que el Poder
Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion.

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento
de Organizacién y Funciones de las Cortes Superiores de lJusticia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N* 090-2018-CE-
P), establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
_ Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
| apropiadas para el adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman
y de esta manera cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
de fecha 31 de julio de 2023, presentado por la doctora Maria Elena Santana
Antezana, Jueza Especializada del Juzgado de Investigacién Preparatoria de Yauli~La
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Oroya de la Corte Superior de justicia de Junin, se tiene que solicita hacer uso fisico
de su descanso vacacional por el periodo comprendido desde el 1 al 3 de agosto de
2023; justificando su peticién en que se encuentra mal de salud (faringitis severa,
dolor de cabeza, garganta, oido y malestar corporal}, asi como que su menor hija
amanecié mal de salud y necesita de una persona mayor para su cuidado en la cuidad
de Lima, donde viene cursando estudios universitarios.

Cuarto.- Al respecto, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per( dispone gue
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.

Quinto.- Sobre el particular, el articulo 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial establece que las vacaciones de los magistrados y
personal jurisdiccional y administrativo se establecen en dos etapas sucesivas cada
una de treinta dias, en los meses de febrero y marzo de cada afio. Sin embargo,
excepcionalmente el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede sefialar tiempo
distinto.

Sexto.- Asimismo, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, norma que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N°
276, prescribe en su articulo 102° que: “Las vacaciones anuales y remunerados
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el
ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comtin acuerdo con la entidad,
preferentemente por razones de servicio. £l ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo, computdndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes
de vacaciones cuando corresponda”.

Séptimo.- Los articulos 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1405, norma que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, precisa que los servidores tienen derecho a
gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada
afioc completo de servicios. El descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce
fraccionado®.

Octavo.- En relacién a ello (fraccionamiento del descanso vacacional), el articulo 7° del
Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1405, para el sector Publico, establece que el descanso vacacional remunerado se
disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional®.

1 De acucrdo 4l numeral 7.2 del articulo 7° del Deereto Supremo N° 013-2019-PCM, ef servidor cuenta con hasta siete (07) dias hibiles
dentra de ios treinta (30) dias calendaric de su pedodo vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornaca ordinaria
de servicio.

2 Kl articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1403, para el Sector Piblico, aprobade por Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM, establece los criterios para la programacion del descanso vacacional al prescribir que, la aprobacion de las solicitudes
de goce vacacional debe cautelar que la programacion del perfodo vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados
110 genere un descanso vacacional mayor & treinta (30) dias calendarios; en ese senrido deberd observarse lo siguiente:

2)  No sc pueden tomar més de 4 dias hibiles cn una semana de los 07 dias hibiles fraccionables.
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Noveno.- Por tanto, los trabajadores tienen derecho a treinta dias calendarios de
descanso vacacional por cada afio completo de servicios y la oportunidad del descanso
vacacional del personal jurisdiccional y administrativo, sera fijada por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial. En ese entender, las vacaciones anuales deben hacerse
efectivos durante el transcurso de los doce meses siguientes, a la fecha en que el
trabajador judicial hubiere cumplido el requisito del récord iaboral.

Décimo.- En ese sentido, la Coordinacion de Recursos Humanos, mediante Informe
Técnico N° 000839-2023-0OP-UAF-GAD-CSJIU-PJ, del 31 de julio de 2023, precisa que la
doctora Maria Elena Santana Antezana, Jueza Especializada del Juzgado de
Investigacion Preparatoria de Yauli — La Oroya de la Corte Superior de Justicia de
Junin, a la fecha tiene pendientes treinta (30} dias de descanso vacacional del periodo
2022-2023, dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislative N° 276; sugiriendo se le
concedan las vacaciones por el periodo comprendido desde el 1 al 3 de agosto de 2023.

Décimo Primero.- No obstante lo anterior, este Despacho considera que la solicitud
de la magistrada recurrente debe ser desestimada, toda vez que se encuentra
demostrado con el correo electrénico institucional remitido por la abogada Miriam
Rosario Zarate Paucarpura — Administradora del Médulo del Nuevo Cédigo Procesal
Penal que, para el periodo del 1 al 3 de agosto de 2023, en el Juzgado de Investigacion
Preparatoria de Yauli — La Oroya de la Corte Superior de Justicia de Junin, se han
programado audiencias, conforme al siguiente detalle:

MARTES, D22 1 DEL MES DF AGOSTO DEL AT 2023

ACION: SALA DE AUDIENCIA K° 02 LP) - LA QROVANCED =5 AUDIENCIA {3t

Hora | Min | Nimero ds Pepecfiente | Arode Caso Deserincin del Tipo e Audiencis | EspecialistaiQbservacitn | Grano Jurisdicional

as ADENCA {CLEAZANY-AUD. PRUEB £ 125400 DE LA AVESTIGACION
ot WAHABERPES ANTICIPATA ;PREF.-SETELA ROV

5 BUCEREIA ELBAZAH) -AUD. PRUEEA  JIZGA0 CELA AWESTIGRCEN
628 OO P ATICIPALE SFREF.- SEDELA DRONA

g 4D, CORTROL DE £4 ACURACIEN (CLBAZAN}-CONTINUACION DE UZGAD0CE LA NVESTIGACION
et SO EHRPE ACUSACION DIRECTA SPEEP. -SEDELADRDVA

MIBRCOLES, D7 2 DEL MES DE AGOSTO DEL AT 20:23
ACHDH: SALA OF AUDIENCIA K° 02 4J1P) - LA ORGYANCEP => AUDENCIA (3) !

Hora | Min | Nimerode Expediente | Kroda Caso Descrinciondel Tioo de Audienciz |  EsteciafisiaObservaciiy  Oryano Jurisoizional

m SUDERGHA ICLBAZAN) AUDENCIADE ¢ JUZGA00 DELAMVESTGACION
(800 053 A ABIREE CONTROLOEACUSACION  PREP-SEDELAOROVA

8 ARG {ACOSHE) AU E TUTELRDE - JUZGAD3 E LA AVESTGACIN
1130125 TEIME U BB PELN ZERECHOS ;PFEP.-SEDELA DROTA

% 05+ CONTAGL OE L8 ACUSACION {ACCMEL UDENICADE  JU2BA 06 LA AWESTIGACIN
#0155 M 202 530 FPEN CONTROL DE REQUERMIENTO  :PREP. -SEDELA OROYA

JUEVES, Deh 3 DL MES DE AGOSTC DEL AL 202%3

:kC%ON: $ALADE AUSIENCIA K° 02 {JIP) - LA DROYA KCPP ==> AUDIENCIA {2} !

Hora | 8in | Mdmero de Expediente | Nrode Caso Descripeibn def Tipo de Audiencia | FspecialistaiOhservacion  + Organe Juristicional
% AUD).CONTROLOE L& ACUSACION {ACOSME]-RUENCIA DE (JUZGADGDE L JVESTIGACION
180817028 J0G55-2022-90-BH-JRPED! LONTROL DE ACUSACION : PREF. - SECELACACYA
8 AU, CONTROL DE LA ACUSACION [ACOSME)-AUD. DE CONTROL  |UZGADDDE LA RVESTIGACION
13011839 10205-20220468-JRPEQ TIE ACUSACION PREF. - SECELAOROYS
b}  Enel caso que el perfodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciard o concluyera un dia viernes,

los dias sibados y domingos siguientes también se computan deatro de dicho periodo vacacional. Al momento
de la programacién de vacaciones deberd tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar ef otorgamiento de perdodos
vacacionales superiores 2l miximo legal establecido (treinta dias calendarios).
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En ese sentido, la magistrada recurrente, pese a haber programado audiencias para
los dias en los que pretende que se le otorguen vacaciones, solicita el uso del goce
vacacional, perjudicando los procesos judiciales que tiene a su cargo, cuando es su
deber atender diligentemente su despacho y anteponer los intereses publicos a sus
intereses personales, conforme dispone Ia Ley N° 29277 — Ley de la Carrera Judicial y
el literal b) del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 276, generando perjuicio con su
conducta al desarrollo del proceso antes mencionado; por consiguiente, corresponde
desestimar su solicitud.

Décimo Segundo.- Del mismo modo, es importante mencionado que los
fundamentos expuestos por la jueza recurrente, respecto a su estado de salud y la
necesidad del cuidado de su hija, no constituyen argumentos validos para dar solidez
y firmeza a su peticidén de vacaciones, ya que este Despacho, para otorgar el descanso
vacacional, no valora el estado de salud del juez o servidor, sino que tengan el
despacho al dia y no tengan programadas diligencias a fin de no perjudicar la labor
jurisdiccional, situacién que en el presente caso no ha merituado la magistrada
recurrente, quien pretende utilizar un periodo de descanso vacacional a costa de
perjudicar la labor jurisdiccional, 1a cual es su principal funcién y responsabilidad,
siendo esta situacidn que genera la denegatoria de su solicitud de vacaciones.

Décimo Tercero.- En el mismo orden de ideas, aun cuando la trabajadora solicitante
tiene pendientes dias de descanso vacacional por el periodo de 30 dias {(afio 2022-
2023), esta situacién no genera que de forma automatizada se le tenga que conceder
el descanso vacacional, ya que como se sefiald, este Despacho tiene el imperioso
deber de verificar que el ejercicio de este derecho vacacional, no lesione otros
derechos de los usuarios de justicia {como es la tutela jurisdiccional y la celeridad de
los procesos), ya que reprogramar y frustrar procesos penales, no solo tiene un costo
para el Poder Judicial, sino que perjudica la correcta administracién de justicia en
cuanto se refiere al cumplimiento de plazos; tanto mas si lo que se pone en juego en
los procesos penales es la libertad de los procesados, por lo que, no corresponde
otorgar vacaciones en el periodo donde se encuentran programadas audiencias en
casi 8 procesos judiciales, pudiendo haber previsto esta situacion la magistrada antes
de solicitar el uso de su descanso vacacional.

_ Décimo Cuarto.- Asimismo, es importante mencionar que el mal estado de salud que
% pudiera estar atravesando la magistrada no es un parametro a favor del trabajador
| para otorgarle el descanso vacacional y, en todo caso, de ser cierta la enfermedad
que padece, deberia canalizar su pedido a través de una licencia con o sin goce por
salud {demostrando con el documento fehaciente su patologia y con el CIT otorgado
por la institucién competente), mas no le faculta solicitar descanso vacacional a costa
de perjudicar el normal desarrollo de los procesos judiciales, abdicando a esta
principal obligacién que es la que constituye su labor como magistrada; maxime si
tenemos en cuenta que la recurrente en el mes de febrero de 2023, va hizo uso de
su descanso vacacional por 30 dias, no pudiendo extender su descanso en periodos
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adicionales que, en buena cuenta, van a perjudicar el desarrollo de los procesos
judiciales gue ya tiene agendados en el Sistema Integrado Judicial de esta Corie

Superior.

Décimo Quinto.- Abona a la conclusion anterior, el hecho de gue conforme al articulo
27 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por la Resolucién
Administrativa N° 000095-2022-CE-PJ de fecha 21 de marzo de 2022, el cual sefiala
que la solicitud de programacion de vacaciones se realizard con formulacion antelada
de siete {7) dias, pues Ia sola solicitud no genera el derecho a su goce y que se debe
formalizar con acto administrativo previo a hacer uso del descanso vacacional; por
lo tanto, tenemos que la citada magistrada ha presentado su solicitud de vacaciones
recién el 31 de julio de 2023; esto es, un dia habil antes de hacer uso del descanso
solicitado, lo que implica que tampoco ha formulado su peticidn con la antelacion
debida, generando que este Despacho rechace su peticién; maxime si tratandose de
un magistrado del Poder Judicial, debe dar el ejemplo respecto al cumplimiento de
las normas internas de la institucidn, pues su conducta es espejo de la conducta de
los servidores a su cargo, no reflejando este acto una accién responsable, dado que
de aceptarse su peticidn se suspenderan y/o reprogramardn las audiencias
programadas con su accionar negligente.

Décimo Sexto.- En el mismo sentido, si bien es cierto que el derecho al descanso
vacacional es un derecho fundamental y es objeto de atencion prioritaria por el
Estado a favor de los sujetos de derecho (entre ellos, los trabajadores del Poder
Judicial — el cual se comprende a los jueces y servidores administrativos vy
jurisdiccionales); empero, también es cierto que el ejercicio y goce de este derecho
estd condicionado a cumplir determinadas formalidades y requisitos previstos en la
ley vy las normas internas de la institucion, conforme se explicé en los considerandos
anteriores, incluso se debe indicar que implicitamente es su deber no tener
diligencias o audiencias pendientes por el dia o dias en que hara uso responsable
de su descanso vacacional.

Décimo Séptimo.- Sin perjuicio de lo anterior, se tiene que la magistrada recurrente
sin haber sido notificada con el acto administrativo respectivo que ampare o no su
peticidn de vacaciones, ya viene haciendo uso del descanso vacacional a partir del dia
de hoy, tan es asi que en el Juzgado de Investigacion Preparatoria de La Oroya, la
_audiencia de prueba anticipada programada en el Expediente N° 00304-2023-9-
i 1510-JR-PE-01, se ha frustrado por inasistencia de la jueza, tal como se acredita del
{ correo electronico institucional de fecha 1 de agosto de 2023, remitido por el
ingeniero Miguel Flores Ccama — Coordinador de Causas del Mddulo del Nuevo
Cédigo Procesal Penal, generando con su actitud perjuicio en el normal desarrollo de
este proceso judicial, por lo cual, este Despacho debe remitir copias de la presente
resolucién y sus actuados pertinentes a la ODECMA a fin de que proceda conforme a
sus atribuciones.
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Décimo Octavo.- Finalmente, debemos precisar que el numeral 20) del articulo 2 de
la Constitucién Politica del Perd, regula el derecho de peticion, seglin el cual, toda
persona tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito
ante la autoridad competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta
también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad, por ello, se emite el
presente acto administrativo denegando la solicitud presentada por la magistrada
recurrente.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero
y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERQ: DENEGAR el uso fisico del descanso vacacional, solicitado por
la doctora Maria Elena Santana Antezana, Jueza Especializada del Juzgado de
Investigacion Preparatoria de Yauli — La Oroya de la Corte Superior de Justicia de
Junin, por el periodo comprendido desde el 1 al 3 de agosto de 2023, en méritoalos
fundamentos expuestos en la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de la Oficina de Personal de la Corte
Superior de Justicia de Junin, se efectle el descuento correspondiente a la magistrada
mencionada en el articulo resolutivo que antecede.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que, a través de Secretaria de |a Presidencia de esta
Corte Superior, se remitan copias de la presente resolucién y de los actuados
pertinentes a la Oficina Desconcentrada del Control de la Magistratura — ODECMA
Junin, a fin de gue proceda conforme a sus atribuciones respecto a la conducta de la
magistrada mencionada en el articulo primero de la parte resolutiva de esta
resofucion administrativa por haber perjudicado el desarrollo normal del proceso
judicial en el Expediente N° 00304-2023-9-1510-JR-PE-01.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracién
Distrital, Coordinacién de Recursos Humanos, Administracién del Modulo del Nuevo
Cédigo Procesal Penal, Unidad de Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de
Junin y de la interesada. /
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