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PRESIDENCIA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 130-2020-P-CSJJU/P]

Huancayo, seis de mayo del
afo dos mil veinte.-

Sumilla: APROBAR el PROTOCOLO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE JUNIN POST- CUARENTENA que forma parte de la
presente resolucion.

VISTA:

La Propuesta de “Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior de
Justicia de Junin - Post Cuarentena” elevado por el Sub Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo, la Resoluciéon Administrativa N° 000129-2020-CE-P] del 27 de
abril del presente afio; la Resolucién Administrativa N° 239-2020-MINSA del 28 de
abril del presente afio; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la maxima
autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige la politica interna
con el objetivo de brindar un eficiente servicio de justicia en beneficio de la
ciudadania; asi, de conformidad con el articulo 90°, numeral 3 del T.U.O. de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se
encuentra plenamente facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del
Poder Judicial en su Distrito.

Segundo.- Sobre el Principio de Prevencién
El Principio de Prevencion del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del &mbito del centro de labores.
Para ello, se debe considerar factores sociales, laborales y biol6gicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimensiéon de género en la evaluacién y
prevencion de los riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de
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Cooperacion, establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente
colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tercero.- Sobre el Estado de Emergencia Nacional

Mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM del 15 de marzo del
pfesente afio, el Ing. Martin Alberto Vizcarra Cornejo, Presidente de la Repiblica,
declar6 el Estado de Emergencia Nacional (art. 1) por el plazo de 15 dias
alendario, ordenando el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19; y, dispuso que las entidades piiblicas en su respectivo ambito de
competencia sean quienes dicten las normas (art. 11) que sean necesarias para
cumplir lo decretado. Posteriormente el Estado de Excepci6n decretado por el
Gobierno fue prorrogado mediante el D.S. N° 051-2020-PCM del 27 de marzo del
presente por el plazo de 13 dias calendarios, D.S. N° 064-2020-PCM del 09 de abril
del 2020 por el plazo de 14 dias calendarios, y el Decreto Supremo N° 075-2020-
PCM del 23 de abril del presente afio por el plazo de 14 dias calendarios, que
prorroga el Estado de Emergencia Nacional hasta el 10 de mayo del presente.

Cuarto.- Sobre la suspensiéon temporal de labores del Poder Judicial
El Poder judicial considerando la grave situacién que afecta al pais
mediante la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional, dispuso a través de la
Resolucion Administrativa N° 115-2020-CE-PJ del 16 de marzo del presente afio la
suspension de las labores, asi como la suspensién de plazos procesales y
administrativos, dictando ademdas otras medidas destinadas a garantizar la
/ Administracién de Justicia en estas graves circunstancias. Posteriormente debido a
la prérroga del Estado de Emergencia Nacional, el Poder Judicial dispuso también
prorrogar la suspensién de labores y las otras disposiciones mediante la emisién
de la RA. N° 117-2020-CE-PJ del 30 de marzo del presente afio, la RA. N° 118-
2020-CE-P] del 11 de abril del presente y la R.A. N° 000061-2020-P-CE-P] del 26 de
abril del presente, el cual concluirfa el 10 de mayo del afio 2020.
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Quinto.- Sobre las Medidas de reactivacion de los drganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a través de la Resolucién
Administrativa N° 000129-2020-CE-P] de 27 de abril del presente afio, ha
dispuesto aprobar el Protocolo denominado “Medidas de reactivacién de los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto
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Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y
064-2020-PCM”, mediante el cual ha dispuesto por el plazo de 30 dias diversas
medidas que tienen por objetivos: a) Reactivar los érganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial de forma gradual y progresiva, luego del
levantamiento de la suspensién de labores, b) Organizar el despacho Judicial y
oficinas administrativas del Poder Judicial, a fin de enfrentar el periodo post
emergencia, ¢) Regularizar la carga procesal y administrativa originada por la
suspensién de labores por el estado de emergencia sanitaria, d) Garantizar la
prestacion del servicio de justicia a la ciudadanfa en el periodo post emergencia, e)
Racionalizar los servicios de administracion de Justicia, para evitar la confluencia
de publico y mitigar la transmisién y difusién del COVID-19; y f) Proporcionar
ambientes fiables para jueces, personal administrativo y jurisdiccional, abogados,
litigantes y publico en general, para preservar su salud y evitar contagios y
difusién del COVID-19.

Sexto.- Sobre los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19”

El Ministerio de Salud mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-
MINSA del 28 de abril del 2020, aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”,
el cual tiene por finalidad contribuir a la prevencién del contagio por Coronavirus
en el &mbito laboral mediante el cumplimiento de lineamientos generales para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion, asimismo contempla medidas sobre la limpieza y desinfeccién de los
centros de trabajo, la evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacion al centro de trabajo, medidas de proteccién personal, el
regreso al trabajo y la elaboracién de un Plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19, entre otras medidas.

Séptimo.- Sobre el Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior
de Justicia de Junin Post - Cuarentena

Habiendo esta Presidencia previsto el fin del Estado de Emergencia
Nacional y de la suspensi6n de las labores dispuesta por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, se requirié a la Gerencia de Administracién Distrital, mediante
Memorando N° 020-2020-P-CSJJU-P] del 31 de marzo del presente afio, la
elaboracion de un Protocolo para el Funcionamiento de la Corte Superior de
Justicia de Junin Post Cuarentena; con el interés de otorgar a los dignos
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trabajadores de esta Corte condiciones adecuadas de seguridad y salud en el
trabajo frente a la pandemia del Coronavirus.

El Lic. Wilder Virgilio Rojas Ticla, Asistente de la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través del Informe N° 000003-2020-0ST-GAD-CSJJU-P] de
fecha 05 de mayo del presente afio, comunica que el Sub Comité de Seguridad y
alud en el Trabajo, mediante reunién del 04 de mayo del presente, aprobé el
proyecto del “Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior de Justicia de
Junin - Post Cuarentena”, el cual eleva a la Presidencia para su aprobacién.
Asimismo, la Econ. Rosarjo Ramos Cazorla, Jefa de la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo, mediante el Informe N° 000068-2020-UPD-GAD-CSJjU-P], del 05 de
mayo del presente, sustenta que el Protocolo tiene por objeto garantizar la
Seguridad y Salud de los Trabajadores.

En ese sentido, teniendo en cuenta la propuesta de Protocolo remitida por
el Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte, asi como las
responsabilidades asignadas a los funcionarios de las Cortes Superiores de Justicia
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante la R.A. N° 129-2020-CE-PJ, y
la urgente necesidad de garantizar las condiciones que protejan la vida, la salud y
el bienestar de los trabajadores, corresponde aprobar el Protocolo para el
Funcionamiento de la Corte Superior de Justicia de Junin Post Cuarentena, con las
enmiendas correspondientes y disponer su estricto cumplimiento.

En uso de las facultades conferidas en los numerales 3), 4) y 9) del articulo
90 del Texto inico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, el Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN POST- CUARENTENA que
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Gerencia de Administracién Distrital
dar obligatorio cumplimiento al Protocolo de Funcionamiento de la Corte Superior
de Justicia de Junin Post - Cuarentena, a la RA. N° 129-2020-CE-P] y a la RM. N°
239-2020-MINSA.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién
Distrital la elaboracién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-
4
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19 de la Corte Superior de Justicia de Junin” para su aprobacién ante el Sub Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y gestionar su registro en el MINSA-INS.

ARTICULO CUARTO: AGRADECER y RECONOCER a todos los Magistrados,
Funcionarios, Representantes de los Trabajadores y Servidores de la Corte por su
participaciéon y sus aportes en la elaboracion del PROTOCOLO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN POST -
CUARENTENA.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que por Secretaria de Presidencia se oficie
la presente Resolucién Administrativa al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a fin
de dar cuenta de lo dispuesto.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente Resolucién al Consejo Ejecutivo
Distrital, al Jefe de la ODECMA de Junin, a los sefiores Jueces de la Corte Superior de
Justicia de Junin, a la Gerencia de Administracién Distrital, a la Administracién de
las Sedes Periféricas, a la Administracién del Médulo Corporativo Laboral y a la
Administracion del Médulo Penal, a la Oficina de Imagen Institucional, a la
Coordinacion de Recursos Humanos, a Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin y a los dignos trabajadores del Area Administrativa y
Jurisdiccional del Distrito Judicial de Junin.

ESE Y COMPLASE
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ASPECTOS GENERALES:

El coronavirus {COVID-19) es una enfermedad de tipo respiratoria cuyo origen

se ubica en China, la cual se ha convertido en una pandemia que actuaimente

azota a gran parte del hemisferio, incluyendo el Perd. Esta enfermedad ha
igado a los paises a detener el normal desarrolio de sus actividades
ancieras, turisticas, educativas, econémicas y cualquier actividad social.

En estas circunstancias el Poder Ejecutivo ha dispuesto diversas medidas a fin
de procurar garantizar la saiud de los peruanos, habiendo decretado la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
calendarios”, y declarado el “Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19”, entre ofras disposiciones. A su vez el Gobiemno ha dispuesto que
los trabajadores pertenecientes al grupo de vulnerabilidad como personas
mayores de 60 afios, las que sufren de hipertensién arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer y otros
estados de inmunosupresion, al tener el riesgo de contagiarse del COVID-19
no deberan prestar labores presenciales durante el Estado de Emergencia
Nacional.

De acuerdo a la regulacién nacional y a fin de reducir el impacto de las
condiciones del brote de COVID-19 en las actividades jurisdiccionales y
administrativas de la Corte Superior de Justicia de Junin, es importante
mantener actualizado los planes y protocolos de seguridad para atender los
riesgos y las fuentes de exposicion, rutas de transmision y otras caracteristicas
particulares.

Es particularmente relevante la capacitacion de los trabajadores vy la vigilancia
para el riguroso cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas en el presente Protocolo adaptadas para afrontar los retos del
COVID-19 y proporcionar recursos suficientes para asegurar que las labores y
el comportamiento de todos en la Corte Superior de Justicia de Junin,
contribuya a cuidar la salud y contribuir con el objetivo nacional de minimizar
riesgos de contagio.




. OBJETIVOS

2.1, OBJETIVOS GENERALES:

2.1.1. Establecer medidas de prevencion, supervision y control de riesgos
en la Corte Superior de Justicia de Junin, a fin de evitar la
propagacion y contagio por Coronavirus (COVID-19) de todo el
personal que retorna a laborar a la entidad después de concluido el
estado de emergencia nacional’.

. Establecer medidas en el ambito laboral con la finalidad de
implementar las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial durante la vigencia del estado de emergencia
sanitaria® declarado a nivel nacional.

b ‘ 2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Prevenir, controlar y ejecutar acciones de Bio-Seguridad por el
COVID 19, tendientes a proteger, preservar y cuidar la vida y la
salud del personal jurisdiccional y administrativo de la Corte
Superior de Justicia de Junin.

2.2.2. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID -19.

2.2.3. Garantizar la prestacion del servicio de justicia a la ciudadania en el
periodo post emergencia.

2.2.4. Reactivar los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de la Corte
Superior de Justicia de Junin de forma gradual y progresiva luego
del levantamiento del aislamiento social obligatorio y la reanudacion
de las labores en el Poder Judicial.

2.2.5. Organizar el despacho Judicial y oficinas administrativas de la Corte
Superior de Justicia de Junin a fin de enfrentar el periodo post
emergencia

“ 2.2.6. Regularizar la carga procesal y administrativa originada por la
suspension de labores por el estado de aislamiento obligatorio.

2.2.7. Racionalizar los servicios de administraciéon de Justicia para evitar
la confluencia de publico y mitigar la transmision y difusidon del
CcoVvID19

! Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, Decreto de Urgencia que declara el Emergencia de
Emergencia Nacional por 15 dias calendarios, prorrogado por el Decreto de Urgencia N° 051-2020 y 075-2020.

2 Articulo 1 det Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.
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Il 2.2.8. Proporcionar ambientes fiables para jueces, personal administrativo
y jurisdiccional, abogados, litigantes y publico en general para
preservar su salud y evitar contagios y difusion del COVID19

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo son de obligatorio
cumplimiento para todos los/las servidores/as bajo los regimenes laborales
egulados por los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057, Servicio Civil
de Graduandos SECIGRA, el personal que desarrolla actividades, servicios,
procesos y el publico en general dentro de las 18 Sedes Judiciales del Distrito
Judicial de Junin.

VIGENCIA:

El presente Protocolo tendra una vigencia de 30 (treinta) dias calendarios a
partir del levantamiento de aislamiento social obligatorio, pudiendo ser
prorrogado.

MARCO NORMATIVO:

5.1. Convencion Americana de Derechos Humanos.

5.2. Constitucion Politica del Peru.

5.3. Decision N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.4. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo y modificatorias.

|| 5.5. Decreto Supremo N° 005-2002-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.6. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020, que
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendario, y dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

5.7. Decreto de Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo gue prorroga
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM.

5.8. Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el "
articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional.

5.9. Decreto Supremo N 064-2020-PCM, Decretc Supremo que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional y otras medidas. |

5.10. Decreto de Urgencia N° 026-2020, de fecha 15 de marzo de 2020, que
4
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5.11.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del COVID-19 en el territorio nacional.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que autoriza a los empleadores del
sector publico y privado para que durante la vigencia de la emergencia
sanitaria estén habilitados para modificar y establecer escalonadamente
los turnos y horarios de trabajo de sus servidores como medida
preventiva ante el riesgo de contagio del COVID-19.

. Resoluciéon Ministerial N° 139-2020-MINSA, Documento Téchico:

Prevencién y atencién de personas afectadas por COVID-19 en el Perti.

. Resoluciéon Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba el documento

denominado “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

. Resolucién Ministerial 055-2020-TR, el Ministerio de Trabajo aprobd la

“Guia para la Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral”.

. Resolucion Ministerial N° 239 — 2020-MINSA, Aprobar el Documento

Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19",

. Resolucion 1/2020 Pandemia yd Derechos Humanos en las Ameéricas,

adoptado por la Comision Interamericana de Derechos Humanos CIDH)
el 10 de abril del 2020.

. Resolucion Administrativa N° 103-2020-CE-PJ, que aprueba el “Plan de

Prevencion del Coronavirus (COVID-19) en el Poder Judicial”.

. Resolucion  Administrativa N° 092-2016-CE-PJ, que aprueba el

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder
Judicial.

Resolucion Administrativa N° 010-2014-CE-PJ, que aprueba el
“Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial”, y sus modificatorias.

Resolucion  Administrativa N.° 478-2019-CE-PJ, que aprueba la
"Disposiciones para el Desarroilo de Documentos Normativos en el Poder
Judicial”

Mediante Resolucion N.° 115-2020-CE-PJ, del 16 de marzo de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, suspendié las labores del Poder
Judicial, en via de regularizacion a partir del 16 de marzo de 2020 por el
plazo de 15 dias calendario, en acatamiento al Estado de Emergencia
Nacional establecido por Decreto Supremo N.° 044-2020,
suspendiéndose los plazos procesales y administrativos a partir del dia
16 de marzo del presente afio por el plazo de 15 dias calendario.

Mediante Resolucion N° 117-2020-CE-PJ, del 30 de marzo de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvid prorrogar la suspension de
las labores del Poder Judicial y los plazos procesales y administrativos,

5
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por el término de 13 dias calendarios a partir del 31 de marzo del 2020;
K en acatamiento a lo estabiecido por el Decreto Supremo No 051-2020-
PCM.

5.23. Mediante Resolucién N° 118-2020-CE-PJ, det 11 de abril de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvié prorrogar la suspension de
las labores del Poder Judicial y los plazos procesales y administrativos,
por el término de 14 dias calendarios a partir del 13 de abril del 2020; en
acatamiento a lo establecido por el Decreto Supremo No 064-2020-PCM.

5.24, Mediante Resolucion N° 061-2020-CE-PJ, del 26 de abril de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resolvio prorrogar la suspension de
las labores del Poder Judicial y los plazos procesales y administrativos,
por el término de 14 dias calendarios a partir del 27 de abril del 2020; en
acatamiento a lo establecido por el Decreto Supremo No 075-2020-PCM.

5.25. Acuerdo N° 482-2020 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, por el cual
se aprueba el uso de la Solucién Empresarial Colaborativa denominada
“Google Hangouts Meef’ en los organos jurisdiccionales y administrativos
del Poder Judicial, hasta que permanezca la emergencia sanitaria
declarada en el pais.

5.26. Resolucién Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ de fecha 27 de abril II
del 2020, que aprueba el Protocolo denominado “Medidas de reactivacion
de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial,
posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio establecido II
por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y prorrogado por los Decretos
Supremo Nros. 051 y 064-2020-PCMW”

5.27. Resoluciéon Administrativa N° 110-2020-P-CSJJU/PJ, de fecha 03 de abril "
del 2020, mediante el cual el Presidente de la Corte Superior de Justicia
de Junin, dispone la creacion del Registro de Trabajadores en situacion
de Vulnerabilidad frente al COVID 19 de la Corte Superior de Justicia de
Junin.

5.28. Resolucién Administrativa N°118-2020-P-CSJJU/PJ, mediante el cual el
Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin crea la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ia CSJJU.

Vi. DEFINICIONES:

6.1. COVID-19 O CORONAVIRUS: Es la enfermedad infecciosa causada por
el coronavirus que se ha descubierto recientemente. Los sintomas mas
comunes de la COVID-19 son fiebre, cansancio y tos seca. La
enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de las
goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando
una persona infectada tose o exhala. ll

6.2. Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al
diagndstico de COVID-19, tales como: sensacién de alza térmica o fiebre,
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dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del
gusto), dolor abdominal, nduseas y diarrea; en ios casos moderados a
graves puede presentarse alta de aire o dificultad para respirar,
desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los
labios (cianosis), entre otros.

Caso Confirmado: Persona con resultado positivo en un laboratorio a la
infeccion por coronavirus independiente de los sintomas y signos clinicos.

Caso descartado: Persona con resultado negativo de laboratorio.
EPP: Equipo de Proteccion personal.

Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo: Documento que contiene las medidas que se deberan tomar
para vigilar el iesgo de exposicién a COVID - 19 en el lugar de trabajo, el
cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades.

Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condicion de salud del trabajador al momento del regreso o
reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del
centro laboral a fin de identificar precozmente la apariciéon de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Riesgo bajo de exposicion o de precaucién: Los trabajos con un
riesgo de exposicion bajo (de precaucion) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan
infectadas con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos
de 2 metros de distancia con el publico en general. Los trabajadores en
esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el publico.

Distanciamiento Social: Espacio o separaciéon de no menos de 1 metro
y medio (1.5m) entre las personas, a fin de evitar el contacto con las
goticulas de Coronavirus (COVID-19), expulsadas por una persona
contagiada al toser, estornudar o hablar.

. Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19:
Edad mayor a 60 afios, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, cancer, diabetes mellitus, obesidad con IMC de 30 a
mas, asma, enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor

. Trabajo remoto: Es la prestacion de servicios subordinada que realiza
un/a trabajador/a que se encuentra fisicamente en su domicilio o en el
lugar de aislamiento domiciliario. Se realiza a través de medios o equipos
informaticos, de telecomunicaciones analogos (internet, telefonia u otros),
asi como de cualquier otra naturaleza que posibilite realizar las labores
fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita.




6.12. Personal de contacto: Servidor/a designado/a por la entidad encargado

de informar y coordinar con las Autoridades Sanitarias cuando se
presenten casos sospechosos de Coronavirus en la CSJJU. Pudiendo ser
las Asistentas Sociales o personal de Apoyo al Sub Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

6.13. Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador: y a toda

persona que presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquiera sea
la modalidad contractual.

DISPOSICIONES GENERALES
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Durante los primeros 07 primeros dias, se suspende toda atencién directa
al publico en todos los locales de la Corte Superior de Justicia de Junin,
solo ingresara el personal autorizado. Se suspenden los plazos
procesales y administrativos por el periodo indicado.

Por todo el plazo de 30 dias calendarios, se suspenden las actividades
academicas y extra jurisdiccionales en las instalaciones del Poder Judicial
que originen confluencia de personas.

Por el periodo de 30 dias calendarios se suspenden las entrevistas
directas con los jueces por motivos de tramite de expediente, las cuales
se podran realizar via teleconferencia u otros mecanismos, previa
coordinacién con el Juez.

Por todo el plazo de 30 dias calendarios, se suspenden los viajes de
jueces y funcionarios del Poder Judicial al interior o extranjero por
motivos de la funcién.

Por el periodo de 30 dias calendarios, se suspende la atencién personal
al publico en las ventanillas de Atencién al Usuario Judicial; servicio que
se brindara a través de la Central Telefonica, correo electrénico, por la
pagina web de la CSJJU o el aplicativo mévil que la Corte implemente.

Por todo el plazo de 30 dias calendarios, se suspende la tramitacion de
quejas verbales en la ODECMA, las cuales solo seran por escrito y de
forma virtual.

El ingreso y permanencia de personal y publico a cualquier local de la
Corte no debe superar el 50% del aforo establecido y respetando la
distancia social establecida.

En los locales de la Corte Superior de Justicia de Junin, el ingreso y
salida para el publico serd por una sola puerta al igual que para el
personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial, segun
corresponda.
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Viil. MEDIDAS DE PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Organizacion Mundial de la Salud, con fecha 11 de marzo de 2020, declard
el brote del COVID-19, como una pandemia al haberse extendido en mas de
cien paises del mundo de manera simultanea, incluido el Peru; ante dicha
situacion, el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, |
declaré en Emergencia Sanitaria a todo el pais, por el plazo de noventa (90)
dias calendario, y dispuso que en todos los centros laborales publicos y
privados se adopten medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
pyopagacion del COVID-19.

En ese sentido, a fin de implementar las disposiciones emitidas por el Poder
Ejecutivo, se establecen de forma obligatoria para todo el personal de la Sede
Central y Sub sedes, las siguientes medidas de prevencion: i

8.1. Acciones a adoptar por los/las servidores/as:

8.1.1 Todo el personal jurisdiccional y administrativo, de manera previa
al regreso o reincorporacién de labores, debera registrar sus datos
de manera virtual o fisica en la Ficha de Sintomatologia frente al
COVID-19 de la CSJJU la cual forma parte del presente protocolo,
de conformidad a la R.M. N° 239-2020-MINSA, debiendo
actualizar su informacion cada 15 dias; para tal fin debera ingresar
al Registro en Linea en el siguiente enlace de internet:
https://forms.gle/gfW81m5XH2LskZux8.

La Ficha de Sintomatologia frente al COVID-19 sera informacion
reservada y de uso exclusivo de la Corte; la misma que podra ser
utilizada para inscribir al trabajador en el Registro de Trabajadores
en Situacion de Vulnerabilidad, segin comresponda.

8.1.2 El uso de la mascarilla es obligatorio al ingreso y durante toda la
jornada de trabajo®.

8.1.3 El personal jurisdiccional y administrativo que realizara trabajos de
manera presencial, obligatoriamente, debera laborar con los
implementos de proteccion que seran proporcionados por la Corte.

8.1.4 El personal jurisdiccional y administrativo debera hacer uso de los
puntos de lavado de manos instalados para tal fin o dispensadores
de alcohol en gel, velando por su adecuado y responsable uso.

8.1.5 Al ingreso y salida de los locales de la Corte, el personal
jurisdiccional y administrativo debera pasar por un control de
temperatura corporal.

® Articulo 1 del Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, que establece el uso obligatorio de mascarilla para circular por la via pablica. I
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8.1.6 Desinfectarse el calzado antes de ingresar a las instalaciones de
la Corte en el contenedor ubicado en las puertas de cada sede.

8.1.7 La asistencia a labores se controlard mediante la lectura del
codigo de barras del Documento Nacional de Identidad (DNI).

8.1.8 El ingreso a las sedes, sera de manera ordenada, respetando el
distanciamiento social minimo de un metro y medio entre cada
persona, debiendo evitar aglomeraciones durante la jornada I
jaboral.

8.1.9 Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al
toser o estornudar, y botar los pafiuelos en los tachos.

\ y 8.1.10 Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavarse
‘ ' previamente.

8.1.11 Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén durante 20
segundos.

8.1.12 Evitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en “
la mejilla y otras formas de contacto fisico, saludar con sefias, sin
tocarse.

8.1.13 Utilizar obligatoriamente los implementos de proteccioén personal
que le sean entregados y responder por el cuidado de dichos
/ implementos.

8.1.14 Permanecera en la Corte durante toda la jornada laboral, salvo
que se tenga el permiso correspondiente del jefe inmediato y/o de
la Coordinacion de Recursos Humanos.

8.1.15 De presentar algun sintoma de resfrio o fiebre, tos o dificultad
para respirar, no asistir al centro laboral* y comunicarse
inmediatamente a la Linea Gratuita 113 (MINSA), a ESSALUD o a
la EPS de su localidad y al correo institucional de la persona ]
designada como personal de contacto en la Corte. Si los sintomas
se presentan en el centro laboral debera dirigirse inmediatamente
al topico de su sede; de no contar con este, solicitar la
autorizacion respectiva para retirarse del centro laboral con
conocimiento de su jefe inmediato superior y dando reporte al Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para la adopcion de
acciones especificas.

8.1.16 Leer y mantenerse informado respecto a las publicaciones, banner i
y ftripticos y cualquier otra de comunicacion difundida por la

* Se recomienda seguir las indicaciones del Ministerio de Salud mediante fa R.M. N° 193-2020-MINSA, que se anexa
al presente protocolo.
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entidad.

8.1.17 El personal jurisdiccional y administrativo, esta obligado a velar
por el orden y limpieza en los ambientes de trabajo donde
desarrollan sus labores.

8.1.18 Mantener ventilado los ambientes de trabajo, sin crear corrientes
de aire bruscas.

8.1.19 Durante el estado de emergencia sanitaria, se exonera el uso del
uniforme por razones sanitarias, autorizandose al personal a
asistir a laborar con vestimenta semi formal y de facil lavado
diario. II

8.1.20 Cumplir con las disposiciones dadas por la institucién, hacer uso
racional y adecuado de los materiales de limpieza de la entidad,
promover el autocuidado de la salud personal a fin de evitar
contagio.

8.2. Acciones a adoptar por el publico: II
El usuario debera cumplir las siguientes reglas:

8.2.1 Acreditar o sefalar la audiencia, acto procesal o administrativo

para la cual es necesaria su presencia en las instalaciones de la

Corte.

8.2.2 Hacer uso de la mascarilla® en todo momento.

8.2.3 Lavarse las manos en los puntos de lavado de manos instalados o ]
dispensadores de alcohol en gel.

8.2.4 Pasar por un control de temperatura corporal. |

8.2.5 Desinfectarse el calzado antes de ingresar a las instalaciones de
la Corte en el contenedor ubicado en las puertas de cada sede.

8.2.6 Mantener el orden de colas generadas en el exterior, respetando
la sefializacion de las veredas (distanciamiento social minimo
establecido), en todos los locales de la Corte.

8.2.7 La permanencia de los usuarios en Sede y Sub Sedes, sera
controlada, restringiendo el ingreso solo al area autorizada, salvo
indicaciones directas del Coordinador de Seguridad o
Administrador de Sede.

* Articulo 1 del Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo
N°044-2020-PCM, que establece el uso obligatorio de mascarilla para circular por la via ptiblica.
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8.2.8 El publico debera presentarse treinta minutos antes del horario
establecido para su audiencia o cita, a fin de realizar las
verificaciones correspondientes.

IX. MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL TRABAJO

9.1. Sobre los 6rganos jurisdiccionales y administrativos i

y 9.1.1.Durante los 07 (siete) primeros dias (de los 30 de vigencia del
A I presente Protocolo), se adoptaran las siguientes medidas:
a) Suspension de toda atencién directa al pablico en todos los
locales de la Corte Superior de Justicia de Junin, solo debera
ingresar el personal autorizado

b) Suspensién de los plazos procesales y administrativos por el ]
periodo indicado.

! c) En estos 07 (siete) dias, por oficina u érgano jurisdiccional solo
deberan asistir:

- En 6rganos jurisdiccionales colegiados, el Presidente (a)
de Sala, Secretario (a) y Relator (a). En caso cualquiera
de los funcionarios sea mayor de 60 afios o se
encuentre en grupos de riesgo de contagio el
Presidente (a) de la Sala determinara quien asistira

- En érganos jurisdiccionales unipersonales, el Juez (a) y
un asistente. En caso cualquiera de los funcionarios sea
mayor de 60 afios o se encuentre en grupos de riesgo
de contagio el Juez (a) del despacho determinara quien
asistira.

- En drganos jurisdiccionales corporativos, el Juez (a)
Coordinador y el Administrador del Mddulo, quienes
coordinaran por teléfono o video conferencia con los lI

demas jueces e integrantes del moddulo. En caso
cualquiera de los funcionarios sea mayor de 60 afios o
se encuentre en grupos de riesgo de contagio el Juez
(a) Coordinador determinara quien asistira.

- En la Gerencia de Administracion Distrital, las Jefaturas,
Areas y Mddulos; el Gerente, los Jefes de Unidad, los
Coordinadores o encargados, ademdas de un asistente
de su eleccion, salvo que exista necesidad de servicio. "
En caso cualquiera de los funcionarios sea mayor de 60
afios o se encuentre en grupos de riesgo de contagio el
jefe inmediato determinara quien asistira.
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d) La relacién de personal que asistira serd comunicada por el Jefe
inmediato al Area de Recursos Humanos y al Area de Seguridad, i
mediante comunicacién virtual o medio fisico.

9.1.2.En los referidos primeros 07 (siete) dias, los funcionarios citados en el k
punto anterior y los encargados de los odrganos jurisdiccionales
unipersonales, colegiados, o corporativos, deberan establecer:

a) Plan o medidas a adoptar para la descarga procesal y
programaciéon de audiencias no realizadas y por realizar, con
relacion a los expedientes acumulados o no tramitados durante
la suspension de actividades por el periodo de emergencia,
debiendo ser comunicado a la administracién correspondiente.

b) Plan de turnos y control de asistencia de personal, reduciendo la
asistencia simultanea del personal y el aforo de cada oficina al |
50% (cincuenta por ciento), debiendo ser comunicado al Area de
Recursos Humanos. l

¢) Plan de ubicacion del personal a su cargo para reducir el aforo y
concurrencia; en su caso, redisefio de los ambientes, debiendo
ser comunicado a la administracion correspondiente.

9.1.3.En los primeros 07 (siete) dias de este periodo, los encargados de la l
Gerencia, Jefaturas, Coordinaciones, Administradores de Programas
y Mddulos, organizaran los turnos del personal a su cargo, reduciendo
la asistencia simultanea del personal y el aforo de cada oficina al 50% l
(cincuenta por ciento). Es de su estricta responsabilidad el
cumplimiento de lo establecido y susceptible de verificacion por el jefe
inmediato superior o el érgano control administrativo en cualquier
momento. l

9.1.4.Para el ingreso a los locales de la Corte Superior de Justicia de Junin
durante los 30 dias posteriores al levantamiento del aislamiento social |
obligatorio se deberan cumpilir las siguientes reglas:

a) Solo podran ingresar a las instalaciones en los primeros 07 dias
Unicamente el personal jurisdiccional y administrativo autorizado,
identificado con el respectivo DN, de acuerdo a lo sefialado en l
los puntos precedentes.

b) Vencido este plazo inicial, solo podran ingresar: i

- Unicamente el personal jurisdiccional y administrativo
autorizado, identificado con el respectivo DNI y de acuerdo a
los turnos establecidos en los puntos precedentes.

- Partes del proceso y apoderados y sus abogados, citados a
audiencia o con mandato judicial.

- Terceros citados con resolucion judicial.
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9.2. Sobre los turnos de trabajo después de los 07 dias iniciales

9.2.1. Para el periodo posterior a los 07 dias iniciales, los Jefes de Unidad,
Magistrados y Administradores de PPR y Mddulos, definiran el horario
de trabajo en funcién de las necesidades del area en dos grupos de
50% cada uno:

Grupo A | Lunes, Miércoles y Viernes | 08.00 a.m. a 1.00p.m.

Grupo B | Martes, Jueves y Lunes 08.00 a.m. a 1.00p.m.

Sin perjuicio del horario de trabajo establecido en la Resolucién
Administrativa 129-2020- CE-PJ, se podra adecuar los horarios en
las Sub Sedes a las necesidades del servicio.

9.2.2.El establecimiento de los grupos de trabajo debera permitir el
desarrollo normal de las funciones de la oficina o despacho, dando
preferencia al teletrabajo, trabajo remoto o trabajo a distancia,
pudiendo extenderse dicho horario a los dias sabados de acuerdo al
cumplimiento del Plan de Descarga Procesal que presente. Dicha
asignacion se comunica a la Oficina de Recursos Humanos, asi como
a los servidores, mediante comunicacion virtual o medio fisico.

9.2.3.En el caso de los Jueces, Gerente, Jefes de Unidad, Coordinadores,
Administradores de Programas, Administradores de Médulos,
encargados de oficina; tendran el horario de trabajo en funcién a las
necesidades, cumpliendo las horas de trabajo establecidas, previendo
el cumplimiento de las medidas sanitarias generales.

9.2.4.Excepcionalmente, la Gerencia de Administracion Distrital, autorizara
turnos especiales de trabajo, con disposicion expresa.

9.3. Sobre las licencias

9.3.1.Cuando la naturaleza de la labor del personal que pertenece al grupo
de riesgo identificado por el Ministerio de Salud, personas que
padecen enfermedades crénicas respiratorias y enfermedades
preexistentes, mayores de 60 afios, mujeres gestantes o cualquier
situacion que provoque vulnerabilidad al contagio de acuerdo a la
autoridad sanitaria correspondiente, y esta no sea compatible con el
trabajo remoto; se debera otorgar una licencia con goce de haber por
el plazo de las presentes medidas, sujeta a compensacién posterior o
considerar el goce de vacaciones pendientes y/o adelanto de las
mismas, en tanto exista acuerdo de las partes (empleador y
servidor), debiendo las entidades del sector competente tales como
SERVIR, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo u otras
14
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desarrollar las normas que sean pertinentes.

9.3.2.En el caso de los servidores que hayan permanecido bajo licencia
con goce, desde la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional y
aislamiento social obligatorio, podran hacer compensacién una vez
concluido dicho estado de emergencia de acuerdo a la Directiva que
emitira el Poder Judicial estableciendo los plazos.

Sobre el trabajo remoto

9.4.1. El personal que se encuentre en los grupos de riesgo, debera optar
por el trabajo remoto o a domicilio, con conocimiento y autorizacion
de los respectivos érganos de control y administrativos. |

9.4.2. Los Magistrados coordinaran con el personal jurisdiccional acerca
del trabajo remoto que se les encargue, en el marco de las normas
legales pertinentes.

9.4.3. Las actividades laborales que, por su naturaleza, no puedan
realizarse de forma remota, o la entidad considera esencial que se
realice de forma presencial, esta debera realizarse asegurando el
distanciamiento social y demas recomendaciones sanitarias l
emitidas por el Ministerio de Salud.

Sobre la presentacién de escritos

Luego de vencido el plazo inicial de 07 dias, y por todo el plazo de estas l
medidas, solo se recibiran escritos con vencimiento de plazo, demandas

con plazo de prescripcion o caducidad, recursos, excepciones, medidas
cautelares y otros urgentes.

Los expedientes fisicos deberan pasar por un proceso de desinfeccion
antes de ser derivados a los érganos jurisdiccionales, el mismo que sera
establecido por la CSJJU.

9.6. Sobre las Areas de atencion al publico |

9.6.1 Las ventanillas de atencién deberan ser utilizadas de manera
alternada, cumpliendo con el distanciamiento social establecido,
respetando la sefalizacién implementada.

9.6.2 En las ventanillas cada servidor contara con el equipo de
desinfeccién necesario.

9.6.3 En las areas de atencion al pUblico se implementara barreras
fisicas de proteccion.

9.6.4 La atencién por ventanilla es individual, excepto por motivos de
limitacion fisica, en cuyo caso el usuario serd asistido por un
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9.9,

9.6.5

9.6.7

Sobre

9.741.

Sobre

9.8.1.

9.8.2.

Sobre

9.9.1

familiar o acompafiante, debiendo mantener el distanciamiento
minimo social establecido y sefializado. El ingreso de nifios y
menores de edad esta restringido.

Se suspende por el periodo de 30 dias calendarios la atencion
personal al publico en las Ventanillas de atencién al Usuario
Judicial; servicio que se brindara a través de la central telefénica,
correo electronico, por la pagina web de la CSJJU o el aplicativo
moévil que la Corte implemente.

El publico en general y usuarios que requieran hacer consultas
sobre el estado de sus expedientes y orientacion juridica en
general, seran atendidos a través de la central telefonica.
Asimismo, podran realizar las consultas de sus expedientes por la
pagina web, por el aplicativo mévil de la Corte Superior de Justicia
de Junin o alternativamente via WhatsApp o con video llamadas a
través de los teléfonos personales de los sefiores Jueces que lo
autoricen.

Para la atencion del Equipo Multidisciplinario debera citarse
previamente para evitar colas o aglomeraciones.

la ODECMA

Por el periodo de 30 dias calendarios, se suspende la tramitacion
de quejas verbales en la ODECMA, las cuales solo seran por
escrito y de forma virtual.

los Magistrados

Los Magistrados y el personal jurisdiccional deberan mantener
comunicacion fluida a fin de que se dinamice el proceso judicial,
(programacién de audiencias, proveido de escritos, sentencias,
proyeccion de resoluciones y otros de acuerdo a sus
competencias).

Se suspenden por el periodo de 30 dias calendarios las entrevistas
directas con los jueces por motivos de tramite de expediente, las
cuales se podran realizar via teleconferencia u otros mecanismos,
previa coordinacién con el Juez.

la realizacion de Audiencias

Las audiencias que aun no hayan sido programadas o no se hayan
realizado en su fecha y se encuentren pendiente de reprogramar,
debido a ia suspensidn de labores, se deberan programar luego de
pasado el periodo de 30 dias sefialados en el presente protocolo,
con excepcion de las audiencias en procesos de garantia de la
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9.9.2

9.9.3

libertad, y otras urgentes. En su caso, siguiendo las reglas fijadas
por el érgano de gobierno, y de acuerdo al programa de descarga
de cada drgano jurisdiccional, se habilitara los dias sabados para la
realizacion de audiencias.

Vencido el plazo de 30 dias calendarios de las presentes medidas,
las audiencias se deberan realizar teniendo en cuenta lo siguiente:

9.9.21

9.9.2.2

9.9.2.3

9.9.24

9.9.2.5

9.9.2.6

9.9.2.7

9.9.2.8

Los drganos jurisdiccionales realizaran las audiencias de
forma virtual, haciendo uso de la tecnologia habilitada por
el 6rgano de gobierno del Poder Judicial, asegurando el
estricto cumplimiento del derecho de defensa; conforme al
protocolo para audiencias “on line” que sera establecido
por el Poder Judicial.

Por excepcién, se podran realizar audiencias en forma
presencial, a ella solo ingresaran el personal autorizado,
partes o apoderados acreditados y abogados.

Los terceros citados a audiencia deberan esperar fuera del
despacho hasta que corresponda su participacion.
Dependiendo de las dimensiones e infraestructura de la
sala de audiencia o en su caso, del despacho del juez, y
del area destinada al pUblico, se sefialara un aforo maximo
indispensable, que en todo caso ho debe ser superior del
50% del aforo establecido, respetando la distancia social
entre las personas previstas para esta emergencia.

En los despachos judiciales de la Corte que no cuenten
con sala de audiencia, la administracién debera coordinar
via agenda electrénica, para que puedan ser utilizadas
todas las salas de audiencia con que se cuenten en la
Corte, bajo responsabilidad.

Las diligencias externas que no se hayan programado o
realizadas en su fecha, se programaran vencido el plazo
sefialado en este protocolo. Excepcionalmente se
atenderan la entrega de certificados de depdsito en
procesos de alimentos y laborales, o certificacion de firmas
en medidas cautelares previa programacion a través de
medios electrénicos en su caso.

En su caso y de acuerdo al plan de descarga de cada
6rgano jurisdiccional se habilitara, conforme se bha
sefialado, los dias sabados para la realizacion de
audiencias.

En los procesos que se utilice la oralidad en la lectura de
autos y sentencias solo se referira a un breve resumen de
los considerandos y la lectura de la parte decisoria,
debiendo el juez indicar que se notificara por céduia y en la
casilla electronica.

Todas las resoluciones judiciales, sin excepcion, cualquiera sea la
especialidad o materia, seran notificadas en las respectivas casillas
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9.10.

994

8.9.5

9.9.6

9.9.7

electronicas, sin perjuicio de la forma que expresamente sefiale la
ley. Es obligatorio el uso de la Agenda Judicial Electrénica, bajo
responsabilidad.

Es obligatorio el inmediato descargo de los actos procesales de
todas las actuaciones judiciales en el SlJ, bajo responsabilidad.

Hasta la normalizacidn de la situacidn social y sanitaria en el pais
se digitalizaran todos los escritos y los expedientes que se
encuentran pendientes de resolver, en cuanto sea razonable. Las
votaciones podran realizarse de manera virtual, de acuerdo al
Protocolo que sera establecido por el Poder Judicial.

El trabajo jurisdiccional podra realizarse en el domicilio del juez con
el traslado del expediente.

A los jueces mayores de 60 afios o que se encuentren en los
grupos de riesgo y que permaneceran en sus domicilios, se
garantizara las condiciones necesarias para que realicen trabajo
remoto, segun corresponda.

Sobre el acceso a la justicia de personas vulnerables

9.10.1.Las personas en situacion de vulnerabilidad tendran un trato

preferencial en todos los servicios que brinde la Corte.

9.10.2.Se brindara todas las facilidades y apoyo a las personas en

situacion de vulnerabilidad en los tramites judiciales o
administrativos que realicen en la Corte.

9.10.3.Los funcionarios, magistrados y servidores de la Corte se

encuentran obligados a tratar con respeto y tolerancia a las
personas en situacion de vulnerabilidad.

9.10.4.El Programa de Acceso a la Justicia de Personas Vulnerables y

Justicia en tu Comunidad de la Corte Superior de Justicia de Junin,
remitira a la Presidencia un protocolo especial para la rapida
atencion de tramites en favor de nifios, nifias y adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres
embarazadas, entre otfras personas en situacion de vulnerabilidad y
pertenecientes a los grupos de riesgo.

9.10.5.El uso del ascensor sera solo para personas con discapacidad,

mujeres embarazadas y adultos mayores, que sera verificado por
personal de seguridad.

9.10.6. No podran ingresar mas de dos personas al ascensor.
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X.

Xl

MEDIDAS DE COMUNICACION E INFORMACION

10.1. Se mantendra permanente difusion de las recomendaciones dadas por el
Ministerio de Salud, a todos los/as trabajadores/as de la Sede Central y |
Sub Sedes, sobre las medidas de prevencion para evitar la infeccién de
coronavirus en la CSJJU, utilizando para ello, medios de tecnologias de |
la informacién como: Tripticos, flyers, protectores y/o fondos de pantalla,

archivos pdf, mailing, totems y/o colocacion de acrilicos con afiches A3 en
los servicios higiénicos, areas comunes, pasadizos y salas de reuniones.

.2. La Gerencia de Administracion Distrital elaborara un Plan Comunicacional '
para usuarios y publico en general a fin de dar a conocer las medidas
adoptadas. I

. Utilizar los canales de informacion como: Tétems, periddicos murales,
vitrinas acn’licas, correo institucional, intranet, para difundir las medidas
de prevencién y disposiciones adoptadas por la Corte con relacion a
mitigar la propagacién del coronavirus en la entidad. {

10.4. Capacitacion via telefonica o por video llamada (whatsapp) o
videoconferencia al personal de limpieza, vigilancia, personal que brinda
atencién al pablico y personal administrativo respecto a las medidas de |
prevencion frente al coronavirus.

10.5. La Gerencia de Administracion Distrital tiene a su cargo la
implementacién de sefialética en la Sede Central y Sub Sedes de Corte.

[t

) uso
OBLIGATORIO
DE MASCARILLA’

OBLIGATORIO USAR OBLIGATORIO
ALCOHOL EN GEL LAS MANGS I

RESPONSABILIDADES:

Son responsables de hacer cumplir el presente Protocolo, el Presidente de la
Corte Superior de Justicia de Junin, el Jefe de la Oficina Desconcentrada de |
Control de la Magistratura — Sede Junin, los Jueces, el Gerente de
Administracion Distrital, los Jefes de Unidad, los Administradores de
Programas Presupuestales, los Administradores de Médulos Basicos de
Justicia y los Coordinadores, segtn corresponda.

11.1. De la Gerencia de Administracion Distrital

I
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La Gerencia de Administracion Distrital es responsable de:

1111

11,.2

1.1.3
11.1.4

11.1.5

11.1.6

1.1.7

11.1.8

11.1.9

11.1.10

11.1.1

11.1.12

11.1.13

11.1.14

11.1.156

11.1.16

Gestionar la instalacion de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexién a agua potable, jabdn liquido y papel toalla) o
alcohol en gel, para uso libre de lavado y desinfeccion de los
trabajadores.
Garantizar el suministro diario de dispensadores de alcohol
antibacterial en gel, en: las oficinas administrativas y de servicio
judicial, salas de reuniones, comedor institucional, pasadizos,
puertas de ascensores, y de uso general.
Gestionar la adquisicion de purificadores de aire con ozonizacién
Gestionar la adquisicién de termometros digitales corporales por
cada Sede.
Proporcionar los implementos de seguridad de acuerdo a la
necesidad y naturaleza de la funcién.
Adoptar Jas acciones necesarias para la adquisicion de mascarillas
para el personal de la Corte, de acuerdo a las especificaciones
técnicas aprobadas por el Ministerio de Salud.
Garantizar la entrega oportuna de mascarillas, guantes, gel
antibacterial al personal de la Corte.
Velar por la correcta desinfeccién y optimas condiciones de
limpieza y salubridad de los servicios higiénicos, areas comunes,
pasadizos, pasamanos, puntos de contacto de personal,
ascensores, barandas y escaleras, entre otros similares.
Gestionar la fumigacion de todas las instalaciones de la Corte antes
del reinicio de las labores y luego del levantamiento de la
suspension y después en forma periddica.
Supervisar que la empresa prestadora del servicio de limpieza
cumpla estrictamente con las obligaciones contenidas en su
contrato y otras aprobadas por la Corte.
Acondicionar con los recursos asignados en el presupuesto las
areas en la que se brinda atencion presencial a la ciudadania, con
el fin de asegurar que la infraestructura y distribucion mantenga el
distanciamiento social y demas recomendaciones sanitarias
emitidas por el Ministerio de Salud.
Establecer el aforo y sefializacion en cada una de sus instalaciones,
para la atencién de ciudadanos, asi como para el desarrollo de
actividades del personal, audiencias, observando las
recomendaciones sanitarias emitidas por el Ministeric de Salud.
Implementar el sistema de gestion de colas y atencién que permitan
que las personas puedan mantener las medidas de distanciamiento
social determinadas por el Ministerio de Salud.
Gestionar la instalacion de vidrios o laminas de acrilico en los
modulos de atencidn a los ciudadanos, asi como el establecimiento
de filas que mantengan el distanciamiento entre usuarios.
Implementar y difundir, los protocolos de atencién que detallen
todas las recomendaciones sanitarias para la ciudadania, asi como
los mecanismos de informacion visuales, que permitan reducir el
contacto interpersonal.
Asegurar que el personal de las areas de atencién no se encuentre
20
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dentro de los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
Salud (mayores de 60 afios, embarazadas, diabéticos, hipertensos,
etc.), en cuyo caso deberan adoptarse las medidas que sean
necesarias para el cumplimiento de su aislamiento social a través
del trabajo remoto en su domicilios o compensacién voluntaria del
goce pendiente de vacaciones.

11.1.17 Establecer y promover diversos canales de atencién al publico,
priorizando la adopcién de canales telefonicos, correo electrénico y
digitales (audiencias por videoconferencia).

11.1.18 Garantizar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC) en los sistemas de trabajo de la Corte Superior de Justicia de
Junin.

11.1.19 Establecer un protocolo especial para la rapida atencién de tramites
en favor de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas
con discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en
situacion de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo.

11.1.20 Gestionar la contratacion de un médico ocupacional y un
profesional de enfermeria, conforme a la R.M. N° 239-2020-MINSA
y su Anexo 1.

11.1.21 Gestionar la aplicacién de pruebas serolégicas o molecular para
COVID-19, segun las normas del Ministerio de Salud, a los
trabajadores que retornen a laborar, segln el nivel de riesgo,
conforme a la R.M. N° 239-2020-MINSA.

11.1.22 Elaborar y proponer el “Plan para la Vigilancia, prevencién y control
del COVID-19 en el Trabajo”; el mismo que debe ser remitido al
Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte para
su aprobacién y posterior registro en el MINSA-INS, conforme a la
R.M. N° 239-2020-MINSA.

Para el cumplimiento de dichas obligaciones, la Gerencia de
Administracién Distrital contard con el apoyo de todas las areas
administrativas adscritas a su dependencia, quienes deberan proceder en
cumplimiento de sus funciones que le han sido asignadas.

11.2. De la Coordinacién de Recursos Humanos

La Coordinacién de recursos Humanos es responsable de:

11.2.1 Mantener actualizado el Registro de Trabajadores en Situacién de
vulnerabilidad frente al COVID-19 de la CSJJU.

11.2.2 Designar a la persona de contacto que coordinara y brindara
informacion a las Autoridades Sanitarias respecto a posibles casos
sospechosos por coronavirus en la Corte® y comunicar al MINSA.

11.2.3 Efectuar el seguimiento sobre el estado de salud de ella
trabajador/a que haya dado positivo por coronavirus a fin de brindar
el apoyo y asistencia social necesario al trabajador y sus familiares.

¢ Conforme a lo dispuesto en el numeral 4.1.1 de la Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”
aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR.
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11.2.4 Elaborar los lineamientos y/o directivas complementarias que
permitan ejecutar las medidas dispuestas por la Autoridad de Salud
correspondiente con relacion a mitigar la propagacion del contagio
por coronavirus en el ambito laboral. il

11.2.5 Sensibilizar y orientar a todo el personal de la CSJJU, sobre las
medidas de prevencidn emitidas por el Ministerio de Salud.

11.3. Del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sub Comité de SST es responsable de:

11.2.1 Supervisar el cumplimiento del presente protocolo.

11.2.2 Emitir las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo. Il

11.2.3 Proponer al Organo de Gobierno de la Corte la implementacion de
las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo que
advierta; y, otras funciones que la Ley y el Poder Judicial le
asigne.

Xil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

11.1. En todo lo que no se encuentre previsto en el presente Protocolo, las
areas deberan proceder conforme a lo dispuesto por las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo, las normas emitidas con motivo del
brote mundial del Coronavirus y aquellas que regulen el asunto a tratar.

11.2. La implementacion de las medidas se seguridad se sujeta a la
disponibilidad presupuestaria, segtin corresponda.

Huancayo, 06 de mayo del afio 2020.
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Recomendaciones para el cuidado de una persona enferma en el hogar

(Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA)

¢Qué debo hacer si tengo COVID-19 y debo permanecer en casa?

Permanecer en una habitacion individual adecuadamente ventilada (p.€j.
ventanas abiertas).

Reducir al minimo el uso de espacios compartidos (cocina, sala, entre otros)
y garantiza que estos espacios estén muy ventilados (dejando ventanas
abiertas);

Utilizar una mascarilla quirdrgica descartable durante todo el dia, solo
retirarsela para dormir.

Descansar y evitar actividades que demanden actividad fisica.

Beber liquidos de manera adecuada (como agua, caldos, bebidas
deportivas) para evitar deshidratacion.

Cubrir su boca cuando tosa y estornude (con la flexura del codo o utilizar
pafiuelos desechables).

Lavarme con frecuencia las manos con agua y jabdn, minimo de 20
segundos, formando espuma, o con alcohol en gel (si tiene disponible),
especialmente después de utilizar los pafiuelos desechables y de toser o
estornudar en las manos.

* Noir al trabajo, escuela, reuniones o eventos si estoy enfermo.

* De ser posible, debo utilizar un bario aparte. Este bafio se debe limpiar todos
los dias con un desinfectante casero.

+ Evitar contacto con animales.
¢Cuando debo acudir al establecimiento de salud?
Si presento alguna de las siguientes molestias

» Dificultad para respirar.

 Desorientacion, confusién.

» Fiebre (T° mayor de 38 °C) persistente por mas de dos dias.

» Dolor en el pecho.

+ Coloracion azulada alrededor de los labios, manos o pies.
¢Qué debe(n) hacer la (s) personas (s) que me cuida (n) en casa?
Cuando cuide de un familiar enfermo con COVID-19 en el hogar, las principales
medidas de proteccién para usted y las demas personas que no estén enfermas

son:
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Limitar el nimero de personas que lo cuiden; idealmente, asignarle una
persona que goce de buena salud y no tenga enfermedades de riesgo o esté
embarazada. No permitir visitas.

Evite colocarse directamente enfrente de la persona enferma (cara a cara).

Para la manipulacién de pafuelos usados, ropa, o durante cada
procedimiento de atencién al enfermo debe utilizar una mascarilla y guantes.

Lavese las manos con agua y jabon o con una locién para manos a base de
alcohol (si tiene disponible) después de tocar a una persona enferma,
manipular sus pafiuelos usados o su ropa, o antes y después de cada
procedimiento de atencidn al enfermo.

Utilizar una mascarilla cada vez que entre a la habitacién del paciente.

Las mascarillas ugadas deben quitarse de la cara sin tocar la parte de
adelante, solo los costados (ya sea desanudando o retirando los elasticos
detras de las orejas) y botarse inmediatamente en la basura para que nadie
mas los toque.

Después de quitarse la mascarilla, lavese las manos con agua y jabon o con
un desinfectante a base de alcohol.

No reutilice las mascarillas ni los guantes.

Las personas que cuidan de una persona con COVID-19 pueden
contagiarse y a su vez propagar la enfermedad a los demas, incluso antes
de que aparezcan los sintomas. Por eso es importante que una persona que
cuida de un enfermo utilice una mascarilla o tapabocas cuando salga de su
casa.

Manténgase atento a los sintomas de COVID-19 que puedan presentar
usted o los miembros de su familia y, en caso de que se produzcan,
comuniquese con la linea de atencion telefénica (INFOSALUD:113 u otros
numeros oficiales asignados) o acérquese al establecimiento de salud mas
cercano utilizando una mascarilla.

¢ Qué deben hacer las demas personas que viven en mi casa?

Todas las personas de la casa deben lavarse con frecuencia las manos con
agua y jaboén o con una locion para manos a base de alcohol (si tiene
disponible), y también después de cada contacto con una persona enferma,
con su habitacién o su bafio.

Use toallas de papel para secarse las manos o asigne una toalla de tela para
cada miembro de la familia.

Si debe estar en contacto cercano con la persona enferma (por ejemplo,
cargar a un bebé enfermo) intente que este contacto dure el menor tiempo
posible y procure utilizar una mascarilla.
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¢Qué cuidados de limpieza de la casa, lavado de ropa y manejo de
desechos en casa se debe de tener?

+ Bote los pafiuelos descartables, utensilios, toallas, mascarillas u otro
material que vaya a desechar en una bosa, sin mezclar otro tipo de desechos
y se cierre herméticamente. Rociar una solucién de hipoclorito al 1% (lejia)
sobre la bolsa y colocarlo en otra bolsa para ser eliminados.

Lavese las manos con agua y jabén o con una solucién a base de alcohol
después de tocar los pafiuelos desechables usados o algun otro objeto que
haya tocado su familiar enfermo.

Los tachos que contuvieron los residuos deben ser lavados y desinfectados
con solucidn de hipoclorito al 1% (lejia).

Primero, realice la limpieza en hamero (no barrer ni sacudir) utilizando
pafios, trapeadores, etc., acompafiados de un detergente. Realice la
limpieza de diferentes superficies como pisos, paredes, ventanas, manijas
de las puertas, mesas de noche, superficies de los bafios y juguetes de los
nifios.

Luego, realice la desinfeccién con un desinfectante casero (lejia) de acuerdo
con las instrucciones de la etiqueta del producto. Todos los productos que
utilice deben contar con el Registro, Autorizacion Sanitaria o Notificacion
Sanitaria Obligatoria correspondiente (puede verificarlos en la etiqueta del
producto).

Recuerde cumplir con las especificaciones de uso del producto
desinfectante y el tiempo de accidén que establece el fabricante en el rotulado
del producto, asi como verificar la fecha de vencimiento del producto.

+ Laropa de cama, los utensilios y los platos para comer que ha utilizado una
persona enferma deben lavarse con jabén y agua y mantenerse separados
de los utensilios de los demas familiares.

+ Lave la ropa de cama y otras prendas (toallas con detergente para lavar
ropa y déjela secar al sol. Cuando lieve la ropa a lavar, evite ponerla
encima de su cuerpo para no contaminarse. Después de tocar la ropa
sucia para lavar, lavese las manos con agua y jabén o con un
desinfectante para manos con alcohol.

Huancayo, 06 de mayo del afio 2020

26




