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PRESIDENCIA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 145-2020-P-CSJju/P]

Huancayo, dieciocho de mayo del
afio dos mil veinte.-

Sumilla: DENEGAR el desplazamiento en la

* modalidad de TRASLADO DEFINITIVO por la causal de Salud

de la servidora MIRTHA NORA PEREZ RUI{Z, Secretaria

Judicial, contratada bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 728

7 - Plazo Indeterminado, de la Corte Superior de Justicia de

/ Huancavelica a la Corte Superior de Justicia de Junin, por las
consideraciones expuestas.

VISTA:

La Resolucién Administrativa N° 1301-2019-CSJHU/P] del dia 09 de
diciembre del afio 2019, el Informe Técnico N° 000117-202020-0OP-UAF-GAD-
CSJjU-P] de fecha 14 de febrero del presente afio; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia
El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la maxima

autoridad administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige la politica interna
con el objetivo de brindar un eficiente servicio de justicia en beneficio de la
ciudadania; asf, de conformidad con el articulo 90°, numeral 3 del T.U.0. de la Ley
Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se
encuentra plenamente facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del
Poder Judicial en su Distrito.

Segundo.- Sobre el Traslado Definitivo y el Reglamento para el
Desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N2 728 en el Poder Judicial

La Directiva N2 006-2011-CE-P] denominada “Reglamento para el
desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 728 en el Poder Judicial’!, prescribe en su articulo 20° que el

! Aprobade mediante Resolucién Administrativa N© 223-2011-CE-PJ de fecha 7 de setiembre del
afio 2011.
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traslado definitivo, consiste en el desplazamiento definitivo de un servidor a otra
dependencia, con la finalidad de desempefiar funciones asignadas por la
dependencia de destino y que se encuentre dentro del campo de la competencia
profesional del trabajador requerido, estableciendo que el traslado implicari la
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en la dependencia de origen y
en la dependencia de Destino; asimismo en la Décima Segunda Disposicion
Complementaria del Reglamento se indica que el traslado definitivo del trabajador
implica la pérdida de la plaza en la dependencia de origen.

Tercero.- Sobre las Modalidades del Traslado Definitivo
El articulo 21 dg Reglamento para el Desplazamiento del personal

contratado bajo el Régimen del D. Leg. N° 728, establece dos causales para el
traslado definitivo: a) Por Salud. El Traslado Definitivo por la causal de Salud,
procede cuando la atencién de una dolencia del recurrente, su cényuge e hijos
menores de edad o discapacitados, requiere tratamiento especializado permanente
que no se pueda obtener en la sede de origen, o cuando su clima o ubicacién
geografica les sean perjudiciales a su salud, para lo cual se debera adjuntar un
informe médico de EsSalud del lugar de origen, asi como del lugar de destino que
motive el traslado.

Cuarto.- Sobre la solicitud de traslado de la servidora Mirtha Pérez
A traves del Oficio N° 003414-2019-GRHB-GG-P] del 17 de diciembre del

afio 2019, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
remite la RA N° 1301-2019-P-CSJHU/P], del 09 de diciembre del afio 2019,
mediante el cual el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica, Dr.
Noe Nahuinlla Alata, autoriza el Traslado Definitivo por Salud a la servidora
Mirtha Nora Pérez Ruiz, Secretaria Judicial de esa Corte, con contrato laboral
dentro del D. Leg. N° 728 - plazo indeterminado, a la Corte Superior de Justicia de
Junin sin pérdida de la plaza, ni modificacién del Cuadro de Asignacién Provisional
y Presupuesto Analitico de Personal.

Quinto.- Sobre la Viabilidad Técnica del traslado
Considerando que el Informe Técnico N° 000117-202020-OP- UAF-GAD-

CSJJU-P] de fecha 14 de febrero del presente afio, suscrito por la Dra. Judith
Elizabeth Ramirez Gozar, Coordinadora de Recursos Humanos, opina por la
improcedencia de la solicitud de traslado definitivo de la servidora Mirtha Nora
Pérez Ruiz, esta Presidencia advierte que no se ha adjuntado los informes médicos
del lugar de origen y del lugar de destino emitidos por EsSalud, de fecha reciente,
que sustenten que el clima y la ubicacion geografica del lugar de origen, les son
perjudiciales a la salud de la menor y que el traslado definitivo producira una

mejora significativa, de conformidad al lit. a) del articulo 21 del Reglamento para el
2
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Desplazamiento del Personal Contratado bajo el Régimen del D. Leg. N° 728 que
establece que para el traslado definitivo por la causal de Salud se requiere un
informe médico de EsSalud del lugar de origen, asi como del lugar de destino que
motive el traslado, motivo por el cual corresponde denegar la autorizacién del
Traslado Definitivo de la servidora Mirtha Nora Pérez Ruiz por la causal de Salud,
al no haber cumplido con los presupuestos establecidos por la Directiva N° 006-
2011-CE-P], denominado “Reglamento para el desplazamiento del personal
contratado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 728 en el Poder
Judicial”.

En uso de las facmltades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENEGAR el desplazamiento en la modalidad de
TRASLADO DEFINITIVO por la causal de Salud de la servidora MIRTHA NORA
PEREZ RUIZ, Secretaria Judicial, contratada bajo el régimen laboral del D. Leg. N°
728 - Plazo Indeterminado, de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica a la
Corte Superior de Justicia de Junin, por las consideraciones expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucién al Consejo
Ejecutivo Distrital, a la Gerencia de Administracién Distrital, a la Unidad
Administrativa y de Finanzas, a la Coordinacién de Recursos Humanos, a Asesoria
Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE




