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PRESIDENCIA

RESOLUC16NADMINISTRATIVAN°146-2020-P-CS||U/P|

Huancayo, diecjocho de mayo del
afro dos nil veinte.-

€
Suni.J7a,. CONFORMAR el "Comite del Distrito

Judicial   de   |unin   para   la   Reanudaci6n   de   las
Funciones   y   el   Servicio   de   Administraci6n   de
|usticia", entre otras medidas.

La  R.A.  N°   146-2020-CE-Pj,  la  R.A.  N°   147-2020-CE-PJ,  ambos  del   16  de

o del presente afro, R.A. N°  133-2020-CE-P|, Ia R.M. N° 135---2020-CE-Pl, ambos

el  07  de  mayo  del  presente  afro;  el  D.Leg.  N°   1505,  Decreto
(J_ _ ___ ----    I --tablece  medidas  temporales  excepcionales  en  materia  de  gesti6n  de  recursos

Legislativo  que

humanos  en  el  sector  ptiblico  ante  la  emergencia  sanitaria  ocasionada  por  el
COVID-19; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia
EI   Presidente   de   la   Corte  Superior  de  Justicia   de  lunin   es  la  maxima

autoridad administrativa del  Distrito Judicial  a su  cargo, dirige la politica interna
con  el  objetivo  de  brindar  un  eficiente  servicio  de  justicia  en  beneficio  de  la
ciudadanfa; asi, de conformidad con el arti'culo 90°, numeral 3  del T.U.O. de la Ley
Organica  del  Poder  )udicial,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  017-93-|US,  se
encuentra plenamente facultado para planificar, organizar y dirigir la polftica del
Poder Judicial en su Distrito.

Segundo.-SobrelaSeguridadySaludenelTrabajo
EIPrincipiodePrevenci6ndelTituloPreliminardelaLeyN°29783-Leyde

Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el empleador garantiza, en el centro
de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud  y  el  bienestar  de  los  trabajadores,  y  de  aquellos  que  no  teniendo  vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.



rlrJ
ffirJ

i!(    ,i     I,    )i    lil     „    ,          `i

!q           ,          i,          i
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Debe considerar factores sociales, laborales y biol6gicos, diferenciados en funci6n
del sexo,  incorporando  la  dimensi6n  de g6nero  en  la  evaluaci6n y prevenci6n  de
los riesgos en la salud laboral.

Tercero.-   Sobre    las   Medidas    de   reactivaci6n    de    los    6rganos
i,|vEadj--£^-._,____  _  I      I     ,    -        _-

Poder Judicial
Consejo     Ejecutivo    del     Poder    Judicial     mediante     la     Resoluci6n

strativa   N°   000129-2020-CE-Pl   de   27   de   abril   del   presente   afro,   ha
+_       _-___  _  1uesto  aprobar  el  Protocolo   denominado   "Medidas  de  reactivaci6n  de  los_   _  ------ _,       \\+rl

rganos   jurisdiccionales   y   administrativos~,bu,,,v-   ,uiiauiiliuliales   y   aaminlstrativos   del    Poder   Judicial,    posterior
levantamiento   del   aislamtsnto   social   obligatorio   establecido   por   el   Decr
a,-_`._.._ _   \T^  ^ I  I   ----   _ __

____   _._._...+...v   .uiial   uuiigdiurlu   es[aDleclao   Por   el   Decreto
SupremoN°044-2020-PCMyprorrogadoporlosDecretosSupremosNros.051y
064-2020-PCM", mediante el cual se ha dispuesto por el plazo de 30 dias diversas
medidas   que  tiene  por  objetivos:   a)   Reactivar  los  6rganos  jurisdiccionales  y
administrativos   del   Poder  Judicial   de   forma   gradual  y  progresiva,   1uego   del
levantamiento  de  la  suspensi6n  de  labores,  b)  Organizar  el  despacho  Judicial  y
oficinas  administrativas  del  Poder  Judicial,  a  fin  de  enfrentar  el  periodo  post
emergencia,  c)  Regularizar  la  carga  procesal  y  administrativa  originada  por  la
suspensi6n  de  labores  por  el  estado  de  emergencia  sanitaria,  d)  Garantizar  la

prestaci6ndelserviciodejusticiaalaciudadanfaenelperfodopostemergencia,e)
Racionalizar los servicios de administraci6n de Justicia, para evitar la confluencia
de  ptiblico  y  mitigar  la  transmisi6n  y  difusi6n  del  COVID-19;  y  0  Proporcionar
ambientes fiables para jueces, personal administrativo y jurisdiccional, abogados,
litigantes  y  ptiblico  en  general,  para  preservar  su  salud  y  evitar  contagios  y
difusi6n del COVID-19.

Posteriormente  mediante  Resoluci6n Administrativa  N°  000146-2020-CE-
PJ  del  16  de  mayo  del  presente  afro,  el  Consejo  Ejecutivo  del  Poder  Judicial  ha
dispuestolamodificaci6ndelreferidoProtocolo,elcualsefialaquelaaplicaci6nde
lasmedidasdelProtocoloestablecidosenlospuntos5.1a),b),c),5.2,5.3,5.4a)y
5.7a)seraporlosprimeroscatorcedfasyqueelhorariodelajornadalaboralpor
el periodo que sefiala el protocolo en el punto 6.1, a) y b) sera de 9:00 a.in. a 2:00

p.in.  en  los  grupos  que  corresponda,  debiendo  aplicarse  ese  horario  a  todos  los
miembrosdelPoderjudicial,jueces,funcionariosytrabajadores.

Cuarto.-SobreelProtocolodeFuncionamientodelaCorteSuperiorde
|usticia de |unin Post - Cuarentena

Habiendo   esta   Presidencia   previsto   el   fln   del   Estado   de   Emergencia
Nacional y de la suspensi6n de las labores, dispuesta por el  Consejo Ejecutivo del
Poder   Judicial,   requiri6   a   la   Gerencia   de   Administraci6n   Distrital,   mediante
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Memorando   N°   020-2020-P-CSTTU-P7   del   31   de   marzo   del   presente   afro,   la
elaboraci6n  de  un  Protocolo  para  el  Funcionamiento  de  la  Corte  Superior  de

Justicia   de   Junfn   Post   Cuarentena;   con   el   inter6s   de   otorgar   a   los   dignos
trabajadores  de  esta  Corte  conr]irinnac  ariarnil--  I -------.  i    `uajauult:a  ue  esta  Lorte  condiciones  adecuadas  de  seguridad  y  salud  en  el

bajo frente a la pandemia del Coronavirus.

EI  Lic.  Wilder  Virgilio  Rojas  Ticla,  Asistente  de  la  Oficina  de  Seguridad  y
in  a]  'T'r]hqi^   Av~^__   I_   A

___ ---- `-`/JLLILllcl   ut=   -C8ull
Salud en el Trabajo, 6rgano  de Apoyo del Sub Comit6 de Seguridad y Salud
Trihr,i A  -A,~^_=L_   _   i      -

_  __r„ _  u~.  UUL,  uuiiiiit:  uc  Deguriclaa y salud  en  el
Trabajo  adscrito  a  la  Gerencia  de  Administraci6n  Distrital,  mediante  lnforme  N°
000003-2020-OST-GAD-CSJJU-PJdel05demayodelpresenteafio,comunicaqueel
SubComit6deSeguridadyesaludenelTrabajo,mediantereuni6ndel04demayo
del   2020,   aprob6   el  proyecto   del   ``Protocolo  de  Funcionamiento   de  la  Corte
Superiorde|usticiade|unin-PostCuarentena",elcualelevaalaPresidenciapara
su  aprobaci6n.  Asimismo,  la  Econ.  Rosario  Ramos  Cazorla,  Iefa  de  la  Unidad  de
PlaneamientoyDesarrollo,medianteellnformeN°000068-2020-UPD-GAD-Csl|U-
PJ, del 05  de mayo del presente, sustenta que la propuesta de Protocolo contiene
lasmedidasdispuestaporelConsejoEjecutivodelPoder}udicialmediantelaR.A.
N°  129-2020-CE-PI y la  R.M.  N°  239-2020-MINSA,  con  el  objeto  de  garantizar  la

Seguridad y Sa]ud de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta lo propuesta de Protocolo remitida por el Sub  Comit6
de Seguridad y Salud en  el  Trabajo de  esta Corte, asf como las responsabilldades
asignadas  a  los  funcionarios  de  las  Cortes  Superiores  de justicia  por  el  Consejo
Ejecutivo  del  Poder  Judicial,  mediante  la  R.A.  N°  129-2020-CE-Pl,  y  la  urgente
necesidaddegarantizarlascondicionesqueprotejanlavida,lasaludyelbienestar
de  los  trabajadores,  esta  Presidencia  mediante  la  Resoluci6n  Administrativa  N°
130-2020-P-CSJ|U/PJ  del  06  de  mayo  del  presente,  aprob6  el  Protocolo  para  el
FuncionamientodelaCorteSuperiorde|usticiadeluninPostCuarentena,conlas
enmiendascorrespondientesydispusosuestrictocumplimiento.

Quinto.- Sobre el Nuevo Plan para ]a Vigilancia, Prevenci6n y Control
del COVID-19 en el Poder Judicial

EI  Ministerio  de  Salud  mediante  la  Resoluci6n  Ministerial  N°  239-2020-
MINSAdel28deabrildel2020,aprob6elDocumentoT6cnico:"Lineamientospara
lavigilanciadelasaluddelostrabajadoresconriesgodeexposici6naCOVID-19",
el cual tiene por finalidad contribuir a la prevenci6n del contagio por Coronavirus
en el ambito laboral mediante el cumplimiento de lineamientos generales para la
vigilancia,  prevenci6n  y  control  de  la  salud  de  los  trabajadores  con  riesgo  de
exposici6n,  asimismo  contempla  medidas sobre  la  limpieza y desinfecci6n  de  los
centros de trabajo, la evaluaci6n de la condici6n de salud del trabajador previo al
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o relncorporaci6n al centro de trabajo, medidas de protecci6n personal, el
al  trabajo  y  la  elaboraci6n  de  un  Plan  para  la  vigilancia,  prevenci6n  y

del  COVTT)-1q    antra  A+r--yh^JEJ^_    n___  1
_I    I-_--`.`'L`,`\    Jil  COVID-19,  entre  otras  medidas.  Por  lo  que  el  Comit6  de  Seguridad  y

Trabajo  del  Poder  Judicial  propuso  la  aprobaci6n  del  "Plan  para  la
T|__'-_-_  ..I  ,

Salud   en
_  --`-_    r_`\^   \\*

a,   Prevenci6n   y   Control   del   COVID-19   en-  el   Poder  Judicial",   el   cual
I_    ____    .                ,,

pla varios lineamientos de seguridad y salud para el retorno a las labores
____     ,----.-. `+-,     ,1     |uaJ

-1__
_   _  --_---`,   _   `+^+,   |\^\J\JL+:;a

te  al  escenario  del  brote  del  COVID-19,  propuesta  que  fue  aprobada  por  el
=a;A    F€^^`-+=-'_     I_,    T\       I           ,      iL    .    -

____    _I ---, `^`-`^   I,\,|    |J
onsejo  Ejecutivo  del  Poder  Judicial  median-te  I-a  Resoluci6n  Administrativa  N°
J1,I   ,^~^   ,,,,, _  -      -    - ______ ...-. ii.I.I.Jll(AllvcI    Ll

143-2020-MINSA del  11  de mayo  del  presente. Posteriormente los  Lineamientos,
aprobados mediante la R.M. N° 239-2020-MINSA, fueron  modificados mediante la
R.M.  N°  265-2020-MINSA Gel  07  de  mayo  del  presente  y  la  R.M.  N°  283-2020-

MINSAdel13demayodelafioencurso;porloqueelmaximo6rganodeGobierno
delPoderJudicialdispusomediantelaResoluci6nAdministrativaN°147-2020-CE-
PJ  del   16  de  mayo  del  presente,  la  aprobaci6n  del  "Plan  Actualizado  para  la
Vigilancia,Prevenci6nyControldelCOVID-19enelPoderJudicial".

Por    lo    expuesto    es    necesario    que    esta    Presidencia    disponga    el
cumplimiento  del  "Plan  Actualizado  para  la  Vigilancia,  Prevenci6n  y  Control  del
COVIDL19 en el Poder Judicial", el cual  debera ser integrado en el Plan de la Corte
Superior de lusticia de junfn.

Sexto.-   Sobre   el   Reglamento   pal.a   la   aplicaci6n   del   Protocolo
denominado  Medidas  de  reactivaci6n  de  los  6rganos  jurisdiccionales  y
administrativos del Poder Judicial

EI    Consejo    Ejecutivo    del    Poder   Judicial   a   trav6s    de   la    Resoluci6n
Administrativa   N°   147-2020-CE-P|   del   16   de   mayo   del   presente,   dispuso   la
aprobaci6n del "Reglamento para la aplicaci6n del Protocolo denominado Medidas
dereactivaci6ndelos6rganosjurisdiccionalesyadministrativosdelPoder|udicial,

posterior  al  levantamiento  del  aislamiento  social  obligatorio  establecido  por  el
Decreto  Supremo  N°  044-2020-PCM  y  prorrogado  por  los  Decretos  Supremos
Nros.   051,   064-2020-PCM,   075-2020-PCM";   el   cual   ha   precisado   las   Medidas
inmediatas  para  la  reactivaci6n  de  funciones  del  6rgano  jurisdiccional,  sobre  la
Asistencia  y  la  Jornada  Laboral  (el  cual  contiene  lineamientos  sobre  el  trabajo
remoto), Medidas de atenci6n al ptiblico, entre otros.

Cabe   resaltar   que   entre   las   medidas   presupuestarias,   de   ejecuci6n   y
administrativas dispone la reformulaci6n del presupuesto del Poder Judicial a fin
de garantizar la  salud  de  los  trabajadores  y usuarios y  el  desarrollo  de  la  labor

jurisdiccional  y  administrativa,  asf  como  la  conformaci6n  un  Comit6  0perativo
Distritalparalareanudaci6ndelasfuncionesyservicios,elcualdeberapresentar
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anteelConsejoEjecutivodelPoderJudicialenelplazode7diaselPlandeTrabajo
de   Desarrollo   de   las   medidas   establecidas   en   el   Protocolo   de   Medidas   de
Reactivaci6n.

Por   lo   cual   corresponde   a   esta   Presidencia   emitir   las   disposiciones
complementarias necesarias para su cumplimiento.

S6ptimo.-   Sobre   el   Proyecto
alizac n de Expedientes Fisicos y su Protocolo

de   Mesa   de   Partes   Electr6nicas   y

Consejo     Ejecutivo    del     Poder    Judicial     mediante    ]a     Resoluci6n
strativa   N°   133-2020-CE-P|   del   07   de   mayo   del   presente,   dispuso   la
+:A,~       ,.I_1,,T\___ -----   r---~ii-~j   ui-I/uou    Lcibaci6n  del   "Proyecto ede   Mesa   de  Partes   Electr6nicas  y  Digitalizaci6n  de

J=_`_L__   T|,    .            „             ,   .I_pedientes  Ffsicos" y el  ``Protocolo  para el Uso  de la  Mesa de  Partes  Electr6nica
_  ___     ,       _-a.`^-,|<*t+,L\,|L     I+t=

I      T1_I___     T__    I.     ,      t                __      _         _
___  --___  _-J'  ul 1'®  LJIC|||uJJ||d

del   Poder  Judicial  y  Digitalizaci6n  -o   Escaneo   de   Expedientes   Fisicos,  para  el
Periodo  de Reinicio  de Actividades''.  E]  Rpfprf r]n  Prn`7arf^  n^~-;*--'-  -I  I--I [1 iuuu uc ncinlcio ae Actividades''. EI Referido Proyecto permitiria el ingreso de
escritosydenunciasdelasdiferentesespecialidadesmedianteelportaldelaMesa
dePartesElectr6nicaenlosexpedientesfi'sicosensoportepapel,conelprop6sito
dereducirlaexposici6ndelosservidoresdelaCortefrentealCoronavirus,.ypor
otro lado, la digitalizaci6n de los expedientes ffsicos o con soporte papel facilitaria
el  trabajo  remoto  a  los  magistrados y auxiliares I.urisdiccionales,  para  el  cual  se

podra  hacer  uso  del  aplicativo  CAMSCANNER  u  otros  similares  que  permitirfan
escanear  con  comodidad y rapidez  expedientes judiciales  mediante  el  uso  de  un
celular m6vil,   motivo por el cual corresponde emitir las medidas necesarias para
su cumplimiento en el Distrito Judicial de junfn.

Octavo.-SobreelProyectodeElevaci6nDigitaldeProcesosno-EJEala
CorteSupremade]usticiadelaReptiblica

EI     Consejo     Ejecutivo     del     Poder    Judicial    mediante    la     Resoluci6n
Administrativa   N°   135-2020|CE-P|   del   07   de   mayo   del   presente,   aprob6   el
"ProyectodeElevaci6nDigitaldeProcesosno-EJEalaCorteSupremadeJusticiade

laReptiblica",medianteelcualsedisponequelosexpedientesjudicialesdelSI|de
las  Cortes  Superiores  de  |usticia  puedan  ser  remitidos  al  SIJ  -  Supremo,  con  el

prop6sitodeevitarladigitalizaci6nenlaCorteSupremadelaReptiblica.

Noveno.-   Decreto   Legislativo   que   establece   medidas   temporales
excepcionales  en  materia  de  gesti6n  de  recursos  humanos  en  el  sector
ptiblicoantelaemergenciasanitariaocasionadaporelCOVID-19

Mediante  el  D.Leg.  N°   1505,  Decreto  Legislativo  que  establece  medidas
temporales excepcionales en materia de gesti6n de recursos humanos en el sector

ptiblico  ante  la  emergencia  sanitaria  ocasionada  por  el  COVID-19,  se  dispuso  de
manera excepcional y hasta el 31  de diciembre de 2020, autorizar a las entidades
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ptiblicasaimplementarmedidastemporalesexcepcionalesparaevitarelriesgode
contagio de  COVID-19 y la protecci6n  del personal a su  cargo, entre las cuales se
encuentra el  Trabajo Remoto y las  modalidades  mixtas  de DrestariAn  Ha  canJir{^.___ _,_  +`v .,., v.v  ,  ,a.  iiiuudiiudues  mlxtas  de Prestaci6n  de  Servicio;

comolareducci6ndelajornadalaboral,Iamodificaci6ndelhorariodetrabajo,
Ctahlar:it`€nh+^   I_  A.`____   _     [             .    _establecimiento de turnos de asistencia al

____---_-.`'.\   +,\,+\  +\o remoto, Ia entrega de los equipos de protecci6n personal de acuerdo a su
J^   _i____      ,

Ministerio de Salud, entre otras disposiciones.

centro laboral en combinaci6n con el

----  r---`+.L`^.  `+-ciiu[l u`Jr  cl  >u
el  de  riesgo  de  exposici6n  y  atendiendo  a  los  lineamientos  emitidos  por  el
tict.arir`  A^  C`^l„J    __i___      ,             ,.

Asimismo,   en   materia   de   contrataci6n   en   situaci6n   de   emergencia   se
dispusoquelascontratacionesparalaadquisici6ndebienesyserviciosnecesarios

para  la  implementaci6n  de  las  medidas  temporales  excepcionales  a  las  que  se
refiere el articulo del Decreto Legislativo se realicen en el marco del literal b) del
numeral 27.1  del artl'culo 27 del T.U.O. de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del  Estado(Contrataci6n  Directa  ante  una  Situaci6n  de  Emergencia),  aprobado
mediante   D.S.   N°   082-2019LEF,   y   el   art.   100   del   Reglamento   de   la   Ley   de
ContratacionesdelEstado(CondicionesparaelempleodelaContrataci6nDirecta),
aprobadoporD.S.N°344-2018-EF,sefialandoquelaregularizaci6nqueincluyelos
informes    t6cnicos    y    legales    que    justifican    el    caracter    urgente    de    esas
contratacionesseefectueenunplazomaximodetreintadfashabiles

En uso de las facultades conferidas en los numerales 3), 4) y 9) del arti'culo
90delTextotinicoOrdenadodelaLeyOrganicadelPoderjudicial,elPresidentede
laCorteSuperiorde|usticiade|unin,encumplimientoelAcuerdoN°481-2020del
Consejo Ejecutivo del Poder )udicial;

SE RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: CONFORMAR  el  "Comit6  del  Distrito  Judicial  de
Junin para la Reanudaci6n de las Funciones y el Servicio de Administraci6n
deJusticia",elcualestaraintegradodelasiguientemanera:

•   Dr.  Crist6bal  Eduardo  Rodriguez  Huamani,  Presidente  de  la  Corte
SuperiordeJusticiadeJunfn,quienlapresidira.

•  C.P.C. Abdias Cahuana Caceda, Gerente de Administraci6n Distrital.

•   Econ. Edison Orudnap Arana, Jefe de la Unidad de Administraci6n y
de Finanzas.

•   Ing. Henry Uribe Zevallos, Coordinador de lnformatica.
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•   Dr. Edilberto C6rdova Valencia, Administrador del M6dulo del NCPP.

•   Lie. Edgar  Torres  Amable,  Administrador  de  M6dulo   de  Familia
ral -Ley N° 30364.

Ing.   Milton   James   Romero   Carbajal,   Administrador   del   M6dulo

Judicial  Integrado  en  Violencia  contra  las  Mujeres  e  Integrantes  del
Grupo Familiar.

•   Dr. Edson LazosQuispe, Administrador del MBJ de Concepci6n.

•   Lie. Hortencia Luya Ayll6n, Administradora del MB) de )auja.

•   Ing. Angel I]urtado Ruiz, Administrador del MBJ de Tarma.

•   I.ic.   Celso   Eduardo  Arancibia   Pando,  Administrador  del   MBT   de

Pampas.

•   Lic. E]ena Sara Cedr6n Samaniego, Coordinadora del M6dulo Laboral.

•   I,ic.  Wilder Virgilio  Rojas  Ticla,  Miembro  de  la  Oficina  de  SST de  la

CSJJU, como Secretario T6cnico del Comit6.

ARTicuLO SEGUNDO:  DISPONER que en la Sedes  que no cuentan  con  un
Administrador,elGerentedeAdministraci6nDistritaldeberadesignarelpersonal

que integrara  el  Comit6 del  Distrito Judicial  de |unfn  para la Reanudaci6n  de  las
FuncionesyelServiciodeAdministraci6nde]usticia.

ARTfcuLOTERCERO:ORDENARalaGerenciadeAdministraci6nDistrital
cumplirconlaentregadelosEquiposdeProtecci6nPersonalfrentealCOVID-19a
todoslosMagistrados,Auxiliaresjurisdiccionales,TrabajadoresAdministrativosy
Servidores  del Area  de Seguridad al  reinicio de las labores  del  Poder Judicial, asf
como  cumplir  e  implementar  las  medidas  dispuestas  en  la  R.A  N°  130-2020-P-
CS|lu/Pl,   Ia   R.A.   N°   146-2020-CE-P},   la   R.A.   N°   147-2020-CE-P|   y  el   Decreto

Legislativo   N°   1505,   Decreto   Legislativo   que   establece   medidas   temporales
excepcionalesenmateriadegesti6nderecursoshumanosenelsectorpdblicoante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID~19.

ARTfcuLO   CUARTO:   DISPONER   que   la   Gerencia   de   Administraci6n
Distrital  implemente  el  T6pico  Medico  con  los  equipos  basicos  necesarios  para
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TRABAJADORES  APTOS   PARA   EI,

RESOLUCI0NADMINISTRATIVA
NQ 146-202 0-P-CS|JU/PJ

atenderalostrabajadoresdelaCorteSuperiordejusticiadeJunfnalreiniciodelas
]abores del Poder Judicial.

ARTfcuLO     QUINTO:     DISPONER    Ia     creaci6n     del     REGISTR0     DE
T`n^l.^rAn^|`r`-    -___ _

TRABA|0   REMOTO,   la   cual   debera   ser
promovida por la Coordinaci6n de Recursos  Humanos, con  el apoyo
•ea de lnformatica, debiendo elaborarse un protocolo para gestionar
-_L_   -I _  1o Remoto de los servidores de esta Corte.

ARTfcuLO      SEXTO:      EXHORTAR      a      los      Magistrados,      Auxiliares
__±  ___      I             -,..

---- a.u+. wuv-,       riu^Lllcll I:>
Jurisdiccionales,TrabajadotesAdministrativosyServidoresdelAreadeSeguridad
rid   li   r^r.+-c'`.__-_-.___     ,,..--       _

___ _ _-.`-. ^1. `,u  ui  iJ`6ul ludu
de  la  Corte  Superior de  |usticia  de  )unfn  a  cumplir  estrictamente  las  Medidas  y

~  Recomendaciones  dispuestas por la Corte  Superior de Justicia  de |unin,  el  Poder
Judicial, el Poder Ejecutivo y la Ley para el reinicio de las labores de este Distrito
Judicial.

ARTfcuLO   SEPTIMO:   DISPONER   que   la   Gerencia   de   Administraci6n
Distrital debera gestionar la contrataci6n de los servicios de un  Profesional de la
Salud, conforme a las disposiciones del "Nuevo Plan para la Vigilancia, Prevenci6n

yControldelCOVID-19enelPoderJudicial",delaR.M.N°239-2020-MINSAysus
modificatorias.

ARTfcuLO  OCTAVO:  DISPONER  Ia  implementaci6n  en  el  Distrito  Judicial
de   Junin   del   "Proyecto   de   Mesa   de   Partes   Electr6nica   y   Digitalizaci6n   de
Expedientes"  y  del  "Protocolo  para  el  Uso  de  la  Mesa  de  Partes  Electr6nica  del
PoderJudicialyDigitalizaci6noEscaneodeExpedientesFfsicos,paraelPeriodode
ReiniciodeActividades",aprobadosmediantelaR.A.N°133-2020-CEIP|,loscuales
deberan ser gestionados por la Unidad de Servicios |udiciales, con  el apoyo de la
Coordinaci6n de lnformatica y el Area de Imagen lnstitucional.

ARTfcuLO  NOVENO:  DISPONER que  los  magistrados  deberan aplicar las
medidas  contenidas  en  el  "Proyecto  de Elevaci6n  Digital  de Procesos  no-EJE a la
Corte  Suprema  de  Justicia  de  la  Reptiblica",  aprobado  mediante  la  R.A.  N°  135-
2020-CE-PJ.

ARTfcuLO   DECIMO:   DISPONER   que   la   Gerencia   de   Administraci6n
Distrital;  con el apoyo del Area de Seguridad, Ia Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo  y  el  Area  de  lmagen  lnstitucional  se  encarguen  de  la  capacitaci6n  y
divulgaci6ndelasmedidasyrecomendacionesdeseguridadySaludenelTrabajo
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LegaldelaCorteSuperiordeJusticiadeJunfn

a   los   magistrados,   auxiliares   jurisdiccionales,   personal   administrativo   y   de
seguridad de esta Corte.

ARTfcuLO   DECIMO   PRIMERO:   NOTIFICAR   la   presente   Resoluci6n   al
ConsejoEjecutivoDistrital,aljefedelaODECMAdeJunin,alossefioresjuecesde
laCorteSuperiordeJusticiade|unfn,alaGerenciadeAdministraci6nDistrital,a
los   Administradores   de   la   Corte,   a   la   Oficina   de   lmagen   lnstitucional,   a   la
Coordinaci6n de Recursos Humanos, a la Coordinaci6n de lnformatica, a Asesorfa
T  a/T-I  J^  1_  ^___i _   A

y a los interesados.

REGisTRESE, OMUN

RmDEdis":pDEwh

UESE Y CUMPLASE
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