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PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Dyg Pers N° 0961-2022-P-CS1U/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0961-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, tres de junio del
afo dos mil veintidos.- .

Sumilla; DESIGNAR al Lic. Adm. CARLOS. MARTIN
QUINTANA GAVINO, Coordinador | del Area de
Recursos Humanos del Distrito Judicial de Junin, come
responsable de la funcién de integridad de-la Unidad
Ejecutora 008 Corte Superior de Justicia de Junin.

VISTOS:

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el
26 de abril del 2018; Resolucién Administrativa N° 335-2018-CE-PJ del 19 de
diciembre del 2018; Oficio Muitiple N° 000006-2022-ST-ClJ-CE-PJ del 31 de mayo del
2022; Oficio N° 000297-2022-GAD-CSJIU-PJ del 02 de junio del 2022; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Conforme lo prevé el articulo 138° de la Constitucién Politica del Pert, 1a
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a
través de sus organos jerdrquicos, con arreglo a la Constitucién y a las leyes;
asimismo, el numeral 16) del articulo 139° de la Constitucion declara como principio
y derecho de la funcion jurisdiccional, el principio de la gratuidad de Ia
administracion de justicia y la defensa gratuita para las personas de escasos
recursos; y, para todos, en los casos que [a ley sefiala;

Segundo.- Por su parte, el articulo 143° de [a Constitucion Politica del Peru,
prescribe que el Poder Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que
administran justicia en nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno
y administracion;

Tercero.- De acuerdo a lo dispuesto en los articulos primero y segundo del Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, la potestad de administrar
justicia es ejercida por el Poder Judicial a través de sus. érganos jerarquicos
desconcentrados, y como tal, en su ejercicio. funcional es auténomo en lo politico,
administrativo, econdmico, disciplinario e independiente en lo jurisdiccional, con
sujecion a la Constitucidn y a las leyes;

Cuarto.- Los. incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
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apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Quinto.- Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM publicado en el Diario
Oficial "El Peruano” el 26 de abril del 2018, la Presidencia del Consejo de Ministros
aprobo el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021;
disponiendo, ademas que las maximas autoridades de las entidades ptblicas sean
las responsables de su implementacion, velando por su ejecucion, cumplimiento y
financiamiento, con cargo a sus presupuestos institucionales;

Sexto.- En ese sentido, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, mediante Resolucién
Administrativa N°® 335-2018-CE-P] del 19 de diciembre del 2018 aprobd la
Implementacidn progresiva en el Poder Judicial del Sistema de Integridad Publica y
Lucha contra la Corrupcién, conforme a los fundamentos del Informe N° 01-2018-
LMZCH-GA-P-PJ, “Estudio de Viabilidad para la Implementacion del Sistema de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el poder Judicial”!. También aprobd el”
Plan Nacional del Poder Judicial de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 12.2018
—12.2021”. Asimismo, cred la “Comisidn de Integridad Judicial del Poder Judicial”;

Séptimo.- La Comision de [ntegridad Judicial busca consolidar una cultura de
integridad y ética publica, [a institucionalizacion de practicas de integridad,
transparencia, acceso a la informacién publica y rendicion de cuentas en el
quehacer judicial, y una efectiva deteccién, prevencion, sancion y erradicacion de
practicas de corrupcion;

Octavo.- En ese orden de ideas, el Secretario Técnico de la Comision de Integridad
Judicial del Poder Judicial, sefiala que, el secretario de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, viene solicitando informacion de
los responsables de la funcién integridad de las Cortes Superiores de Justicia a fin
que la Contraloria General de la Republica brinde el acceso a la plataforma del
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses — SIDJI,
donde podran acceder al reporte de seguimiento del registro de declarantes;

Noveno.- En tal sentido, a fin de actualizar la informacién de los responsables de la
funcién de integridad en cada Corte Superior de lusticia, 1a Comisién de Integridad
Judicial, a través de su Secretaria Técnica, mediante Oficic Mualtiple N° 000006-
2022-ST-CIJ-CE-P] del 31 de mayo del 2022, solicita se consigne los datos

T Por Resolucion Administrativa N° 279-2018-CE-PJ, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 30
de noviembre del 2018, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobd la realizacién del estudio de
viabilidad para la implementacion del “Sistema de Integridad y Lucha contra la Corrupcién en el
Poder Judicial”, designando a la abogada Lucy Macarena Zare, Coordinadora General del Gabinete de
Asesores de la Presidencia del Poder Judicial, para que realice el mencionado estudio de factibilidad
y, de ser el caso, presente un Plan de Trabajo. La mencionada profesicnal, a través del Informe
N° 01-2018-LMZCH-GA-P-PJ, del 18 de diciembre del 2018, cumplié lo crdenado y en primer anexo
incorpord el “Proyecto de Plan Nacional del Poder Judicial de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
12,2018 —12.2021".
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actualizados del responsable de la funcién de integridad, a través del enlace:
https://bit.ly/3NIrq9Z, sefialando, ademas que, esta informacién constituira un
importante cimiento para la planificacién, articulacion y elaboracién de actividades
en conjunto; asi como, la oportunidad de mantener contacto directo y brindar
soporte sobre temas de su competencia;

Décimo.- Es asi que, la Gerencia de Administracién Distrital dela Corte Superior de
Justicia de Junin, a través del Oficio N° 000297-2022-GAD-CSJIU-PJ del 02 de junio
del 2022, después de evaluar la labores que deberd realizar el responsable de la
funcion de integridad, propone que dicha designacién recaiga en la Coordinacién de
Recursos Humanos, para lo cual solicita se emita el acto de administracién
correspondiente;

Por estos fundamentos y en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero,
sexto y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Lic. Adm. CARLOS MARTIN QUINTANA GAVINO,
Coordinador | del Area de Recursos Humanos del Distrito Judicial de Junin, como
responsable de la funcién de integridad de la Unidad Ejecutora 008 Corte Superior
de Justicia de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Gerencia de Administracién Distrital
consigne los datos actualizados del responsable de la funcion de integridad de esta
Corte Superior de Justicia, a través del siguiente enlace: https://bit.ly/3NIrq9Z.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en conocimiento de la
Secretaria Técnica de la Comisién de Integridad Judicial del Poder Judicial, Gerencia
de Administracién Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacién de Recursos Humanos, Organo
de Imagen Institucional y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dJ).

LLAS MIGUEL SAMANIEGD CORNELIO
Presidente
CORTE SUPERIOR DE JUSTIGIADE JUNIN
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