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Huancayo, treinta y uno de marzo de
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: CONCEDER licencia sin goce de haber, por
capacitacion no oficializada, al sefior Luis Ricardo
Suasnabar Tolentino, Juez de Paz Letrado Laboral de
Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, por
el dia 31 de marzo de 2023, para asistir a los cursos
“Temas de Contratacién Laboral” y “Temas de Derecho
Procesal del Trabajo II" de la Maestria en Derecho del
Trabajo de la Universidad San Martin de Porres.

VISTOS:

La Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial; Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N°® 005-
90-PCM — Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa; Resolucion Administrativa N°
018-2004-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder
Judicial; Resolucién Administrativa N° 373-2015-CE-PJ, de fecha 23 de diciembre de 2015;
Resolucion Administrativa N° 076-2017-P-CE-PJ, de fecha 15 de junio de 2017; Formulario
Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, de fecha 29 de marzo de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucidn Politica del Perd prescribe que el Poder
Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacidn y por 6rganos que ejercen su gobierno y administracion.,

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacidén y Funciones de
las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de
Corte es el representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia su
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el Consejo
Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mds apropiadas para cautelar la pronta y eficaz
administracidn de justicia a efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los
usuarios.

Tercero.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial, de
fecha 29 de marzo de 2023, presentado por el sefior Luis Ricardo Suasnabar Tolentino,
Juez del Juzgado de Paz Letrado Laboral de la Corte Superior de Justicia de Junin, solicita
se le conceda licencia con goce de haber para el dia 31 de marzo de 2023, argumentando
gue se encuentra cursando el IV semestre académico de la Maestria en Derecho del
Trabajo en la Universidad San Martin de Porres, cuyas clases presenciales han sido
programadas los dias viernes y sabados, por lo que sefiala es indispensable se le conceda
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licencia por el dia viernes a efectos de poder viajar oportunamente via terrestre a la
ciudad de Lima y asistir puntualmente a sus clases programadas; ampara su pedido en la
Ley N° 29277, la Resolucién Administrativa N° 076-2017-P-CE-PJ, y el Convenio N° 003-
2012-SG-USMP. Adjunta documentos académicos, y copia del convenio de Cooperacion
Interinstitucional.

Cuarto.- Al respecto, la Ley N° 29277 - Ley de la Carrera Judicial, prescribe en su inciso
10° de su articulo 35° que son derechos de los Jueces gozar de los permisos y licencias,
conforme a ley.

Quinto.- Debemos precisar que, el sefior Juez Luis Ricardo Suasnabar Tolentino se
encuentra comprendido dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
prescribe en su literal e) del articulo 24° que son derechos de los servidores publicos de
carrera hacer uso de los permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento.

Asi, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 110° sefiala que, las licencias a que tienen
derecho los funcionarios y servidores son:

“u) Con goce de remuneraciones:
- Por enfermedad;
- Por gravidez;
- Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos;
- Por capacitacion oficializada;
- Por citacidn expresa: judicial, militar o policial.
- Por funcién edil de acuerdo con la Ley 23853.
b) Sin goce de remuneraciones:
- Por motivos particulares;
- Por capacitacion no oficializada.
¢} A cuenta del periodo vacacionat:
- Por matrimonio,
- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.” (énfasis agregado)

Sexto.- Sobre el particular, el Texto Unico Ordenado del Poder Judicial, en su articulo
240° establece que “[lJos Magistrados por justa causa gozan de licencia. El Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial otorga las que corresponden a los Vocales Supremos y demds
personal de dicha Corte, y los Consejos Ejecutivos Distritales los que corresponden a fos
demds. Las Cortes Superiores en su caso dan aviso a la Corte Suprema, de las licencias
gue concedan.”

No obstante, mediante Resolucion Administrativa N® 373-2015-CE-PJ, de fecha 23 de
diciembre de 2015, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, delegd a los Presidentes de
las Cortes Superiores de Justicia la facultad de autorizar la participacion de jueces en
certdmenes como conferencias, cursos de perfeccionamiento y cualquier forma de
capacitacion o becas de su especialidad que se desarrollen en el pais, y cuya duracién no
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exceda de 30 dias calendario; concediéndose la licencia que corresponde con sujecion
estricta a lo establecido en el Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder
Judicial.

Séptimo.- Estando a lo mencionado, el Reglamento de Licencias para Magistrados del
Poder Judicial®, en su articulo 8 establece que las licencias a las que tienen derecho los
Magistrados del Poder Judicial son

“u) Con goce de remuneraciones:
- Por enfermedad;
- Por gravidez;
- Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos;
- Por capacitacion oficial en el pais o el extranjero.
- Por motivos especiales.
b) Sin goce de remuneraciones:
- Por asuntos de indoles personal;
- Por capacitacion no oficial en el pais o el extranjero;
- Por representacion.
¢) A cuenta defl periodo vacacional:
- Por matrimonio;
- Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos.” (énfasis agregado)

En esa misma linea, respecto a la licencia con goce de remuneraciones por capacitacion
oficial, el Reglamento precitado, en su articulo 40°, sefiala que la licencia por capacitacion
oficial, en el pais o en el extranjero, se otorga al magistrado para que intervenga en
cursos o certdmenes destinados a la adquisicion de conocimientos tedrico-practicos,
considerados como fundamentales dentro de los planes institucionales, y para su
quehacer jurisdiccional. Ademas, detalla que se entiende como capacitacion oficial a: i)
Las actividades académicas organizadas o auspiciadas por el Poder Judicial o la Academia
de la Magistratura a las gque haya sido convocado expresamente el Magistrado; ii) Las
becas, cursos, jornadas, congresos o eventos similares relacionados con la disciplina
juridica o la especialidad del Magistrado que se consideren necesarios, convenientes y
adecuados para su formacion; iii) Los eventos académicos organizados por las otras
entidades del Sistema Judicial Peruano, referidos a la funcién jurisdiccional. Finalmente,
acota que el otorgamiento de este tipo de licencia tendra caricter discrecional® y no
afectara el régimen retributivo de quien la obtenga.

Octavo.- Ahora bien, de lo expuesto en su FUT, el sefior Juez Luis Ricardo Suasnabar
Tolentino solicita licencia con goce de haber, se entiende, por capacitacién; no obstante,
de los supuestos descritos en el parrafo precedente se tiene gue esta es concedida
siempre y cuando se trate de una capacitacién oficial ya sea en el pais o en el extranjero.

1 Aprobade por Resolucion Administrativa N° 018-2004-CE-PJ, del 05 de febrero de 2004.

2 Articulo 13 del Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder Judicial: “Las solicitudes de licencia sin goce de
remuneraciones, a cuenta del periodo vacacional y aquellas con goce de remuneraciones que estan referidas a capacitacion oficial
del Magistrado, podran ser denegadas, diferidas o reducidas por razones de necesidad institucional.”
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Asimismo, si bien es cierto que, conforme argumenta el magistrado solicitante, la
Resolucion Administrativa N° 076-2017-P-CE-PJ, en su articulo tercero, establece que las
instituciones que pueden organizar certémenes académicos para la participacién de
jueces del Poder Judicial son, entre otros, las Universidades que tengan convenio
institucional debidamente acreditadas y autorizadas; no es menos cierto que, en su
articulo segundo sefiala que la licencia con goce de haber para la asistencia a certdmenes
de capacitacién sera concedida cuando se trate de actividades que tengan caracter
oficial debidamente acreditada, y cuenten con la autorizacion del érgano competente;
mads aun si, en el considerando Quinto de [a misma resolucién se sefiala que “{...) en la
expedicion de las licencias con goce de haber para asistir a certamenes de capacitacion,
se tiene que tener presente los requisitos establecidos en el Reglamento de Licencias
para Magistrados del Poder Judicial.”. Por lo tanto, también es de aplicacién lo
establecido en el articulo 45 del Reglamento de Licencias para Magistrados del Poder
Judicial.

Noveno.- Sin perjuicio de lo expuesto, esta Presidencia considera pertinente evaluar los
documentos presentados por el sefior Juez Luis Ricardo Suasnabar Tolentino, asi, se tiene
el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Poder Judicial de la Replblica del
Per vy la Universidad de San Martin de Porres que se encuentra referido a promover la
capacitacion y especializacién de los magistrados, personal administrativo y
jurisdiccional, otorgando facilidades para el ingreso y asistencia en la Maestria en
Derecho y Doctorado en Derecho que brinde como servicio dicha Universidad, no
detalldindose de manera especifica el periodo de la actividad académica, ni se
individualiza a los participantes; toda vez que dicho Convenio se encuentra orientado a
brindar una mejor oferta académica a los funcionarios y servidores del Poder Judicial,
mas no a la organizacion y programacion de una actividad académica en particular.

Debe entenderse que, conforme determina la Resolucion Administrativa N® 076-2017-P-
CE-PJ, para que una actividad académica sea considerada oficial, esta debe contar con
la autorizacion del érgano competente; por consiguiente, esta Presidencia no considera
que la suscripcidn del Convenio antes referido por parte del Poder Judicial, otorgue el
caracter de oficial a todas las maestrias, doctorados o cursos impartidos por dicha Casa
Superior de Estudios, pues de lo contrario se entenderia que todos los estudios para la
obtenciéon de un postgrado (entiéndase maestria y doctorado) que curse alguin
funcionario o servidor deberia ser entendido como una actividad académica oficial; por
consiguiente, debe denegarse la solicitud de licencia con goce de haber solicitada por el
magistrado recurrente; tanto mas si no ha adjuntado el acto administrativo emitido por
la Presidencia del Poder Judicial o el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (organos
competentes), que le otorguen el cardcter oficial a su maestria, la misma que es un
postgrado privado que unilateralmente viene siguiendo.

¥ Cuando la licencia por capacitacién oficial en el pais o en el extranjero, sea_por un periodo inferior a los tres (03) meses, la
solicitud debera presentarse con una anticipacion no menor de diez (10) dias calendario si se requiriese autorizacién del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y de siete (07) dias calendario cuando esto no sea necesario, acompaiada solamente del temario
del evento. (...)
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Décimo.- Del mismo modo, debe indicarse que todo curso, diplomado o postgrado esta
dirigidos a perfeccionar el nivel académico de un profesional y, en el caso particular, de
los jueces; no obstante, este hecho no nos puede llevar a equivoco de sostener que por
esta simple finalidad, la maestria que sigue el juez recurrente se convierta en un curso
de cardcter oficial, ya que no tiene esa connotacion; por lo que, debe denegarse la
licencia solicitada. Cabe agregar que, no puede permitirse el abuso de derecho, ya que
admitir que cualquier curso particular sea considerado como un curso de caracter oficial,
constituiria una forma a través de la cual los jueces puedan evadir sus labores
jurisdiccionales y emplear, tiempo de servicios como parte de estudios, cuando su
perfeccionamiento debe ser en horarios que no perjudiquen la labor jurisdiccional, la
cual es de labor exclusiva.

Décimo Primero.- Sin perjuicio de lo anterior, tenemos que el numeral 1.6° del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula el principio de informalismo, a través del cual
las normas del procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a [a admision
y decision final de las pretensiones de los administrados, de modo que sus derechos e
intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
subsanados dentro del procedimiento; siempre que no se afecte derechos de terceros
o el interés publico.

Décimo Segundo.- En consecuencia, el pedido del sefior magistrado se subsume en el
supuesto previsto en el articulo 53° el Reglamento de Llicencias para Magistrados del
Poder Judicial, correspondiendo concederle licencia por capacitacidén no oficial sin goce
de remuneraciones. Es de resaltar, que conforme el articulo 58°* del precitado
Reglamento, para la concesidn de esta licencia, la solicitud debe presentarse con siete
dias calendario de anticipacion; sin embargo, en aras del no afectar el derecho del sefior
uez a capacitarse, por esta Unica vez, este Despacho estima conveniente exonerarlo del
plazo requerido para la solicitud de licencia (7 dias de anticipacion).

Décimo Tercero.- Cabe precisar que, atendiendo a que es responsabilidad de esta
Presidencia cautelar la no paralizacion del servicio de administracion de justicia y no
perjudicar la produccidn jurisdiccional; y, advirtiendo que la solicitud fue presentada sin
la debida antelacion. Se debe exhortar al sefior Luis Ricardo Suasnabar Tolentino sea mas
diligente al solicitar licencias, pues conforme seftala el articulo 7° del Cédigo de Etica del
Poder Judicial’, debe priorizar sus deberes para con la administracion de justicia sobre
cualquier otra actividad (incluso académica).

Décimo Cuarto.- Finalmente, debemos precisar que el numeral 20) del articulo 2° de la
Constitucion Politica del Peru, regula el derecho de peticion, segln el cual, toda persona
tiene derecho a formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la

# Cuando Ia licencia por capacitacién no oficizl en el pais o en el extranjero, sea por un periode inferior a los tres (03) meses,
la solicitud debera presentarse con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendario si se requiriese autorizacion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y de siete (07) dfas calendario cuando esto no sea necesario, adjuntando ¢l temario del evento.

(.
5 Aprobado mediante Acuerdo de Sala Plena N° 61-2018,
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autoridad competente, la que estd obligada a dar al interesado una respuesta también
por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad, por ello, se emite el presente
acto administrativo denegando la solicitud presentada por el Juez recurrente, y
concediendo, licencia sin goce de haber, en aplicacién del principio de informalismo.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y
noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DENEGAR la licencia con goce de haber por capacitacion
oficializada, solicitada por el sefior Luis Ricardo Suasnabar Tolentino, Juez de Paz Letrado
Laboral de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el dia 31 de marzo de
2023, para asistir a los cursos “Temas de Contratacion Laboral” y “Temas de Derecho
Procesal del Trabajo II” de la Maestria en Derecho del Trabajo de la Universidad San
Martin de Porres.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER licencia sin goce de haber por capacitacién no
oficializada, al sefior Luis Ricardo Suasnabar Tolentino, Juez de Paz Letrado Laboral de
Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, por el dia 31 de marzo de 2023, para
asistir a los cursos “Temas de Contratacion Laboral” y “Temas de Derecho Procesal del
Trabajo II” de la Maestria en Derecho del Trabajo de la Universidad San Martin de Porres.

ARTICULO TERCERO: EXHORTAR al sefior, Luis Ricardo Suasnabar Tolentino, Juez de Paz
Letrado Laboral de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, el cumplimiento
de sus obligaciones como juez a cargo de su respectivo despacho; por las consideraciones
expuestas en |a presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, la Coordinacién de Recursos Humanos de esta Corte
Superior, proceda a realizar el DESCUENTO respectivo por la licencia sin goce de haber
otorgada al sefior Luis Ricardo Suasnabar Tolentino por el dia 31 de marzo de 2023.

ARTICULO QUINTO: PONER la presente resolucion en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Junin, Gerencia de Administracién Distrital, Coordinacién
de Recursos Humanos, Administracion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Asesoria
Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, y del jm
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