JORLICADEL p p...' EI
=Y (e

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DL PLRC N° 0188-2023-P-CSIIU/P)

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0188-2023-P-CSJU/PJ

Huancayo, tres de febrero del
afo dos mil veintitrés.-

Sumilla: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 03 de febrero de 2023, la
designacion de dofia Milagros Judith Rojas Dominguez, en el cargo
de confianza de Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte
Superior de Justicia de Junin, debiendo hacer entrega del cargo con
las formalidades de ley y ddndole las gracias por los servicios
prestados al Estado.

DAR POR CONCLUIDA, a partir del 04 de febrero de 2023, la
designacién de don Ronald Donato Flores Quifiones, en el cargo de
confianza de Coordinador | del Area de Informatica de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia de Administracién Distrital
de la Corte Superior de Justicia de Junin, debiendo hacer entrega del
cargo con las formalidades de ley y dandole las gracias por los
servicios prestados al Estado.

ESTABLECER la eficacia diferida de la Resolucién Administrativa N°
000132-2023-P-PJ y por consiguiente EIECUTAR la misma a partir del
04 de febrero de 2023, fecha en que asumird el cargo de Jefe de la
Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de
Junin, el sefior Ronald Donato Flores Quifiones.

VISTOS:

La Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N2 000132-2023-P-
PJ, del 03 de febrero de 2023; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Peru prescribe que el Poder
Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién y por rganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- En consecuencia, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es la
maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica
interna del Distrito Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de
administracion de justicia en beneficio de los justiciables;

Tercero.- El articulo 432 del Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, define a los trabajadores de confianza como aquellos que
laboran en contacto personal y directo con el empleador o con el personal de
direccion, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales y profesionales y en
general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o
informes son presentados al personal de direccion;

Cuarto.- De conformidad a lo establecido en la Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 023-2017-P-PJ, de fecha 06 de enero de 2017, los
cargos funcionales de Direccion y Confianza del Poder Judicial, son los que se
establecen en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) del Poder Judicial vigente;
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Quinto.- Sobre el particular, mediante Resolucién Administrativa N°® 000132-2023-P-
PJ, del 03 de febrero de 2023, la Presidencia del Poder Judicial designé al sefior
Ronald Donato Flores Quifiones, para ocupar el cargo de confianza de Jefe de la
Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Sexto.- Asi establecidas las cosas, debemos precisar que el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS dentro de su Titulo | referido al régimen juridico
de los actos administrativos ha dedicado Capitulos a establecer las reglas del
régimen juridico de los actos administrativos y la eficacia de los actos
administrativos;

Séptimo.- La Ley del Procedimiento Administrativo General en su articulo 1° define
el acto administrativo como las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los
intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacién
concreta; y, en su articulo 8° define el acto administrativo vélido como aquel dictado
conforme al ordenamiento juridico, es decir, un acto emitido observando los
requisitos de formacion establecidos en la citada ley;

En este punto, es importante destacar que la LPAG ha precisado las diferencias entre
los conceptos “validez” y “eficacia” de los actos administrativos, porque mientras la
“validez” del acto hace referencia a su conformidad con el ordenamiento juridico, el
numeral 16.1 del articulo 16° establece que la “eficacia” es el momento a partir del
cual el acto administrativo produce sus efectos. Al respecto, con mucha propiedad
apunta el profesor Juan Carlos Morén Urbina que “...producido un acto conforme,
aun cuando cumpla las exigencias legales previstas, no pasa de ser una decision de
la autoridad mantenida en su intimidad, intrascendente para el exterior, y carente
de fuerza juridica para producir efectos frente a los administrados, terceros, y aun
otras autoridades administrativas. Si bien ya es un acto administrativo, en tales
condiciones el acto no vincula juridicamente a ningtin sujeto del Derecho, salvo a si
mismo, ya que le genera el deber de notificarlo. Es un acto oculto”;

Esto es que, un acto administrativo carece de eficacia mientras no sea notificado a
su destinatario o publicado, pero en cambio, no por ello se encuentra privado de
validez. La transmisién {en cualquiera de sus formas) constituye la condicion juridica
para iniciar la eficacia del acto administrativo. El objeto, el fin, la integracién del acto
administrativo, se concreta, desde el momento en que el interesado a quien va
dirigido, toma conocimiento de su existencia. Es entonces, cuando la actuacion
adquiere eficacia, no antes ni después;

Octavo.- Una de las posibilidades no establecidas especificamente en la LPAG, pero
existente en el Derecho Administrativo nacional es la eficacia diferida o demorada
del acto administrativo, en la cual no rige la regla de la ejecutividad sucesiva al acto
de transmisién, sino que la eficacia queda aplazada con relacién al momento de su
perfeccionamiento. Cuando esto suceda, existira entonces un periodo intermedio

“Integridad, Transparencia, Innovacion de Procesos e Impulso de las Tecnalogias Digitales”



é‘“um DEL 2, g."‘-'_“
=) Bigl

PODER JUDICIAL RESOLUCION ADMINISTRATIVA
DL PLiy N° 0188-2023-P-CSIIU/PJ

que transcurre entre la perfeccion y notificacidon hasta la adquisicion de su eficacia,
durante la cual se encuentra virtualmente en pendencia;

Tal efecto se produce cuando asi lo exija el contenido mismo del acto, por ser el
sentido natural del mismo (designacion de un funcionario opera a partir de la toma
de posesion), al respecto el articulo 2° del TUO de la LPAG sefiala que cuando una
ley lo autorice, la autoridad, mediante decision expresa, puede someter el acto
administrativo a condicién, término o modo, siempre que dichos elementos
incorporables al acto sean compatibles con el ordenamiento legal, o cuando se trate
de asegurar con ellos el cumplimiento del fin publico que persigue el acto;

Noveno.- En virtud al articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Corte
Superior, entre otras: dirigir la aplicacion de la politica del Poder Judicial en su
Distrito, en coordinacién con el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, asi como
ejercer las demas atribuciones que le confieren las leyes y los reglamentos;

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero
y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 03 de febrero de 2023, la
designacion de dofia Milagros Judith Rojas Dominguez, en el cargo de confianza de
Jefe de la Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Junin,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades de ley y dandole las gracias
por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 04 de febrero de 2023, la
designacion de don Ronald Donato Flores Quifiones, en el cargo de confianza de
Coordinador | del Area de Informética de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo de
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin,
debiendo hacer entrega del cargo con las formalidades de ley y dandole las gracias
por los servicios prestados al Estado.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER la eficacia diferida de la Resolucién Administrativa
N° 000132-2023-P-PJ y por consiguiente EJECUTAR la misma a partir del 04 de
febrero de 2023, fecha en que asumira el cargo de Jefe de la Unidad de Servicios
Judiciales de |la Corte Superior de Justicia de Junin, el sefior Ronald Donato Flores
Quinones.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR en adicién a sus funciones, con eficacia a partir del
04 de febrero de 2023, el despacho del Area de Informatica de la Unidad de
Planeamiento y Desarrollo de la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, al sefior Ronald Donato Flores Quifiones, Jefe de la
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Unidad de Servicios Judiciales de la Corte Superior de Justicia de Junin, en tanto se
designe al Coordinador del drea referida.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Gerencia de Administracién Distrital de la
Corte Superior de Justicia de Junin, ejecute lo dispuesto en la presente resolucion,
dando cuenta de su cumplimiento a esta Presidencia.

ARTICULO SEXTO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracidn Distrital, Unidad Administrativa y de
Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales,
Coordinacion de Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia
de Junin y del interesado.

ESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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