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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0031-2023-P-CSJJU/PJ

Huancayo, nueve de enero del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilfa; AUTORIZAR la ROTACION de la servidora Lizette
Suarez Chacén, Psicéloga, a partir del 10 de enero de
2023, la cual deberd ponerse a disposicion de la
Administracion del Mddulo del Nuevo Cadigo Procesal
Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin, en mérito
a los fundamentos expuestos en la presente Resolucién.

VISTOS:

Informe N° 000162-2022-MNCPP-GAD-CSJJU/PJ, de fecha 09 de septiembre de 2022
de la Administracién del Nuevo Céodigo Procesal Penal; Resolucion Administrativa N°
223-2011-CE-PJ, del 7 de setiembre de 2011, que aprueba la Directiva N° 006-2011-
CE-PJ, "Reglamento Para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial"; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Perd prescribe que el Poder
Judicial esta integrado por érganos jurisdiccionales que administran justicia en
" nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distritc
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas
apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de
brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose facultado
para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su Distrito Judicial;

Tercero.- Estando a ello, mediante Informe N° 000162-2022-MNCPP-GAD-CSJIU/PJ,
de fecha 09 de septiembre de 2022; la Administracién del Médulo del Nuevo Cédigo
Procesal Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin, informa que debido a que
en el mes de agosto del 2022, el Ministerio Piblico se encontraba en huelga
indefinida, se frustraron diligencias de prueba anticipada en Cdmara Gesell; ello
aunado al hecho que los drganos jurisdiccionales penales no cuenta con
instalaciones propias de Cdmara Gesell, asi como un profesional exclusivo de la
especialidad de “Psicologia” que se encargue de la atencion de este tipo de
diligencias;
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Cuarto.- Al respecto, el maximo intérprete de la Constitucién en el Perd, mediante
su Sentencia contenida en el Expediente N° 763-2005-PA/TC, pp. 04, seiiala que
“(...) la tutela judicial efectiva es un derecho constitucional de naturaleza procesal en
virtud del cual toda persona o sujeto justiciable puede acceder a los drganos
jurisdiccionales, independientemente del tipo de pretension formulada y de la
eventual legitimidad que pueda, o no, acompaiiarfe a su petitorio. En un sentido
extensivo, la tutela judicial efectiva permite también que lo que ha sido decidido
judicialmente mediante una sentencia, resulte eficazmente cumplido. En otras
palabras, con la tutela judicial efectiva no solo se persigue asegurar la participacion
o acceso del justiciable a los diversos mecanismos (procesos) que habilita el
ordenamiento dentro de los supuestos establecidos para cada tipo de pretension,
sino que se busca garantizar que, tras el resultado obtenido, pueda verse este ultimo
materializado con una minima y sensata dosis de eficacia”; es decir que todos los
servicios de justicia deben estar caracterizados por su independencia, imparcialidad,
celeridad, transparencia, asi como por su sustento en principios éticos y
comprometidos con la defensa de la Constitucién Politica y los derechos humanos,
con igualdad y plenitud de acceso a todos los ciudadanos;

Quinto.- Es asi que, segun lo informado por la Administracién del Nuevo Cddigo
Procesal de la Corte Superior de Justicia de Junin, estos preceptos no se estarian
cumpliendo; puesto que, por razones ajenas a nuestra institucién existen diligencias
frustradas por la carencia de un ambiente para Camara Gesell, asi como el
profesional del drea de Psicologia que participe en este tipo de diligencias, tales
como prueba anticipada, entrevista Unica, entre otros;

Sexto.- Sobre el particular, las Camaras Gesell son una herramienta de investigacion
forense que se implementaron por primera vez en Perl en el afio 2006, gracias a la
decisién tomada por el Ministerio Publico y con el apoyo de la Cooperacion Belga y
UNICEF, quienes realizan un estudio para determinar los lugares de mayor
incidencia de los casos de violencia sexual y se logra la instalacion e implementacion
inicial de cuatro espacios acondicionados o Camaras Gesell en los lugares donde se
identifica el mds alto nivel de incidencia en violencia sexual y trata de personas con
fines de explotacién sexual; posteriormente, Medicina Legal y el Ministerio Publico
logran la implementacién de nuevos ambientes de Camara Gesell y Salas de
Entrevista a nivel nacional'; siendo el Médico Pediatra y Psicélogo Arnold Gesell,
quien trabajé en temas relacionados al estudio de conductas infantiles durante el
desarrollo humano; para tal efecto utilizé cdmaras de video y capturas fotograficas,
ademas de espejos unidireccionales y construyd un domo (mds conocido como
Gesell dome, en inglés), mediante el cual observaba las conductas infantiles, de esta
manera tenia la posibilidad de observar la conducta de sus pacientes sin ejercer
ninguna influencia derivada del propio efecto de la observacion;

' Plataforma electronica:
https:/fwww.mpfn.qob.pefescuela/contenido/actividades/docs/6690 uso_de camara gesell.pdf
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Séptimo.- En ese sentido, y como ya se venia desarrollando el acceso a la justicia es
un_derecho fundamental que debe garantizarse en una sociedad democratica,
participativa e igualitaria, siendo un derecho que tienen todas las personas a utilizar
las herramientas y mecanismos legales para que se les reconozcan y protejan sus
derechos; teniendo en consideracién que no existe acceso a la justicia cuando, por

motivos econdmicos, sociales o politicos, las personas son discriminadas por la ley
v los sistemas de justicia;

Octavo.- En mérito a lo expresado en los considerandos precedentes, es necesario
que esta Presidencia de Corte, emita el acto administrativo correspondiente, a
efectos de garantizar la fluidez de los procesos en el ambito penal, concernientes al
uso eficiente y eficaz del espacio de Camara Gesell y los érganos jurisdiccionales
correspondientes puedan contar de manera temporal (hasta que se asigne el
recurso humano correspondiente por parte de la ETTI PENAL) con un profesional en
Psicologia, adscrito al Madulo del Nuevo Codigo Procesal Penal del Distrito Judicial
de Junin;

Noveno.- En consecuencia, este despacho debe autorizar la rotacién de un
servidor/a por dindmica organizacional (necesidad de servicio), respetando el
equilibrio laboral y estructural de la dependencia®;

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero
y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR |la ROTACION de la servidora Lizette Suarez
Chacén, Psicologa, a partir del 10 de enero de 2023, la cual deberd ponerse a
disposicién de la Administracién del Médulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal de
la Corte Superior de Justicia de Junin, en mérito a los fundamentos expuestos en la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, a partir del 10 de enero de 2023, el
Memorando N° 000185-2022-0OP-UAF-GAD-CSJJU-PJ, de fecha 11 de abril de 2022 y
cualquier otra disposicién que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion Distrital, a
través de la Coordinacién de Recursos Humanos y la Administraciéon del Médulo del
Nuevo Caodigo Procesal Penal de la Corte Superior de Justicia de Junin, realicen las

2 Resolucién Administrativa N°* 223-2011-CE-PJ, de fecha 07 de septiembre de 2011, que aprueba la Directiva N°
006-2011-CE-PJ, denominada “Reglamento para el Desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”. Capitulo |. De la Rotacion. Articulo 6°.- Definicion
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acciones al respecto, a efectos de garantizar el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia
de Administracion Distrital, Administracion del Mddulo del Nuevo Cédigo Procesal
Penal, Coordinacién de Recursos Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin y de la interesada.

REGISTRESE, COMU JESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE
~noTe elPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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