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"Aflo de la Universalizacion de la Salud”
El Tambo, 30 de diciembre de 2020.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 570-2020-P-CSJJU-P]

Sumilla:, OFICIALIZAR cl “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN” (CUARTA
ACTUALIZACION), el cual se anexa a la presente
resolucidn.

VISTO:
l Informe N° 000099-2020-OST-GAD-CSJJU-P] del 29.12.2020, el Informe N°
/ OOOQ 8-2020-OST-GAD-CS]JJU-P] del 29.12.2020, el Acta de Reunién Extraordinaria
/del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de
' _/]'um'n del 23.12.2020; v,

/' /
LA o CONSIDERANDO:

Primero.- Sobre las facultades de la Presidencia

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Junin es la mdxima autoridad
administrativa del Distrito Judicial a su cargo, dirige su politica interna con el objetivo de
brindar un eficiente servicio de justicia en beneficio de la ciudadania; asf, de conformidad
con el articulo 90, numeral 3 del TUO de la Ley Orgédnica del Poder Judicial, aprobado
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, se encuentra facultado para planificar, organizar y
dirigir la politica del Poder Judicial en su Distrito.

Segundo.- Sobre el Principio de Prevencién en la Ley N° 29783

El Principio de Prevencién, establecido en el art. I del Titulo Preliminar de la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que el empleador debe
garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de
labores; se debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencién de
los riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperacién (art. III), establece

P R 2 R ) 2 o R R R
1| =7 | (=113 =[S w7 S =7 S =TIST <7 Py = USaf T iy 7 g =7 B o1y o1 g o g =TS = Y =7 (1 ] o1 P =T



.@ofA-,_ p_l%:ia A 4

Povre Jupiciar
D Prnd

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin

que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracién y coordinacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tercero.- Sobre el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que los
empleadores con veinte o més trabajadores a su cargo constituyen un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son definidas en el Reglamento, el cual
estd conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Al respecto, el articulo 43° del Reglamento de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, establece que “el nimero de personas que componen el Comité el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor
de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros (...)"; ademds, en su articulo 48° indica
que “el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerdrquica
designa a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre el personal de direccién y confianza”. Del mismo modo, en su articulo
49° sefiala que “los trabajadores eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcién del personal de direccién y de
conﬁama Dicha eleccidn, se realiza mediante votacién secreta y directa. Este proceso
electoral estd a cargo de la organizacion sindical mayoritaria (...)".

/ Cuarto.- Sobre el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19

,.e'fl el Trabajo en las Entidades Priblicas

El Ministerio de Salud mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA
del 28 de abril del 2020, aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, el cual tiene por
finalidad contribuir a la prevencién del contagio por Coronavirus en el dmbito laboral
mediante el cumplimiento de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién, asimismo contempla
medidas sobre la limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo, la evaluacién de la
condicién de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacién al centro de trabajo,
medidas de proteccién personal, el regreso al trabajo; el cual a su vez ha previsto la
elaboracién y aprobacién de un Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-19 en el Trabajo a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre
otras medidas. Posteriormente dicho documento fue modificado mediante la R.M. N°
265-2020-MINSA del 07.05.2020 y la R.M. N° 283-2020-MINSA del 13.05.2020.
Luego, el Ministerio de Salud mediante la Resolucién Ministerial N° 448-2020/MINSA
del 30.06.2020, aprobé el Documento Técnico denominado “Lineamientos para la
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion a COVID-19”,
dejando sin efecto los anteriores Lineamientos.

Recientemente, el Ministerio de Salud, mediante la Resolucién Ministerial N°
972-2020/MINSA del 27.11.2020, aprobé el Documento Técnico denominado
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a SARS-CoV-2”, derogando el art. 1 y el anexo de la R.M. N° 448-
2020-MINSA. Estos nuevos Lineamientos modifican diversas definiciones establecidas
en el documento anterior, incrementan el distanciamiento entre trabajadores dentro del
ambiente laboral, el procedimiento de los trabajadores con factor de riesgo cuyas labores
sean de alto o muy alto riesgo de exposicidn, entre otras modificaciones y derogando los
anteriores Lineamientos.

(Quinto.- Sobre el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19
en la Corte Superior de Justicia de Junin (Cuarta Actualizacién)

Mediante el Informe N° 000099-2020-OST-GAD-CSJJU-P] vy el Informe N°
000098-2020-OST-GAD-CS]JJU-PJ de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de
e;(a Corteyse informa que mediante Acta del 23.12.2020, el Sub Comité de Seguridad vy
Salud €n”el Trabajo de esta Corte, presidido por el Dr. Bernardo Alcibiades Pimentel

o ZegArra, aprobé por unanimidad la actualizacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencién
,.V/Control del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin"; el cual

contiene los objetivos generales y especificos, la némina de trabajadores por riesgo de
exposicién a COVID-19, los procedimientos de prevencién frente al Coronavirus, los
procedimientos para el regreso y reincorporacién al trabajo, entre otras secciones, asi
como las recomendaciones contenidas en el Informe N° 074-2020-CSO-DENOT-
DGIESP/MINSA del 04.12.2020 de la Direcciéon y Control de enfermedades no
transmisibles, Raras y Huérfanas de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas
en Salud Pdblica. Razén por la cual, esta Presidencia considera pertinente anunciar
publicamente la Cuarta actualizacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién v Control
del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin, aprobado por el
Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte.

En uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Junin

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO
DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN” (CUARTA
ACTUALIZACION), el cual se anexaala presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que las oficializaciones del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin”, son anuncios publicos de la elaboracién y aprobacién del Sub Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte de ese documento, que en ningtin caso
implican la aprobacién o visado de su contenido.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién

Distrital la inscripcion del Plan oficializado mediante la presente, en el Registro creado
por el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud con este fin.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente resolucién al Consejo
Ejecutive Distrital, a la Gerencia de Administracién—Distrital, a la Unidad de
Administracién y  Finanzas, a la Unidad de Planeamienrt;? Desarrollo, a la Unidad de
Servicios Judiciales, a Asesorfa legal de la Corte de Junip, a la Oficina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a la Secretaria de Presidenciay a lo;'interesados.

REGISTRESE, COMUNI’QUESE’Y CUMPLASE.

TGRAL RODRIGUEZ HUAMANI
{ Prasidante
TH SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJQ”

R.M. 972-2020-MINSA

I. DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

RAZCON SOCIAL CORTE SUPERICR DE JUSTICIA DE JUNIN

RUC 20568198272

DIRECCION JR. PARRA DEL RIEGO N° 400
REGION JUNIN

PROVINCIA HUANCAYO

DISTRITO EL TAMBO

Il. DATCS DE LUGAR DE TRABAJO

1 Huancays Huancayo Calle San Juan N* 345 - Urb. San Antonio JPL - HUANCAYO

2 Huancayo Huancayo Esquina: Av. Huancaveltica y Jr. 1ca JR. HUANCAVELICA

3 Huancayo Huancayo ﬁ‘,’ 1&;31?&;#&:;::;?;5;2324;gn%gﬁ;araiso Depasito de Bienes

4 Huancaya El Tambo Jr. Pana del Riego N° 400 SEDE CENTRAL

5 Concepcicn | Concepcidn Av. Leopoldo Pefia N° 170 Mddula Basico de Justicia de Concepcian

§ Jauja Jauja Av, Tarma N° 1053 Médula Bésico de Justicia de Jauja

7 Tarma Tarma Jr. Francisca de Marini N° 404-406 tddulo Basico de Justicia de Tarma

8 Tarma Tama Jr. Lima N° 510 y 504 Sala Mixta de Tamna - Archivo

g Tayacaja Pampas Jr. Mariscal Caceres N 1555 Médula Basico de Justicia de Pampas-Tayacaja

10 Huancayo El Tambe

Jr. Jufie C. Tellp N° 624

Médule da Familia

1" Huancayg El Tambo Jr. Nemesic Raez 754 Juzgados de Violencia

12 Huancayo El Tambo Jr. Nemesio Raez 510 NLPT y Juzgados Civiles

13 Huancayo Chilca Pje. San Andrés N° 188 CHILCA

kL] Chupaca Chupaca Jr. Andrea Arauce SIN® SEDE CHUPACA

15 Huancayo San Agustin de Cajes Calle 20 de Marzo SIN SAN AGUSTIN DE CAJAS
Av.Manuel A. Odria (Camretera Central) - Centro

16 Tarma Acohamba Civico de Acobamba ACOBAMBA

17 Tarma Tarma Galle Cuzeo SN - Cenlro Gultural Fortunale SEDE TARMA - NCPP
Cérenas

18 dunin Junin Jr. Simén Belivar N° 800 - Oests - Cantro Civico | SEDE JUNIN

19 fvau La Craya o orecio zevallos Gomez N° 407 Cento. | £DE YAULI LA OROYA

0 |va SenteRosadeSaoco | Gooa 8@ Gullra/sector Vista Aegre ~ SEDE YAULI -LA ORGYA

21 Tayacaja Surcubamna Av. Prineipal SM Palacio Municips! {2de. Pise) | SEDE SURCUBAMBA
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

SEGURIDAD Y SALUD 2020-
EN £L TRABAJO DE COVID-19 EN EL TRABAJO™ R.M. §72-2020-MINSA

lIl. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(NOMINA DE PROFESIONALES)

Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a CSJJU (SST)
Miembros Titulares del Empleador:

= Dr. Bernardo Alcibiades Pimentel Zegarra — Prosidente
s CP.C Abdias Cahuana Ciceda

* Lic. Celso Arancibia Pando

e Llic. Wilder Virgilio Rojas Ticla

Miembros Titulares de los trabajadores:
+ Lic. Maria Elena Zapata Ingunza

e Eco. Susan Cecile Vilchez Dominguez

+ Abog. Edwin Ronald Ricra Granados

Observador
¢ Abog. Edwin Miliar Garay Laureano

NOMINA DE PROFESIONALES DE SALUD

Médicos:
* M.C. Rolando Max Gutarra Castille (En adicion de funciones - Medico de! Médulo de
Familia)
Celular : 981700057
Puesto de Trabajo : Mddule de Familia
Lugar de Trabajo / Centro de Trabajo : Corte Superior de Justicia de Junin
» M.C. Marcos Javier Yuli Posadas (En adicidn de funciones - Médico del Mddulo Integral
de Violencia Familiar)
Celular . 954928210
Puestc de Trabajo : Médule Integrado de Viclencia Familiar
Lugar de Trabajec / Centro de Trabajo : Corte Superior de Justicia de Junin
+ M.C. Mirella Angie Ruiz Arroyo - Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
Celular : 977607657
Puesto de Trabajo : Medico
Niumero de Colegiatura 178515
Lugar de Trabaje / Centro de Trabajo : Corte Superior de Justicia de Junin
Enfermera:
+ Lic. Sandra Beatriz Landeo Vega - Oficina de Seguridad y Szlud en el Trabajo
DNI : 72877158
Fecha de nacimiento 1 26/1011993
Edad : 26 anos
Profesién : Lic. en Enfermeria
Nimero de Colegiatura 1 097255
Correo electronico : sblv7287@gmail.com
Celular 1878077111
Puesto de Trabajo : Enfermera
Lugar de Trabajo / Centro de Trabajo : Corte Superior de Justicia de Junin
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

SEGURIDAD Y SALUD 2020-
EN EL TRABAIO DE COVID-19 EN EL TRABAJO” R.M. 872-2020-MINSA

Oficina de Seguridad y Satud en el Trabajo:

N® APELLIDOS Y NOMBRES . CARGO
1 . Wilder Virgilio Rojas Ticla - _ Analista Il

2 Adrian Camargo Pun ' ~ Asistente Administrativo |)
3 Maria Elena Zapata Ingunza ' Trabajadora Social

IV.INTRODUCCION

El Ministeric de Salud como ente rector de formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de promocion de [a
salud, prevencion de enfermedades, recuperacion, rehabilitacion en salud y buenas
practicas en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno,
asi como dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y
supervision de politicas nacionales y sectoriales, mediante Resolucién
Administrativa N° 972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre de 2020, aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesge de exposicién a SARS-CoV-2", cuyas
disposiciones son aplicables a los servidores y funcionarios del sector publico.

En el marco de la Ley N° 28783 de Seguridad y Salud en el Trabajo se establece el
principio de la prevencion donde el empleador garantiza en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan
servicios o se encuentran dentre del ambito del centre de labores.

Estando proximos al regreso y reincorporacion al trabajo nos encontramos ante un
peligre de la exposicidn al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-
19, el mismo que representa un riesgo biolégico de contagio por su comportamiento
epidemico y alta transmisibilidad. Ante ello, la Corte Superior de Justicia de Junin
presenta el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el frabagjo”
para su cumplimientc durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al
mismo, como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
misme que encuentra elaborado conforme a la estructura establecida en [a
Resolucion Ministerial N® 972-2020-MINSA.

V. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas de vigilancia, prevencion v control de COVID-19 en el
trabajo a realizarse en el ambito jurisdiccional y administrativo de la Corte Superior
de Justicia de Junin para disminuir €l riesgo de contagio del COVID-19 que
involucra a toda persona que ingresa a cualquier instalacion del Distrito Judicial de
Junin.
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SEGURIDAD Y SALUD 2020~
EN EL TRABAIO DE COVID-19 EN EL TRABAJO” R-M. 972-2020-MINSA

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1.1. Prevenir, controlar y ejecutar acciones de Bio-Seguridad por el
COVID-19, tendientes a proteger, preservar y cuidar la vida y la salud
del personal jurisdiccional, administrativo y secigristas de la Corte
Superior de Justicia de Junin.

5.1.2. Vigilar los medios y condiciones que permitan proteger [a vida y salud
que permita evitar el contagio del COVID-18 de los usuarios,
proveedores asi como del personal policial de seguridad del estado,
efectives policiales gue se encuentran en cualquier instalacion del
Distrito Judicial de Junin

VI. DEFINICIONES

6.1. Aislamiento en el ambito comunitario: procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-
19, no requiere nhospitalizacidn y se le indica alstarmiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamientc en una
habitacién con adecuada ventilacién y no hay personas de grupo de riesge en
la familia. Casc contrario se le ofrecera ser albergado en un ceniro de
aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante
el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro
de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir a partir de la fecha
de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccién asintomatica, e! aislamiento se mantendra hasta
transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomo la muestra para el
diagnostico.

6.2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
prebable o confirmado de COVID -19, es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagnésticos.

6.3. Alta epidemioldgica: transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico,
siempre y cuande clinicamente se haya recuperado, segtn el documento
técnico “Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de Perscnas afectadas por la
COVID-19 en el Perd”,

6.4. Barrera fisica para el trabajo: son los elementos que disminuyen el riesgo
de contacto directo ente dos 0 mas personas y que contribuye con el objetivo
de reducir el riesgo de transmisién.

6.5. Caso sospecho: persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, gue presente tos
y/o dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
« Malestar general
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

6.6.

6.7.

6.8.

» Fiebre

s Cefalea

» Congestién nasal

+ Diarrea

 Dificultad para respirar (sefial de alarma)
» Perdida del gusto (ageustia)

» Perdida del olfato (anosmia)

b. Pacientes con infeccion respiratoria aguda grave (ARAG: Infeccién
respiratoria aguda con fiebre o temperatura actual 237.5 °C; y tos; con inicio
dentro de los dltimos 10 dias; y que requiera hospitalizacion)

Caso Probable :
Quienes cumplan con los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemicldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiclégicamente relacionado a un
conglemerade de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas

b. Caso sospechoso con imagen de térax que muesiran hallazgos
radiolégicos sugestivos de COVID - 19, en:

» Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de meorfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e interior.

« Tomografia computarizada de térax: maltiples opacidades bilaterales an vidrio
esmerilade, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar
periférica e interior.

« Ecografia pulmonar: lingas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,

discretas o confluentes), patrones de consolidacion con o sin bronco gramas
aéreos.

¢. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida de olfato} o ageusia
(perdida de gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Caso confirmade sintomatico de COVID - 19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccién por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccion por
SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o probable con prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y electroquimicluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/igG para
infeccién por SARS-CoV - 2.

Caso de infeccidn asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta
signos ni sintomas compatibles con COVID -19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 0 presenta prueba antigénica positiva o
prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y

Pégina 6 de 39

Validado por UPD




EJJE’J] CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

AT ST e 1)

TE il [y 18 ity

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

SEGURIDAD Y SALUD 2020-
EN £L TRABAJO DE COVID-19 EN EL TRABAJO™ R.M. 972-2020-MINSA

electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/lgG para infeccién por
SARS-CoVv - 2.

6.9. Centro de trabajo: Unidad del Poder Judicial en la que el trabajador o
magistrado desarrolla la actividad laboral de una organizacién con la
presencia de trabajadores.

6.10. Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la

Salud (CENSOPAS): unidad organica del Instituto Nacional de 1a Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacién y fecnolegia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo
de la salud ocupacional y proteccién de!l ambiente centrado en la salud de las
personas.
Seglin Resolucidn Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la
administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencidn y contrel de
COVID-19 en el trabajo”, en el Sistema Integrado para COVID (SISCOVID-
19); asi como, su fiscalizacion posterior.

6.11. Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de
Enfermedades (CDC): encargado de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Plblica vy control brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

6.12. Contacto directo: incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

- Persona que estuvo a menos de un metros de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15 minutes, en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de los sintomas {o, para casos de
infeccion asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de [a muestra positiva) hasta
el momento en que ef caso inicia aislamiento.

- El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no
aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y/o desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmadeo por COVID-19.

6.13.Cuarentena COVID-19: procedimiento por el cual se le restringe el
desplazamiento, fuera de su vivienda, a la persona o personas expuestas a
un caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de
14 dias, a partir del vltimo dia de exposicién con el caso, independientemente
del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetive de disminuir
la posibilidad de transmisién, y monitorear la probable aparicidén de sintomas y
asegurar la deteccidn temprana de casos.

6.14.Desinfeccion: Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que nc penga en riesgo la salud.

6.15.Empleadorfa: Toda persona natural o juridica, privada o ptblica, que emplea
a uno o varios trabajadores.
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6.16. Equipos de Proteccion Personal (EPP) Son, dispositivos, material e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de unc o
varios riesgos presentes en el trabajo y que pueden amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
la COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo
como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para
definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener
complicaciones por la COVID-19, los mismos que segun las evidencias que
se vienen evaluando y actualizacion permanentemente, se definen como:
edad mayor a 65 afics, comorbilidades como Hiperiension arterial refractaria,
Dizhetes, Obesidad con IMC240, Enfermedades cardiovasculares, Enfermedad
pulmenar crénica Cancer, Otros estados de inmunosupresién y otros establecidos en
el documento normativo vigente del Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y
Control de Enfermedades.

6.17.Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.

6.18.Lista de chequeo COVID-19: Instrumento que se ulilizara para vigilar el
riesge de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

6.19.Lugar de trabajo: Todo sitic o area donde los trabajadores pertenecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

6.20.Mascarilla quirdrgica descartable: dispositivo medico desechable que
cuenta con una capa filtrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz ¢ garganta y evitar asi la
contaminacién y propagacién de enfermedades transmisibles.

6.21.Mascarilla comunitaria: equipoe de barrera, generalmente de tela y
reutilizable que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones
descritas en la Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA, se emplean como
medidas de proteccion respirateria, para reducir el riesgo de transmision de
enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.

6.22.Plan para la vigilancia, prevencién y contro! de la COVID 19 en el
trabajo: documento guia para establecer las medidas que se dehen adoptar
para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el
cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y salud en el Trabajo, segun corresponda.

6.23.Pruebas Diagnosticc para Ia COVID -19: Son aguellos pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimiento especificos de metedologia vy
uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:
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a. Deteccién del material genético del virus.

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante |a deteccidn de antigenos
virales.

¢. Deteccidn de los anticuerpos generados en el arganismo huésped infectado

6.24.Profesional de salud: es aquel que cumple la funcidn de gestionar o
realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicién al COVID-18.

6.25.Protector respiratoric © respirador descartable: EPP destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo
de exposicién a COVID-18. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N°® 329.201-2020 del Instituto de
Calidad (INACAL), ejemplos:

- N85 (United States NIOSH-42-CFR84)
- FFP2 (Europe EN 149-2001)

6.26.Regreso al trabajo post cuarentena por contacto: proceso de retorno al
tfrabajo luego de permanecer catorce (14) dias en su casa confinado, desde el
contacto directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al
trabajador que declara que no sufrid la enfermedad, se mantiene clinicamenie
asintomaticos.

8.27.Reincorporacién al trabajo: proceso de retorno a laborar cuando el
trabajador que fue diagnosticado o declarado gue tuvo la enfermedad por la
COVID-18 y esta de alta epidemiclégica.

6.28.Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19):
son aquellos puestos con diferentes niveles nivel de riesgo, que dependen del
tipo de actividad que realiza. Los niveles de riesgos de los puestos de trabajo
se clasifican en:

Riesgo bajo de exposicion: los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que
esta infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente 2 menos de un (1.5) metro ¥ medio de distancia ¢on el pliblico en general; o
en el que se pueda usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

Riesgo mediano de exposicidn: los trabajos con riesgo madianc de exposicién, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menes de un (1.5) metro y
medio de distancia con el pablico en general; y que por las condicicnes en €l que se
realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo alto de exposicién: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe ingresar z los
ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran
expuestos a aeroscles en el ambiente de trabajo.
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V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Segun las definiciones operativas del documento técnico: “Lineamientos para la
vigilancia, prevencioén y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion A COVID-19" todos los trabajadores que comprenden la Corte
Superior de Justicia de Junin, se encuentran en el Riesgo Bajo, Mediano y
Alto de Exposicién {anexo 8).

VI,  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

8.1. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO (insumos, frecuencia de realizacidn)

Como una medida para eliminar el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
dispone realizar el procedimiento de desinfeccion en cada uno de los
ambientes de la CSJJU y sus sedes a nivel regional, para lo cual se tomara
como referencia la “Guia para la Limpieza y Desinfeccién de Manos v
Superficies” contenida en la Resolucidn Directoral N° 003-2020-
INACAL/DN, publicada en el Diario Oficial "El Peruang” el 6 de abiil de
2020 ; también la Resolucidn Ministerial N° 255-2016 MINSA del 14 de
abril de 2020, que aprobd ia “Guia Técnica para la Implementacién del
Proceso de Higiene de Manos en los establecimientos de Salud”,

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV2, por lo
que el proceso de limpieza y desinfeccion aplica a todos fos ambientes,
mobiliario, herramientas, dtiles de escritorio, vehiculos; con la metodologia
y los procedimientos adecuados.

El responsable de la limpieza vy desinfeccién serda la Oficina de
Administracién de cada sede de la CSJJU o quien haga sus veces.

8.1.1. Limpieza

La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales
indeseables (suciedad, mugre, grasa, entre ofros) y con ellos por
arrastre, los microorganismos adheridos a las superficies. Para
garantizar la eficacia de este procedimiente se debe determinar:

« Eltipo y la cantidad de material a eliminar;
+ Elproducto de limpieza a utilizar;

s El tiempo adecuado gque necesita la timpieza de una superficie o
material.

La frecuencia con la que se realizara la limpieza serd como minimo
de dos {2} veces al dia, siendo la primera previo al inicio de las
lzbores diarias y la siguiente en areas comunes durante ia jornada
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laboral, de acuerde a necesidad, dando prioridad a las areas de
atencion af ptblico,

La Coordinacién de Logistica y la Oficina de SST, son responsables
de la supervisién que la empresa encargada de brindar el servicio
de limpieza cumpla con sus obligaciones contractuales.

En caso se detecte un caso de COVID 18 dentro de las
instalaciones de la CSJJU se procedera a la desinfeccion inmediata
del ambiente contaminado.

8.1.2. Desinfeccidon

La desinfeccion busca reducir por medio de productos quimicos y/o
métodos fisicos la cantidad de microorganismes presentes en una
superficie 0 ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.

La utilizacion del calor en forma de calor directo, vapor o agua
caliente es un método fisico muy seguro y muy utilizado para
superficies inertes o superficies vivas como algunos alimentos,

En el caso de desinfeccion por productos quimicos, los mas
utifizados son el clorc y sus compuestos, el alcohcl al 60% (como
minime) y el perdxido de hidrdgeno.

Para obtener una desinfeccidn eficaz se dsbe realizar una limpieza
efectiva, para ello el desinfectante debe:

+ Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para
asegurar una buena penetracién en poros y grietas, esto Gltimo en
superficies inertes;

»  No ser peligroso para el usuario;

= Serfacimente soluble en agusz;

=  Ser estable durante su almacenamiento; cumplir con los requisitos
legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a la
biodegradabilidad; y

s  Ser de uso razonablemente econdmico.

Los desinfectantes mas utilizados y de facil dispenibilidad son;

+« El clore, es uno de los desinfectantes mas eficaces y utilizados. Se
presenta en varias formas como hipoclorito de sodio (lgjia), didxido de
cloro, entre ofros. En presencia de materiz organica pierde su
actividad.

» El perdxido de hidrégeno o agua oxigenada, es un desinfectante
eficaz que actda por oxidacién y tiene amplio efecto antimicrobiano.
Puede utilizarse para la desinfeccion de superficies limpias. En
presencia de sustancias orgdnicas y con el tiempo pierde su actividad
mds faciimente que otros desinfectantes.

e El alcohol ataca y destruye la capside virica que rodea a algunos
virus, entre los que se encuentran los coronavirus. Se trata de una
proteina fundamental para la supervivencia y la multiplicacién del
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virus. Para que un desinfectante de manos acabe con gran parte de
los virus, debe tener al menos un 60 % de alcohol,
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8.2. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD

DEL

TRABAJADOR

PREVIO AL

REGRESO

REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

0

El Sub Comité y Oficina Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T)
de la CSJJU, gestiona y supervisa la ejecucion de los siguientes pasos
para los trabajadores:

a.

Yalidado per UFD

La aplicacion de pruebas seroldégicas o moleculares serd obligatoria para
todos los trabajadores que retornen a sus labores conforme lo indicado por
el profesional de salud de la Oficina de SST.
Se procedera a identificar los riesgos de exposicion a SARS-Covz (COVID-
19) de los servidores segun las caracteristicas y funciones de cada puesto
de trabajo, tentendo en cuenta lo siguiente:
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Grupo de Riesgo Alto de Exposicién: Personal de Salud (médicos y/o
enfermeras) al servicio de la CSJJU (verificar equipo de proteccién
personal en el Anexo 03)

Grupo de Riesao Medio de Exposicién:

Esta conformado por los trabajadores y magistrados que requieren un
contacto frecuente y/o cercano con el publico, se considera especialmente
a los siguientes puestos de trabzjo;

» Salas y Juzgados (magistrados y trabajadores en caso tengan contacto con &l
puhblico)

+ Seguridad fisica {personal de vigilancia)

=+ Atencién al publice (personal de orientacién al usuario v similares)

+ Mesa de Paries (personal que atiende en esta area)

« Qtros simifares.
{Verificar equipo de proteccidn personal en el Anexo 03}

Grupo de Riesgo Bajo de Exposicién:

Esta conformado por los trabajadores y magistrades que no tienen
contacto cercano frecuente a2 menos de dos metros de distancia con el
publico en general. Todos los trabajadores y magistrados que no estan
considerados dentro de! Grupo de Riesgo Alto y Medio, deberan ser
incluidos en el grupo de bajo riesge {verificar equipo de proteccién
personal en €l Anexo 03).

¢c. Cada trabajador ¢ magistradc de manera previa a2 su regreso o
reincorporacion a sus labores presenciales en la Corte Superior de Justicia
de Junin, debera completar la Ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo
N° 01), que podra ser entregada por la entidad a través de medios
digitales, asl como su recepcion, la cual tiene caracter de declaracidn
jurada; dicha informacion relacionada con el estado de salud tiene caracter
de reservado y confidencial.

La ficha de sintomatologia debe reportar si en los Ultimos 14 dias
calendario ha tenido sintomas dentro de los que se encuentran: sensacion
de =zlza térmica o fiebre; tos, estornudos o dificultad para respirar;
expectoracion o flema amarilla o verdosa; contacto con persena(s) con un
caso confirmado de COVID-19 y consumo de alguna medicacion (detallar
cual o cuales son). La entrega de esta ficha de sintomatologia es
fundamental para que el trabajador pueda retornar el frabajo presencial en
la CSJJU. Esta ficha sera revisada por un profesional de la salud al
servicio de la Corte Superior de Justicia de Junin,

Si alguna de las 5 preguntas formuladas es respondida en forma
afirmativa, el profesional de salud realizara el seguimiento del trabajador o
magistrado para determinar si es un caso sospechoso o no de COVID-19,

La frecuencia del llenado de la ficha de sintomatologfa estara a cargo del
profesional de la salud al servicio de la CSJJU.
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Yafldado por UPD

La aplicacién de pruebas serolégicas o meleculares para COVID-19 se
realizara con una periodicidad mensual en promedio y excepcionalmente
cuando se requiera, todo ello con la indicacion expresa de los
profesionales de la salud de la Corte Superior de Justicia de Junin.

Los profesionales de la salud al servicio de la Corte Superior de Justicia de
Junin, Gerencia General, son responsables que se realice el control de
temperatura a cada irabajador 0 magistrado al ingreso del centro de
trabajo.

Todo trabajador o magistrado de la CSJJU que cumpla jos criterics de
caso sospechoso debera ser manejado de acuerdo al Documento Técnico:
“‘Atencion y manejo Clinico de casos de COVID-19" del MINSA.

Se realizara la aplicacidn de pruebas seroldégicas o moleculares para
COVID-19 obligateriamente a los profesionales de la salud al servicio de la
CSJJU por ser trabajadores de alto riesgo, no obstante ello, por indicacion
expresa de los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, Gerencia
General o la Autoridad Sanitaria de Salud, se podra aplicar estas pruebas
a los trabajadores y magistrados que laboran en los puestos de trabajo de
mediano y bajo riesgo de exposicion al COVID-18, las pruebas se
realizaran cada 20 dias calendario.

El costo de los procedimientos serd asumido de manera integra por la
entidad.

De acuerdo al llenado de la ficha de sintomatologia (Anexo 01), los
profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, determinaran si el
trabajador puede regresar o reincorporarse al centro de trabajo.

Si se identifica un casc sospechoso ¢ se toma conocimiento de ser
contacto directo con un caso sospechoso se procedera de la siguiente
manera.

i) Derivacién a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién Ministerial N® 193-2020-MINSA, Documento
Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de persconas afectadas por la
COVID-15 en el Perd” o el que haga a sus veges,

iy Identificacién de los potenciales contactos con el caso sospechoso.

iy Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion yfo IAFA de! trabajador
para el seguimiento de casos correspendiente.

iv) Brindar material de informacion sobre la prevencién del contagio de la
COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa.

En el caso de trabgjadores con sospecha o con diagnostico de COVID-19
que estén cumpliendo [a cuarentena obligatoria, se realizara el seguimiento
clinico a distancia mediante llamadas telefénicas o uso de diferentes
medios virtuales, con una frecuencia diaria, este seguimiento permitira al
medico ¢ profesional de la Salud al servicio de la CSJJU, determinar si el
{frabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo de
manera presencial.
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Se debe tener en cuenta que todo trabsjador identificado como caso
sospechoso, en el que se confirma el diagnéstico de COVID-19 o que
constituya un contacto directo de un caso confirmado: durante 14 dias
calendario de aislamiento o cuarentena y antes del regreso al trabajador; el
empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluacion ¢linica respectiva para completar el aislamiento o cuarentena y
fecha probable de alta respectiva.

El profesional de la Salud al servicio de la CSJJU, es quien realiza Ia
evaluacién clinica respectiva, para autorizar su retorno al trabajo. De
ninguna manera y sin excepciones un trabajador o magistrado podra omitir
el menciohado proceso.

Ante un caso sospechoso de COVID-19 ¢ contacto con un caso
confirmado, se procedera con otorgar el descanso medico respectivo con
la firma del médico tratante o medico a cargo de Ia vigilancia de la salud en
la CSJJU, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para proteger y

R.M, 872-2020-MINSA

resguardar la salud e integridad del trabajador ¢ magistrado.

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Identificacion  de!  riesgo  de
exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-
19} de cada puesto de trabajo.

La Coordinacion de RR.HH con apoyo del
Médico del Equipo Multidisciplinario del Médulo
de Familia v Modulo Integrade de Viclencia,
gestionard © elecutard previe al regreso o
reincorporacion - al  centro  de  trabzjo  la
identificacién del riesgo de exposicidn a Sars-
Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo,
considerando el tipo de actividad que realiza el
personal ¥ la descripcion de la metodologia
utilizada para su registro correspondiente

Seguimiento médico al ingreso y salida del
centro laboral para identificar la aparicion de
sintomatologiaCOVID-18 para adoptar las
medidas necesarias.

Aplicacién de la Ficha de
Sintomatologia COVID-18 {Anexo
2) de cardcter declarativo.

Distribuir a todoe el personal la ficha
sintomatoldgica para su entrega fisica al regreso
o reincorporacién al centro de trabajo, pudiendo
hacerlo ademas de manera virtual ingresando al
Registro en Linea en ¢ siguiente link:
https:ffforms.glefpo31joe TeqPVILswg.

Verificar con el reporte de asistencia gue
todo el persona!l presento la ficha de
sintomatologia  COVID-19  para su
pracesamiento.

Controlar la temperatura corporal
al momento de ingreso al centro
de trabajp

El personal de seguridad realizara e| control de
temperatura corporal al ingreso del trabajador a
su centro de trabajo.

Si el trabajador tiene 'a temperatura corporal
mas de 37.5° serd derivado al Centro de
Salud para su evaluagcion,

Coordinar con la DIRESA para su
aplicacién  de las  pruebas
serofégicas o molecular para
COVID-19  para todos  los
trabajadores que regresan o se
reincorporan a puestos de frabajo
segun el riesgo de exposicion

Solicitar 2 la DIRESA la aplicacion de pruebas
sercldgicas o molecular para COVID-18 segin
normas del Ministerio de Salud para todos los
trabajadores que regresan o se reincorporan a
puestos de trabajo.

Si el trabajador tiene diagndstico positivo del
COVID-19 sera derivado al Centro de Salud
como caso clinico, realizando el seguimiento
de su evaluacian.

Coordinar con la DIRESA para
establecer la perigdicidad de las
pruebas de COVID-19

La Oficina de SST realizara &l seguimiento de
las pruebas para COVID-19

Informar de estas acciones al SCSST,
Presidencia y la GAD.

Validado par UPD
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8.3 LINEAMIENTO 3: DESINFECCION Y/O LAVADO DE MANOS

Yalidado por UPD

OBLIGATORIO
8.3.1. Puntos de desinfeccion ylo lavados

En cada sede de la Corte Superior de Justicia de Junin, se asegura
la ubicacidon de puntos de desinfeccién de manos y/o puntos de
lavado {dispensador de alcohol en gel, alcohol liquido y/o lavadero,
jabon liquido, pape! toalla), para el uso libre de desinfeccion o lavado
de manos.

Uno de los puntos de ubicacién de desinfeccion con alcohol en gel
y/o lavado, deberd ubicarse al ingreso del centro de trabaje,
estableciéndose la desinfeccién o lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que
eviten el contacto de [as manos con grifos o manijas,

En la parte superior de cada punic de lavado ubicado en los SS.HH.
debera indicarse mediante carteles, la ejecucidn adecuada del
métedo de lavado correclo o uso del alcohol en gel para a higiene de
manos.

8.3.2.Medidas adecuadas para una correcta desinfeccién yl/o lavado
de manos:

a. Deposite en la palma de la mano una dosis de producto {(alcohol)
suficiente para cubrir toda Ia superficie, frétese las palmas de las
mancs entre si con los dedos entrelazados, luege frotese el dorso
de una mano con la palma de la mano puesta agarrandose los
dedos. Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra la
palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de rotacién y
viceversa. Una vez secas, las manos son seguras. Este proceso,
tiene una duracién entre 20 a 30 segundos.

b. Lavarse las manos con agua y jabon, en los servicios higiénicos,
por al menos 20 segundos, especialmente:

En cuanto registre su ingrese a las instalacionas de la C5JJU,

Después de senarse la nariz, toser o esternudar;

Antes y despues de usar el bafio;

Antes y despuées de comer o preparar comida;

Cespués de manipular desechos;

Antes y después de brindar atencidn de rutina a otra persona que necesita
asistencia.

c. Evitar tocarse los ojos, |2 nariz y la boca con las manos sin lavar.

Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse
con agua y jabdn siempre serd mas efectivo que utilizar
desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del
jabén, unido a la friccién, basta para reducir la cantidad de
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microbios gue alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar
la suciedad y los restos de materiales organicos.

Considerar que al estornudar ¢ toser en la mano se necesita algo
mas que un poco de alcoho! en gel para desinfectarla. Esto se debe
a que en el memento en el que las manos se contaminan con
mucosa, esta actla como un protector de los microbios y el
desinfectante pierde eficacia en esas condiciones;

La mejor y mas fiable manera de prevenir el contagic de
enfermedades virales y de minimizar el riesgo de contraerlo, es
lavarse [as manos con agua y jabdn, ademas de evitar tocarse la
cara en la medida de lo posible.

Debe asegurarse de abarcar toda la superficie de las manos,
incluyendo la parte entre los dedos, las mufecas, las palmas, el
dorso v las ufas, y frotarse las manos durante al menos 20
segundos. Para obtener una limpieza integral, incluir ! lavado
hasta los codos; el lavado de manos frecuente con agua y jabén es
la manera mas eficaz de evitar el contagio.

Recordar que las manos transportan microorganismos de un lugar a
otro, por lo que el lavado de las manes es muy impertante, Para
lavarse las manos se debera:

i.  Mojar [as manos con agua corriente potable;

ii. Enjabonar las manos durante al menos 20 segundos; ¥

ii. Enjuagarse [as manos con agua cofriente y secarse las manos

completamente con una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si
es de tela, gue sea de uso personal y dejar secar en un jugar ventilado.

La negativa a cumplir con el lavado de manos sera considerada
come una falta disciplinaria.

R.M. §72-2020-MINSA

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Desinfeccién - yfo  lavado de
manos de los trabajadores v
Usuarios.

Los trabajadores y usuarios podran utilizar el
dispensador de alcohol, punto de desinfecsion
yio lavadero de los servicios higiénices, para el

lavado de manos

El personal de seguridad wverificard el
ingreso del personal y usuanos para lz
desinfeccidn y/o lavado de manos. Se
dispondrd de careles informativos con
instrucciones para el lavado correcto en los
servicios higidnicos,

8.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19,
profesional de la Salud al servicio de la CSJJU, asegura las siguientes

actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

a. Difundir informacién sobre el coronavirus (COVID-19) y su prevencidn mediante
capacitaciones virtuales (Anexo N® 02), como también en careles en lugares
visibles y otros medios existentes.

b. Exponer la importancia de! lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la

boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

Walidado por UPD
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¢. El uso de mascarilla obligatoric durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o

respirador de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

d. Sensibilizar en la importancia de repostar tempranamente la presencia de
sintornatelogia COVID-19.

e. Facilitar medios para responder las inquigtudes de los trabajadores respecto a

CovID-19.

f.  Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por
COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad v en el hogar.
g. Educar sobre la importancia de prevenir formas de estigmatizacion.

Las horas de capacitacion, relacionadas con este lineamiento, que se hayan
realizado fuera del horario de trabajo, seran consideradas como una forma
de compensacién de acuerdo a lo previsto por el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1505. Esta regla solo rige para eventos realizados a partir de la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1505

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Difundir informacién y medios de
proteceidn laboral a ser utilizado por 1os
trabajadores, elaborado por la Oficina de
S5T sobre el coronavirus.

Para difundir y capacitar se ullizardn paneles,
tétems, cartillas y ofros, pudiendo ser esta difusién
por medios fisicos o virtual {correos electronicos,
Facebook, whatsapp, etc).

La Oficina de S3T evaluard el impacto
de sensibilizacién de los trabajadores
para aplicar estrategias alternativas.

Difundir ¥ exponer la importancia de
lavado de manos, toser o estornudar
cubrigndose la boca con la flexura del
codo y no tocarse el rostro.

Para difundir y exponer se utifizardn: paneles,
tétems, canillas y otros medios, pudiendo ser esta
difusidn por medios fisicos o vituales (correos
electrdnicos, Facebook, whatsapp, etg).

La Qficina de S8T evaluard &l impacto
de sensibilizacidn de los trabajadores
para aplicar estrategias altemativas.

Obligatoriedad del uso permanente de
mascarillas durante |a jornada laboral,

La Oficina SST realizarad 1a verificecion del uso de
mascarillas, las mismas que son de caracter
obligatoric antes, durante y después de la jornada
laboral.

El personal de seguridad y jefes
inmediatos deberan verificar que el
personal  utilice  la  mascarilla
permanentemente,

Sensibllizar a los trabajadores la
importancia de reportar tempranamente
la presencia de sintomatologia COVID-
19

Todo el personal debera reportar al Jefe inmediato y
Coordinador de RR.HH en cualquier momento de su
jomada [aboral, si presenta signos y sintomas
refacionados al diagndstico de COVID-19 coma:
sensacién de alza térmica o fiebre, dolor de
garganta, tos seca, congestion nasal o rinomea
{secrecion nasal), puede haber anosmia (pérdida del
olfato), disgeusia (pérdida del gusto) dolor
abdominal, nauseas y diamea; en los casos
moderados a graves puede presentarse falta de aire
o dificuitad para  respirar, desorentacién o
confusion, dolor en el pecho, coloracidn azulen los
labios {cianosis), entre otros.

La Coordinacién de RR.HH dispondra
de permiso al personal para que
acuda al puesto de salud (EPS yio
ESSALUD) mas cercang para que
pueda realizarse las  prugbas
carresponidientes.

E! Jefe inmediato instruira
permanentemente al personal a su
cargo sobre la impertancia de medidas
preventivas para evitar el contagio por
CovID-19.

Para instruir y exponer se utilizaran paneles, totems,
carillas y oftros, pudiendo ser esta difusian por
medios fisicos o virtual {correos  electrdnicos,
Facebook, whatsapp, etc).

El Oficina de $3T evaluara el impacto
de sensibilizacién de los trabajadores
para aplicar estrategias alternativas.

Validada por URD
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8.5. LINEAMIENTO §5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION
COLECTIVAS

Accicnes dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente
de trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:

a.

b.

Validada par UPD

El uso de mascarilas de manera adecuada, tapando la nariz y boca, es de
caracter obligatorio.

Ambientes adecuadamente ventilados, cuando sea posible, se recomienda
mantener jas puertas de las oficinas abiertas para evitar el ¢ontacto con las
petillas o manijas de las puerias.

Distanciamiento social de 1.5 m entre {rabajadores, a la hora de ingreso y salida
de personal,

Mantener el distanciamiento social de 1.5 m respective entre los trabajadores en
las diferentes dreas de las sedes judiciales.

Reuniones de trabajo yfo capacitacion, que deben ser preferentemente virtuales
mientras dure el Estado de Emergencia Sanitaria o posteriores recomendaciones
que establezea el Ministerio de Salud.

Se debe favorecer las reuniones de trabajo virtuales como regla.
Excepcionalmente de ser necesarias las reuniones de trabajo presenciales, se
debera respetar el distanciamiento respectivo, el uso obligatoric de mascarillas,
ademas de una adecuada ventilacién

Prateccion de trabajadores en puestos de atencién al usuario (informes, mesa de
partes, seguridad y personal que realice funciones fuera de las instalaciones de
la CSJJU) mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo caretas para
proteccion facial, ademas de la mascariila correspondiente.

Limpieza y desinfeccién de calzados antes de ingresar a las instalaciones de la
CSJJU y dreas comunes del centro de trabajo.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo, para
ello la administracidn deberd implementar turnos de ingreso y salida con la
coordinacién con los jefes y/o encargados de area.

Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccién personal
usado (guantes, mascarillas u otros), para el mangjo adecuado como material
contaminado.

Evitar el uso da los surtidores de agua fria y caliente, se debe desconectar estos
equipos por todo este periodo.

Difundir medidas preventivas para el us¢ corecto de las maquinas
expendedoras y teléfonos publicos debido a que pueden ser focos infecciosos.
Evitar saludarse con apretones de mano, besos en las mejillas ¢ cualquier otra
forma de contacto fisico.

El uso de ascensores en la Corte Superior de Justicia de Junin y Sedes deberd
realizarse con un méaxime de dos personas y conservando la distancia
respectiva.

Conforme a lo gstablecido en los parrafos tercero y cuarto de la Ley N° 31051,
publicada el 8 de octubre del 2020, Ley que amplia las medidas de proteccién
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en caso de emergencia
nacional sanitaria y modifica el articule 1° de la Ley N° 28048, Ley de proteccion
a favor de las mujeres gestantes que realiza labores gue pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

Durante la vigencia del estado de emergencia nacional sanitaria, la CSJJU a
traves de los profesionales de la salud, deberdn identificar a las trabajadoras y
magistradas gestantes y en periodo de lactancia materna (un afo posterior al
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parto}, a efectos de ampliar de manera obligatoria el trabajo remoto para el
cumplimiento de sus actividades laborales (Anexo 7)

g. Asimismo, cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure !a emergencia sanitaria, los jefes de dreas deberan
asfgnar labores compatibles con fas funciones que originalmente realizabzn, o en
defecto el administrador y Gerente de la CSJJU oforgaran preferentemente
licencia con goce de haber sujeta a compensacidn posterior.

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Mantener el distanciamiento social
minimo de 1 {une} metro y medioc entre
trabajadores vy entre  usuarios
respetande los turnos de  atencidn
establecidos.

Acondicionamiento de mobiliarics de los
trabajadores considerando el distanciamiento
de 1 metro ¥ medio.

Sefializaciones en  pisos, cintas de
distanciamiento 0 barreras fisicas,
separadoras de fila entre los trabajadores y
usuarios de 1 metro ¥ medio como minimo.

Los jefes inmediatos verificaran la ubicacién
del mobiliario y sefalizacion, manteniendo el
distanciamiento social.

Impulsar la ventilacidn natural de los
diferentes ambientes de trabajo.

Promover el uso de las ventanas vio puertas
abiertas para la ventilacidn natural del aire.

El personal procurard mantensr  la
ventilacidn de su ambiente de trabajo.

Las reuniones de trabajo
capacitaciones serén virugles

yio

Llas areas encargadas de capacitacion
programaran sus aclividades de manera
virtual,

Por el Estado de Emergencia Nacional

Limpieza y desinfeccion de calzados de
toda persona antes de ingresar a las
areas comunes del centro de trabajo.

Al ingreso de las instalaciones, habilitacion de
dispensadores de agua v lejia con felpudos
yfo pediluvio para 1a limpieza y desinfeccian
de calzados.

El personal de seguridad hara cumplir de
manera obligatoria esta disposician de toda
persona que ingresa al centro de trabajo.

Evitar aglomeraciones en el ingreso v
salida del centro de trabajo.

La marcacion de asistencia se realizara
utilizande el SICAPE y/o registro que 1a Corte
establezca,

El personal de seguridad sera vigilante para
el cumplimiento estricto de todo trabajador
que ingresa al centro de trabajo.

Utitizar los puntos de acopio para el
manejo adecuado de residugs sdlidos.

Ubicar e instalar en los servicios bigi€nicos
contenedores que pemitan almacenar 10s
residuos solidos.

La Coordinacién de Logistica velara el
estricto  cumplimiento coordinando con la
empresa que presta servicios de limpieza.

Restriceion del uso del ascensor

Sera utilizado por un méximo de dos
personas, dando preferencia a personas
discapacitadas, embarazadas, adulto mayor
etc.,

La Coordinacién de Segurided velara el
estricto cumplimiento.

8.6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

La CSJJU asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal
correspondiente segun el tipe de riesgo laboral, ademas la Oficina Técnica de

88T,

implementard y ejecutara

las medidas correspondientes como

capacitaciones virtuales, asegurandoc que el trzbajador cuente con el
conocimiento para el uso correcto del EPP entregado por la entidad, ademas
se concientizara en el compromiso obligatorio de utilizarlo en las instalaciones
de la CSJJU vy segln lo determine la Oficina Técnica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
crganismos nacionales e internacionales.

Validado por UPD
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El uso de equipo de proteccidn respiratoria en la entidad consta de dos tipos,
los cuales son;

- Elrespirador FFP2, N95 o equivalentes, solo debe ser usada por el personal de
salud de Iz CSJJU, debido a que tienen un nivel alto de exposicién al COVID-
19

- Las mascarillas quirdrgicas descartables, deben ser usadas por los
trabajadores y magistrados con un mediano y bajo riesgo de exposicién al
CCVID-19.

Todos los dispositivos de proteceion se describen el anexo respectivo {Anexo
N° 03).

El mal uso y/o disposicién a favor de terceros de los equipos de proteccion
personal entregados, origina las responsabilidades administrativas y penales
gue hublera a lugar.

La negativa a utilizar ios EPP serd considerada como una falta disciplinaria,

Los residuos bicldgices como los EPP usados por los servidores de la CSJJU,
seran desechados de manera diaria y en tachos especizles con bolsa de color
rojo, el cual corresponde al tipo de desecho contaminado, estos seran
ubicados en puntos estratégicos con medios visuales que refuercen la
necesidad de desecharlos necesariamente en el lugar correspondiente.
Ademas, se realizara la eliminacién de este material a través de un servicio
de eliminacidn de residuos biolégicos yfo contaminados, la cual cumplira con
los estandares de bioseguridad necesarios.

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Se otorgard  equipos de
proteccion personal de acuerdo
de nivel de riesgo de los
trabajadores.

La Oficina de SST coordinard con las diferentes
dreas el uso correcto y obligatorio de los equipos
de proteccién  personal, considerando  las
recomendaciones por organismos nacionales e
internacionaies teniendo en cuenta el riesgo de los
puestos de trabajo para exposicidn ogupacional a2
COVID-1%

La Coordinacion de Logistica v de RR, HH
verificara el stock de los equipos de protecsién
personal periddicamente la entrega {minimo 2
veres por mes), Excepto las mascarillas que
deben de entregar una en forma diaria a cada
Servidor o Servidora.

Ingreso de ciudadanos a las
instalaciones de la CSJJU con
mascarilla, brindandole alcohol
en gel para la desinfeccidén de
manos.

El personal de seguridad asistird a todo ciudadana
con el aleahol en gel al ingreso.

Las personas que ingresen deberdn portar
obligatoriamente mascarilla,

8.7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-18

Se debe mantener la vigilancia de salud de los trabajadores y magistrados
durante el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional, para la cual se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Walidado por UPD
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a.

La vigilancia de |z salud de los trabajadores y magistrados de la CSJJU,
es una actividad necesaria ante el riesgo de exposicién al COVID-19 ¥ se
regliza de forma permanente.

El control de temperatura corporal, obligatoriamente se realizard de
manera estricta a todos los trabajadores y magistrados sin excepcién, al
momenio de ingreso y la salida de la entidad, este contro! se llevara a
cabo con un termémetro infrarrojo el cual serd constantemente
desinfectado.

El objetivo de la medicién de la {emperatura e la caplura de casos por lo
gue no es necesario el registro unitario, salvo los casos sospechosos.

El profesional de la salud al servicio de la C8JJU, es responsable de la
toma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5°C. Se indicard la evaluacidbn médica de
sintomas de la COVID-1¢ a todo trabajador que presente temperatura
mayor de 37.5°C o con sintomas respiratorios; deblendo retornar a su
domicilic para el aislamiento preventivo respectivo.

Burante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento
de contactos, este podra ser realizado por el profesional de la salud al
servicio de la CSJJU, vio 1AFAS y EPS, en coordinacidn con el area
competente de las DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA, segun corresponda,
pricrizande los casos, de acuerdo al criterio del personal de salud,
inicialmente por 7 dias, y segln el caso, se ampliara hasta completar 14
dias, este podra ser realizado mediante llamadas telefonicas u otros
medios electrénicos.

Los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, continuaran con la
vigilancia médico ocupacional a los trabajadores y magistrados que
realicen labor remota o presencial, incidiendo en jos factores de riesgo
ergonémicos (jornadas de trabzjo, posturas prolongadas, meovimientos
repetitivos y otros), psicosocial {condicicnes de empleo, carga menta),
carga de trabajo, doble presencia y otros), u ofros, que se generen como
consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de
ser necesario se estableceran las medidas preventivas y correctivas que
correspondan, segun lo determine la Oficina Técnica de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la CSJJU.

Se debe prestar particular atencion a la proteccion de los trabajadores y
magistrados que tengan alguna discapacidad mientras realicen el {rabajo
remoto y en su reincorporacicn al trabajo presencial en la entidad.

La Administracion de la C3JJU a través de las oficinas de Bienestar
Social deberan elaborar el Plan de Salud Mental con la finalidad de
conservar un adecuado clima laboral en el contexto COVID-19, el cual se
desarrollaré en las siguientes etapas:

«  Prevencion: (charlas, seminarios, talleres de  téchicas
psicoterapéuticas, etc.), las cuales se realizaran de manera virtual,

s Intervencion: apoye psicoldgico a los trabajadores o magistrados que
lo soliciten y atencion personalizada para los casos sospechosos o
confirmados de COVID-19. {via telefonica, medios digitales, etc.)
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f. En caso de presentarse casos positivos en una sede de la CSJJU, se
comunicara de forma inmediata a la Gerencia de Administracion Distrital
de la Corte Superior de Justicia, para que proceda a disponer la
suspension inmediata de labores y la desinfeccion de ambientes.
Cumplidas las medidas sanitarias antes indicadas se reanudaran las
funciones.

ACTIVIDADES

ACCIONES

INTERVENCIONES

Contral de la
femperatura corporal de
cada trabajador, al
momento de ingresar al
centro de trabajo v al
finalizar la jormada
laboral.

El personal de seguridad realizara &l control
de temperatura con ! termdmetro digital.

Se indicara la evaluacién méadica de sintomas COVID-19, a
todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C.

El trabajador con fiebre y evidencia de signos o
sintomatologia COVID-18  se considera como caso
sospechoso, a quien se le dard las facllidades que pueda
ser atendido en el &rea de salud correspondiente (EPS, Es
salud).

Vigilar ta exposicidn a
otros factores de riesgo
de tipo ergondmico o

psicosocial que se
generen como
consecuencia de

trabajar en &l contexto
de la Pandemia COVID-
19

Identificar otros factores de resgo que
afectan 2 1a salud fisica ¥ mental para un
adecuado clima [aboral como:

TIPOQ ERGONOMICO:

- Jornadas de trabajo
- Posturas prolongadas
- Movimientos repetitivos, ete.

TIPO PSICCSOCIAL:

- Condiciones de empleg
- Carga mental
- Carga de trabajo, ete.

Prestar una particular atencidn a la
proteccién de los trabajadores que tengan
alguna discapacidad.

La Oficina de S$ST establecerd las coordinaciones de
profesicnales conccedores de los temas como medidas
preventivas y correctivas correspondientes

Mantener actualizada la
informacion y 1a ficha de
sintomatologia COVID-
19 de forma obligatoria

cada 7 dias
{Declaracién jurada
fisica y/o virtual).

En caso de identificar un caso sospechoso
del COVID-19 en el centro de trabajp se
comunicard al MINSA Y ESSALUD.

De detectarse un caso sospecha de COVID 19, 1a Oficina de
$8T comunicara inmediatamente al centro asistencial o al
SAMU  (central telefonica 108) para el traslado
carrespondiente y la suspensién de las labores de! area
detectada para su desinfeccion,

9. PROCEDIMIENTOS

OBLIGATORIOS

REINCORPORACION AL TRABAJO

9.1.

PARA

EL REGRESQO Y

PROCESQ PARA EL REGRESO AL TRABAJO POST CUARENTENA

El regreso de los trabajadores jurisdiccionales y administrativos a la sede
central y diferentes sedes judiciales que conforman el Distrito Judicial de
Junin, corresponde a quienes estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni
presentan sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o positivo
COVID-19 y que debido a las medidas de restriccion emitidas por el
gobierno en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19 no han

Valldadg por UPD
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{enido continuacion laboeral, y para su regreso el trabajador presentara con
caracter de declaracidn jurada lo siguiente:

a. Registrarse en linea de manera obligatoria y mantener actualizado sus
datos en el Registro de Trabajadores en Situacién de Vulnerabilidad
frente al COVID-19 de la Corte Superior de Justicia de Junin, para tal fin
debe ingresar al https:/fforms.gle/po31joeTO9gPVJLswS

b. Declaracién Jurada mediante la ficha de sintcmatologfa COVID-18 para
el regreso al trabajo sera de caracter obligatorio.

9.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

La Coordinacion de RR. HH. y la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contaran con los datos de los trabajadores que tienen alta epidemiclégica
COVID-18 para el seguimiento clinico. En casos leves, se reincorporara
después de los 14 dias calendarioc de haber iniciado el aislamiento
domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después de
la alta clinica, pudiendo variar segun las evidencias que se tenga.

El personal gue se reincorpora al trabajo, debe ser evaluado para ver la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesaria
su trabajo de manera presencial, deberd usar los implementos de
bioseguridad (mascarilla) de manera obligateria, durante su jornada laboral,
debiendo este personal recibir monitoreo de sintomatologia COVID-19, por 7
dias.

10. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJQ CON RIESGO CRITICO EN PUESTO DE TRABAJO

Para los trabajadores gue se encuentran en proceso de regreso o reincorporacion
al trabajo, en aquellos puestos con actividades que impliquen una alta
probabilidad de causar dafic a la salud del trabajador, como consecuencia de
haber dejade de laborar durante el periodo de aislamiento sccial cbligatorio, se
brindaré 1a revisién, actualizacidn o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuareniena, esta actividad puede ser
presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones v riesgos del
puesto y, de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de los equipos yfo
herramientas peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta medida solo es
aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en el
proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.
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11. PROCESQO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Conforme a lo establecido por e! Ministerioc de Salud mediante la Resclucién
Ministerial No. 872-2020-MINSA, del 27 de noviembre de 2020, que aprueba el
Documento Técnico: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE
EXPOSICION A SARS-Cov-2" se consideran como factores de riesgo a los
trabajaderes y magistrados que presentan caracteristicas individuales asociadas a
mayor riesgo de complicaciones peor COVID-19.

Se consideran trabajadores y magistrados con factores de riesgo, los que tienen
las caracteristicas o padecen las afecciones siguientes:

- Mayer a 65 afios,

- Hipertension arterial refractaria.

- Diabetes

- QObesidad con IMC240.
Enfermedades cardiovasculares

- Enfermedad pulmonar crénica

- Céancer

- Otros estados de inmunosupresién

11.1. Ante los factores de riesgo descritos, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a. Todo frabajador o magistrado que considere encontrarse comprendido
dentro del grupo de riesgo debera llenar una Ficha (Anexc N° 04)
comunicando tal situacion, la cual tiene caracter de declaracion jurada.
Los datos contenidos en ia Ficha podran ser verificados por el érgano
competente en materia de Recursos Humanos teniendo en cuenta la
informacion existente relativa a examenes ocupacionales anteriormente
realizados o comunicaciones documentadas presentadas por el
trabajador o magistrado sobre su estado de salud.

En e! llenade de esta ficha debe tenerse en consideracién que de
conformidad con Iz Norma Il de la Ley General de Salud No. 26842, el
derecho a la proteccion de la salud es irrenunciable.

La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la
salud de los irabajadores para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada a fin de determinar la modalidad de trabajo
{remoto, semipresencial o presencial).

b. Los trabajadores que presenten factores de riesgo para COVID-19 y
aquellos que establezca los profesionales de la salud al servicio de la
C8JJU, mantendran la cuarentena hasta el término de la emergencia
sanitaria; ellos deberan realizar trabajo remoto, segiin lo establezca la
normatividad correspondiente.

De conformidad con el articulo 20 numeral 20.2 del Decreto de Urgencia
Na. 026-2020, articulo 26 numeral 26.2 del Decreto de Urgencia No.
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029-2020 y el articulo 10 numeral 10.1 del Decrete Legislative No. 1474,
de no ser posible la realizacidon de trabajo remoto, se otorgara la
correspondiente licencia con goce de haber ¢on cargo a compensacion
al concluir la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. Esta
compensacién podra realizarse incluse durante el Afie Judicial 2021, por
aplicacién de lo previsto por el articulo 4 numeral 4.1 del Decreto
Legislativo No. 1505,

Los trabajadores que ne puedan realizar trabajo remoto, pedran solicitar
como medio compensatorio alternativo el goce de sus vacaciones
pendientes o el adelanto de las mismas. En todos los casos se deberd
contar con el acuerdo del jefe directo.

Las compensaciones de horas que ne se lleguen a realizar o completar
por desvinculacién del trabajador con la entidad ptiblica, se sujetaran a
las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia No.078-2020

c. Los profesionales de la salud al servicio de la CSJJU, determinaran el
seguimiento ¢linico que corresponda.

d. Los informes clinicos, deberan ser valorados por los profesicnales de la

salud de la CSJJU, para determinar ia reincorporacién o regreso al
trabajo.

e. Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto,
deben cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa
vigente.

. De comprobarse que un trabajador ha incurrido en falsedad en el
llenado de la Ficha (Anexo N° 04), se procedera de inmediato a iniciar el
proceso administrativo respectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
de otra naturaleza que pudieran existir.

g. De comprobarse que un magistrado ha incurrido en falsedad en el
llenado de la Ficha (Anexo N° 04), se procederd de inmediato a
comunicar este hecho al érgano responsable del control disciplinario de
los magistrados para que proceda conforme a sus atribuciones.

h. De conformidad con el articulo 4 numeral 4.7 del Decreto Legislativo No.
1468, los trabajadores con discapacidad tienen derecho al acceso al
trabajo remoto cuando sea compatible con las labores del puesto que
desempenan. En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo
no sea compatibles con el trabajo remoto, se les otorgara una licencia
remunerada con cargo a compensacion al culminar la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19. La compensacidn, en caso se
ctorgue licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud
de los trabajadores con discapacidad ni los cuidados que requiera de
parte de sus familiares.

Tratdndose de magistrados con discapacidad se aplicaran tas reglas
antes indicadas en lo que resuiten compatibles.

11.2. Si un {rabajader 0 magistrado esta a cargo del cuidado y sostén de un
familiar directo no hospitalizado con diagnéstico confirmado de COVID-19 o
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que se encuentra en el grupc de riesge de un posible contagio de COVID-
18, podra acceder a las facilidades laborales reguladas en el articulo 16° de!
Decreto Legislativo No. 1489, pudiendo ser concurrentes dichas facilidades.

Las facilidades a otorgar son las siguientes:

Licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior.

Reduccién de la jornada de trabajo, sujeta a compensacion posterior.
Reorganizacion de herarios de trabajo, trabajo por turnos o trabzajo remaoto.
Permiscs temporales durante la jornada de trabajo, sujetos a compensacién
posterior de horas.

s  Cualquier otra facilidad laboral que resulte pertinente, atendiendo a los criterios
de razonabilidad y proporcionalidad y considerando los enfoques de género,
interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos,

Estas facilidades laborales deberéan ser pactadas enire la Administracién de
la CSJJU, segiin corresponda, con los trabajadores o magistrados; a falta de
acuerdo decide el empleador. El otergamiento de las facilidades no implica
la reduccién de la remuneracién ni de los beneficios scciales de los
trabajadores o magistrados.

En el caso de los trabajadores y magistrados que estan a cargo del cuidado
y sostén de familiares directos no hospitalizados que cuentan con
diagnostico confirmado de COVID-19, deberan comunicar al empleador
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas previas al ejercicio de las
facilidades laborales, adjuntando la constancia o certificado médico suscrito
por el personal médico autorizado, en la cual se confirme la condicién de
dicho familiar directo; también debera adjuntar la Declaracién Jurada en la
que afirme ser el Gnico familiar 2 cargo del cuidado vy sostén de dicho
familiar directo.

Asimismo, en el caso de los trabajadores y magistrados que estan a cargo
del cuidado y sosten de familiares directos que forman parte del grupo de
riesgo ante un posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran
hospitalizados, deberan comunicar al empleador dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas previas al ejercicio; el grupo de riesgo en el gue se
encuentra el familiar directo, el documente que lo acredita y las razones que
justifican su pedido para ejercer algunas de las facilidades laborales;
también debera adjuntar la Declaracién Jurada en la que afirme ser el nico
familiar a cargo del cuidado y sostén de diche familiar directo.

De comprobarse que un trabajador ha incurridoc en falsedad en la
presentacion de alguno de les documentos, se procederd de inmediato a
iniciar el proceso administrativo respectivo, sin perjuicio de las
respensabilidades de otra naturaleza que pudieran existir,

De comprobarse que un magisirado ha incurrido en falsedad en la
presentacién de alguno de los documentos, se procedera de inmediato a
comunicar este hecho al 6rgano responsable del control disciplinario de los
magistrados para que proceda conforme a sus atribuciones.
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12,

11.2.1. En el caso de los trabajadores y magistrados que tengan factores
de riesgo y deseen concurrir de manera voluntaria a las
instalaciones de la CSJJU para prestar sus servicios, se sujetaran a
las disposiciones contenidas en el Resolucion Ministerial N° 098-
2020-TR del 26 de mayo de 2020,

11.2.2. Ofras medidas para personas que acudan a las instalaciones:

Secigristas:
% Todas las medidas establecidas en el presente Plan son
extensivas al personal en modalidad formativa, secigristas.

Contratistas:
< Cumplir con les lineamientos desplegados por su empleador y por la
Corte Superior de Justicia de Junin, para la prevencion del contagic y
propagacién de COVID-19, incluyendo las contenidas en el presente
Plan.
Participar en la toma diaria de temperatura.
El contratista debera contar con Plan de vigilancia, prevencién y cantro!
de COVID 19.
<+ El contratista debera proporcionar los datos de! Médico Qcupacional yfo
profesional de la salud del ¢entro de trabajo de la empresa al cual se
encuentra destacado su trabajador.

.
-

>,
e

Visitantes:

=+ Las visitas presenciales se realizaran cuando sean estrictamente
necesarias y con la validacién previa del equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

< Participar en la toma diaria de temperatura.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

¢ EiPresidente de la CSJJU es responsable de adoptar las medidas necesarias
para ejecutar lo dispuesto en el presente Plan.

GERENTE DE ADMINISTRACION DISTRITAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE JUNIN

« Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Plan.

OFICINA TECNICA DE SST
+ Desarrollar aclividades para prevenir casos de Coronavirus {capacitaciones
virtuales).

s Asesorar a la CSJJU para ejecutar lo dispuesto en el presente plan.

SUB COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¢ Supervisar €] cumplimiento del presente plan de prevencion en las diferentes
sedes de la CSJJU.
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43. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.
PRESUPUES FECHA DE
UNIDAD TO DISPONI | FECHADE | ENTREGA DEL
REQUERIDAS | APROXIMAD | BILIDAD | COMPRAO | ARTICULOYIO

Ne ARTICULG APROXIMADAS 0 ACTUAL |  SERVICID SERVICIO

SERYICIO A TODO COSTO DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
1 | ABASTECIMIENTO, BOMBEQ Y DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, 1 7,900.00 | 0740512020 24/05/2020

$5.HH Y SISTEMA DE DESAGUE EN LA SEDE CENTRAL
2 | MOCHILA PULVERIZADOR 16 3.440.00 sl 2500572020 05/06/2020
3 | MASCARILLAS QUIRURGICAS DESECHABLES DE TRIPLE CAPA 171800 11295500 sl 14/06£2020 3010612020
4| TERMONEBULIZADGR 2 21,090.00 sl 10/07/2020 17/07/2020
5 | PRUEBAS COVID 5386 UNIDADES | 173,826.00 s 3110722020 10/08/2020
6 { ALCOHOCL LIQUIDG (86° y 70°) 2640 31,604.00 sl 0141172020 221202020
7_{ KIT DE TERMONEBULIZADOR RESPIRADOR DE POLIPROFILENG 22 4,290.00 s 2810642020 06/07/2020
8 | ENFERMERA 1 17,733.32 sl 250072020 HH22020
9 | INSUMOS DE DESINFECCION AMONIO CUATERNARIO 240 16,200.00 sl 0510772020 1310712020
10 | DISPENSADOR DE PAPEL TOALLA 76 12,448.00 sl 1810972020 161112020
11 | MEDICO 1 24,000.00 8l 2010872020 251122020
12 | ALCOHOL EN GEL 8454 UND 15,340.00 s 0411172020 1441112020

GINTAS  DELIMITADORAS  AUTOADHESIVAS  ESPECIFICAS
13 | DELIMITADORAS DE INGRESO ¥ CINTAS DELIMITADORAS DE PISO 200 9,600.00 5! 01/05/2020 07405/2020
14 | LEJIA (CLORO) 200 GALONES 1,780.00 sl 02105020 14/05/2020
15 | PAPEL TQALLA 366 23,200.59 8l 25/05/2020 03/06/2020
16 | ovEROL 300 14,160.00 sl 10105/2020 201052020
17 | PURIFICABOR DE AIRE 08 UND 11,520.00 s 10/0572020 20/05/2020
18 | PEDILUYIO 30 450000 s 2010572020 28/05/2020
19 | GUANTES DESCARTABLES 120 CAJAS 7.670.00 S 10/05/2020 15411/2020
20 | LENTES PROTECTOR DE 0J0 300 891000 st 20/05/2020 28/05/2020
21 | TERMOMETROS 20 11,400.00 sl 10/05/2020 20/05/2020
22 | PGSTES TUBULARES DE SENALIZACION 150 10,950.00 Si 1010572020 2010572020
23 | GARETA FAGIAL 250 UND 5.000.00 St 15/05/2020 25/05£2020

SERVICIO DE ADECUACION DE UNA SALA DE AUDIENCIAS PARA LOS
24 | JUZGADOS DE PAZ LETRADO DE HUANGCAYOQ, CON LA INSTALACION A 1 3,200.00 st 2910872020 0211012020

TODO COSTO DE MAMPARA DE ALUMINIO Y VIDRIO
25 | EPP PARA MEDICOS 100 UNID 570175 ] 10102020 2211012020
26 | CONTENEDOR 40 UNIDADES 2,080.00 sl 301072020 1011172020
27§ JABON LIQUIDO 5040 UNIDADES | 46.148.26 si D4/0972020 1440812020
28 | TRAJE TYVEX (DESCARTABLES) 408 UNIDADES 17,136.00 | 04/08/2020 14/08/2020
29

SCRUPS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL TRABAJO 15 UNIDADES 785.00 St 251112020 301142020

DISPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO PARA LOS SERVICIOS
30 | HIGIENICOS DE LA $EDE DEL MODULO CORPORATIVO LABORAL Y

JUZGADOS CIVILES CE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN 43 UNIDADES 2,107.00 Sl 1211142020 201172020
3

DISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL _ _ 22 UNIDADES 3,636.69 15{41/2020 154212020

CTOTAL: s . §30,321.60 '

- -Fueﬁ:é: UAF-Coordinacidn de Logistica, .

LUPD-Coordinacién de Planes y Presupuesto

Valldada por UPD
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE COVID-19 EN EL TRABAJQ"

R.M. 972-2020-MINSA

14. DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Acta de actualizacién del "Plan para [a vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo” de acuerdo al Fe de Erratas de la R.M. N°972-2020-MINSA en
reunién por la aplicacion googie Hangout Meet, de fecha 23 de diciembre del

2020.

Validado por UPD
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
SEGURIDAD Y SALLD 20204
EN EL TRABAIO DE COVID-19 EN EL TRABAJO" RM. 972-2020-MINSA
l. ANEXOS
ANEXO N° 01
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamaito del centro de trabajo
} Profeslonal | Centros de | Centros de | Centro de Centros de | Ceantros de | Centros de
! parala trabajo trabajo Trabajo trabajo trabajo trabajo
Vigilancia TIFO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
! de la Salud {noincluidos | {incluidos en
| por en DS 003-98
exposicion 05 003-98 SA}
| atacovip- sa)
! 19 5a20 hasta 20 21-50 512100 101-500 mas de 500
i trabajadores | trabajadores | ‘rabajadores trabaiadores | trabajaderes | trabaiadores
, Empleador X X X X X X
| Profesional de X X
i lasalud X
Lic. Enfermera X X
Médico

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas
fas actividades economicas incluidas ¢ no incluidas en el Decreto Suprema N° 003-98-SA.

En el caso de Centras de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solictar et apoyo de un profesional de 1a satud con
capacitacion otorgada, como minimo, por un inslituto de educacidn superior, en Salud Ocupagional, Seguridad y Salud
en &l Trabajo ¢ Gestidn da Riesyos de Desastres, para implementar et Plan para ia viglanda, prevencién y control da
:\fa COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces,

S Y

jn €l caso de Centros de Trabajo de bkpo 2. de actividades consideradas en €! Decreto Supremo N° 003-38-SA, el

mpteador debe solicitar ta consultoria de un Profasional de Salud, con capacitacidn universitaria minima de diplemado
en Salud Ocupacional, Segundad y Salud en el Trabajn. Gesbdn de Riesgos de Desastres ¢ el Centro de Prevencidn
Ye Riesgos del Trabajo {CEPRIT) de EsSalud

En el caso de Cantros de Trabajo de tipo 3. el empleador debe contar con un Profasicnat da 1a Salud. con capacitacion
universitaria minima de maestria en Salud Ocupacdional, Seguridad y Salud en el Trabaje. Geslidn de Riesgos de
Desastres o el Cantro de Prevencién de Riesgos del Trabajo {CEPRIT) de EsSalud. El servigio det profesional deba
: tener una duracidon minima de 12 horas semanales

En el caso de Centros da Trabajo de tipo 4. el empleador debe contar con un profesional de fa salud, de prefarencia
Lic. de Enfermesia, que tenga capaditacidn universitaria minima de diplomacde en salud ocupacional, madicina
ocupaciona, segundad y salud en el rabajo o gestidn de riesgo de desastres © equivalentes para implementar el Plan
para la vigitancia, prevengidn y contro! da ja COVID-14 en ef trabajo. El servigio del profesional debe tener una duracidn
minima de 18 haras semanales.

En &l caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empigador debe contar, Como minime. con un profesional Madico y un
profesional de 1a salud, de preferencia Lic de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos. capacitacian universitara
minima de maestria an salud ccupacional, medic:na ocupacional, seguridad y salud Bn el trabajo © gestién de riesgo
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN

“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

SEGURIDAD Y SALUD R.M. 872-2020-MINSA

EN EL TRABAIC DE COVID-19 EN EL TRABAJO”

de desaslres ¢ equivalentes para implementar el Plan para la vigitangia, prevencidn y conlrol de la COVID-19 en el
trabajo. El servcic de cada profesional debe tener una duracion minima de 18 horas semanates

En el caso de Cenlros de Trabao de tipo 6 el empleador contara, de preferencia. con un medico especialista o
egresado de la espenalidad de medicina ccupaoonal y medio ambiente o medicina det Iraba;o, 0 an su defecto, debe
tener grado O ser egresado de maestria en salud ocupacionzl, medicana ocupacional o seguridad y salud en e trabajo
0 equivalentas

Ademas. gebe contar ¢on un protesional Lic en Enfermeria. con capactacidn universilana minima de diplomade en
salud ocupacional, mediona ocupadional. seguridad y salud en el tabajo o geston de riesgo de desastres o
equivalentes.

El servicia de cada prolesional debr terer una durzcign de 36 horas semanales

Pdgina 32 de 39
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ENEL TRABAJOU DE COVID-19 EN EL TRABAJO” R.M. 972-2020-MINSA
ANEXO N° 02

Ficha de sintomatologia COVID-19 para Regreso al Trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacidon del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder
con la verdad.

SEDE: CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN RUC:20568198272

Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:
Ndmero
Direccion: (celulan):

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido algunc de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Perdida de gusto y/o del olfato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacién (detaliar cual o cuéles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis
companfieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica,
asumoe sus consecuencias.

Fecha: / ! 2020 Firma
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gjgj CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
— "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
RS DE COVID-19 EN EL TRABAJO” R-M. 972-2020-MINSA
ANEXO N°03
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO
Nivel de Guantes .
riesgo de Ma_s?ari.lla Resgg?dor Carf.'ta Gafas de para. ;:g{:c%?gi
p;lrzsl:;ge quirdrgica quirdrgico facial proteccién p};?‘:;eécgcign biolégica
' ho . ‘A' :1
e i ; : i .
Riesgo Alto -
de 0 O O o] o
Exposicién
Riesgo
Mediano de 0 c O
Exposicidn
Riesgo Bajo
de 0
Exposicidn

©C — Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

Condicional C: A personas de mediano riesgo cuando cumplan actividades excepcionales de
alto riesgo como camparias médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud,

contacto cercano con personas sospechosas ¢ con la COVID-19 positivo y ofras actividades
relacionadas a la salud.

Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priarizar
las medidas de prevencion como el lavado de manos y el distanciamiento social como medidas
esenciales para evitar el contagio y diseminacién del virus SARS CoV-2,

** El uso de equipo de proteccién respiratoria especifica (FFP2, N85 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de [a salud con muy alte y alto riesgo de exposicién bioldgica al
virus SARS COV-2 que causa la COVID-19. Se recomienda el uso de careta facial, de acuerdo
a la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.

*** La evidencia ha demostrade que el use de guantes no es una forma eficiente para
protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados
pueden convertirse en un agente transportador del virus por lo que puede ser perjudicial e
incrementa el riesgo de contaminacion cruzada. Por lo que NO es recomendable el uso de
guantes salvo per personzl entrenado como el persenal de salud y/o en casos puntuales como
personal de limpieza u otros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo lo apruebe.

*** La (Onica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional sera el propio Ministerio de
Salud en base a evidencia. La relacién de EPP precisada en este anexo es lo minimo
obligatorio para el puesto de trabajo, ademés el servicio de seguridad vy salud en el trabajo
debera realizar una evaluacibn de riesgos para determinar si se requieren otros equipos de
proteccion persena!l adicionales,
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Asimismo, las mascarillas, los respiradores N95 quirdrgicos, los guantes y trajes para
proteccion bioldgica, deberdn cumplir normativas asociadas a proteccion biolégica, v la
certificacion correspondiente.

Los Equipos de Proteccion Personal que debe utilizar el nivel de riesgo alto de
eXposicion son:

. Respirador FFP2/NS5 o equivalentes
. Guantes descariables

. Geafas protectoras o careta facial

. Traje Protector

Los Equipos de Proteccion Personal que debe utilizar el nivel de riesgo medio de
exposicién son:

. Mascarillas quirdrgicas descartables
» Careta facial

Los Equipo de Proteccién Personal que debe utilizar el nivel de riesge bajo de
exXposicion son;

. Mascarillas quirdrgicas descartables
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"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL

R.M. 972-2020-MINSA

ANEXO N°04

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

ELEMENTQ

DETALLES/PENDIENTES/FOR

CUMPLE [5i/No} MEIGRAR

Limpieza del Centro de Labores {DETALLAR ESPAZIOS)

Desinfeccidn del Centra de Labares [DETALLAR ESPACIOS]

Se evalia la condicién de salud de todes las trabajadares perisdic 1

1. Toma de temperatura diariz en forma aleatoria

2 Fichadesi logia de |z COVID-19

3. Aplivacién de pruebas seraldgicas cuando {o ameriten

CA505 50SPECHOS0S

Aplicacidn de la Ficha epldermiclégica de la COVI0-19 establecida per MINSA a todes los casos corespondiente

Identificacidn de contactos en ca505 sospechosos

Se comunica a |a auteridad de salud de sujurisdiccldn o EPS para el seguimientos de casos carrespondi

Se realiza seguimi clinico a distancia diari te al tr

identificado tomo sospechaso

MEDIDAS DE HISIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, j2bdn liquido ¢ Jabén desinfectante v papel toalla

Se aseguran puntos de alcehol para ta desinfeccidn de manos

Se ubica un punta de lavado a de disp dor do alcohal para el ingraso de centro de trabajo

Los trabajadores praceden al lavado de manos previo al Iniclo de sus actividades laborales

Se cofocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para [a ejecucidn adecuada del métada de
lavado correcto o &l uso de alcahe! para la higiene de manas

SENSIBILIZACIGN DE LA PREVENCIGN DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIQ

Se difunde infarmacidn sobre coronavirus y medios de proteccidn laboral en lwgares visibles

Se difunde la importancia del lavada de manos, taser o estarnudar cubriéndose 12 hoca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Todos los trabajadares utillzan mascarilla de acuerdo al nivel de riesge del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder as inquletedes de los trabajadores respecte a la COVID-19
MEDIDAS PREVENTIVAS
Ambientes adecuad nte ventilados

Se rumple can el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, adamis del uso permanente da protector
respiraterio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segidn comespanda

£xisten medidas de proteccidn a los trabajad en puestos de atencidn al clfente, mediante el empleo de barreras

Se evita las cong!

lones durante ¢l ingreso y la salida del cantro de trabajo

Se establecen puntos estratégicas para £l acopic y entrega de EPP

Se entrega EPP de atuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: Talleres Oniine sabre primeros avxilios psieoléglces, apoyn emacianal,
difusién de informacién sobre la COVIB-19

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRASAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trat

/]

Se indica evaluagidn rmédica de sintomas a tado trabajador que presente temperatura corporal mayor a 387

Se consideran medidas de salud mental [especificar)

Se registra en el SISCOVID atodos o8 trabajad gue pasen poruna prueba de fa COVID-19

Se les ptorga aislamiente domiciliario cubierte por descanso médica por un tiempo no menor a 14 dias 2 aquellos
trabajadores diagnesticados con la COVID-19

Se les otarga licencia por un tiempo de 14 dias o aquellos trabajadore s que par haber presentado sintomas o haber
estada on contacta con un £aso pesitivo de 1a COVID-19 cumplen cuarentena

*Esta lista de chequeo de vigilancia de! Covid-19 debera ser realizado por el Subcomité de
Trabajo, o quien brinde el apoyo al Servicio de Seguridad ¥ Salud en el Trabsjo cada 15 dias.

Validada por UPD
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SEGURIDAD Y SALUD -2020-
ENEL TRXBMO DE COVID-19 EN EL TRABAJQ” R.M. 972-2020-MINSA

ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGC
POR PROPAGACION DEL COVID-19

Yo, , identificado con ndmero de
DNI N° . adscrito a la {lugar donde labora}
. del régimen laboral (728, 1057, 276)

, acupando el cargo de; cuyas funcicnes las
desarrollo en (indicar la Sede de {rabgjo) , bajo

el irrestricto respeto del derecho a la intimidad que ia ley me confiere v con caracter de
confidencialidad, declaro ante usted las siguientes respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

Factor de Riesgo Marcar
Edad mayor de 65 afos.
Hipertensién arterial refractaria.
Enfermedades cardiovasculares graves.
Céncer.
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus.
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmonar cronica.
Insuficiencia renal grénica en tratamiento con hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Ningung

En el caso que se encuentre incurso en alguna de las enfermedades que se indica
en el cuadro anterior, indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

¢ Estaria usted de acuerdo en desarrollar trabajo remoto para evitar poner en
riesgo su salud?
NO  ()sl ()

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracién jurada de
mi parte, aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algtn dato declarado
fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que
pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Huancayo, de de 2020

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDOS y
DNI DEL TRABAJADOR
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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

SEGURIDAD Y SALUD " R.M. §72-2020-MINSA
EN EL TRABAJO DE COVID-19 EN EL TRABAJO
ANEXO N°07
Yo, , identificado con nimero de
DNI N° , adscrito a la (lugar donde labora)
, del regimen laboral (728, 1057, 276)
., ocupando el cargo de: cuyas funciones

las desarrollo en (indicar la Sede de trabajo)
bajo el irrestricto respeto del derecho z la intimidad que la ley me confiere y con carécter
de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes grupo?

Factor Marcar
01.- Mujer gestante
02.- Madre lactante
03.- Ninguno

En el caso que se encuentre incurso en item 01 especificar las semanas de gestacion
seglin el médico tratante,

- Debera adjuntar la copia de su carnet de control Materno Perinatal u otro documento gue
sustente el factor,

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de
mi parte, aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si alglin dato declarade
fuese falso.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores
que pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por [a norma.

Huancayo, de del 2020

FIRMA, NOMBRES, APELLIDOS y
DNI DEL TRABAJADOR
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