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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0035-2023-P-CSJJU/PJ

Huancayo, nueve de enero del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla: DESIGNAR a la doctora ROSSANNA RAMOS
REYMUNDO, Jueza Provisional del Tercer Juzgado
Especializado de Trabajo de Huancayo, como lJueza
Coordinadora de los Juzgados Laborales, por el periodo
2023, con competencia en todo el Distrito Judicial de
Junin.

VISTOS:

Resolucién Administrativa del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial N° 399-2014-
CE-PJ, que aprueba el "Nuevo Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo
la Ley N° 29497"; Resoluciéon Administrativa de la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial N°® 159-2018-P-CE-PJ, que modifica el "Nuevo
Reglamento del Médulo Corporativo Laboral bajo la Ley N° 29497", y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Per(, establece que el
Poder Judicial esta integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
eglamento de Organizacidn y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
opperan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mds apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Médulo Corporativo Laboral es una unidad organizacional moderna
de las Cortes Superiores de Justicia, basada en la clara separacion de funciones
jurisdiccionales y administrativas, que congrega en una sede judicial a érganos
jurisdiccionales que tramitan procesos con la Nueva Ley Procesal del Trabajo y
que esta conformada por el area jurisdiccional y el drea de apoyo a la funcién
jurisdiccional;
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Cuarto.- Por consiguiente, el Mddulo Corporativo Laboral se fundamenta en el
“Modelo de Despacho Judicial Corporativo para la aplicacién de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo”, aprobado por Resolucién Administrativa N° 127-2012-CE-
PJ, el cual es un modelo de gestion concebido para hacer efectivos los modelos
procesales desarrollados en la Ley N° 29497, y brindar un servicio de justicia
laboral eficiente;

Quinto.- En ese entender, el Mddulo Corporativo Laboral responde a los
principios de: Separacion de Funciones, Unidad Organizacional, Eficacia,
Eficiencia, Responsabilidad, Uniformidad de Procedimientos, Flexibilidad y
Calidad;

Sexto.- Por tanto, el articulo 10° del Nuevo Reglamento del Mddulo Corporativo
Laboral de la Ley N° 29497, aprobado por Resolucién Administrativa N° 399-
2014-CE-PJ, modificado por la Resolucién Administrativa N° 159-2018-P-CE-PJ,
precisa la existencia de dos tipos de Mddulos Corporativos Laborales, los cuales
funcionan de forma independiente: uno a nivel de Juzgados Laborales y otro a
nivel de Salas Superiores Laborales;

El Mddulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados Laborales, se conformara con
dos de estos drganos jurisdiccionales como minimo, comprende a los Juzgados
de Paz Letrados Laborales y/o Especializados de Trabajo que conocen
exclusivamente la Ley N° 29497, o que, en adicién de dicha Ley, liquiden
procesos con la Ley N° 26636;

Séptimo.- Por consiguiente, de acuerdo al articulo 15° del Nuevo Reglamento del
Médulo Corporativo Laboral de la Ley N° 29497, el Médulo Corporativo Laboral a
“wivel de Juzgados Laborales, contara con un Juez Coordinador, quien es el
representante de los jueces del Mddulo en materia de gestién del despacho
judicial, canalizando sus inquietudes y propuestas de caracter administrativo
ante el Administrador del Mdédulo y cuyas funciones estan establecidas en el
articulo 16° del Nuevo Reglamento del Mddulo Corporativo Laboral de la Ley
N° 29497;

Las funciones del Juez Coordinador estaran a cargo de un Juez Especializado
Titular en el caso del Médulo Corporativo Laboral a nivel de Juzgados Laborales,
quien es elegido mediante mayoria simple por los jueces que integran su
respectivo Modulo. La eleccién de éste se realizard con la participaciéon del
Administrador del Médulo, redactandose el acta correspondiente;

Octavo.- En ese sentido, mediante Oficio N° 00002-2023-MCL-GAD-CSJJU-PJ, del
05 de enero de 2023 la Administracion del Mddulo Corporativo Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Junin, solicita a esta Presidencia de Corte la
designacion de la doctora Rossanna Ramos Reymundo, Juez Especializado
Provisional del Tercer Juzgado de Trabajo de Huancayo, como Juez Coordinador
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del Modulo Corporativo Laboral, periodo 2023, con competencia en todo el
Distrito Judicial de Junin, en virtud a que los doctores Esau Chanco Castillon y
Leticia Quinteros Carlos {Jueces Especializados Titulares del Segundo y Tercer
Juzgados de Trabajo de Huancayo, respectivamente) se encuentran designados
como Jueces Superiores Provisionales de la Segunda Sala Laboral Permanente de
Huancayo y Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo, respectivamente;

Noveno.- El articulo setenta y dos del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccién
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a
la Sala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

Por estos fundamentos, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, sexto y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y al "Nuevo Reglamento del Mddulo Corporativo
Laboral de la Ley N° 29497";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la doctora ROSSANA RAMOS REYMUNDO,
Juez Provisional del Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Huancayo, como
Jueza Coordinadora de los Juzgados Laborales, por el periodo 2023, con
competencia en todo el Distrito Judicial de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Administracién del Médulo Corporativo
Laboral de la esta Corte Superior, remita copia certificada de la presente
resolucion al Equipo Técnico de Implementacion Institucional de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo del Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucidén en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Equipo Técnico Distrital de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Gerencia de Administracién Distrital,
Administracion del Modulo Corporativo Laboral, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y de la interesada.

PRESIDENTE
~ODTE QUDERINR DE JUSTICIA DE Junm™
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