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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 393-2021-P-CSJJU/P)

Huancayo, cuatro de mayo del
aino dos mil veintiuno.-

Sumilla: APROBAR el detalle de las posiciones CAS del Cuadro
de Necesidades Institucionales de Servicios Civiles de la Corte
Superior de Justicia de Junin {Resultados de Reduccidon de
Violencia Contra la Mujer en la Corte Superior de Justicia de
Junin) y (Requerimientos de nuevas necesidades solicitadas por
Unidades Organicas, las cuales seran financiadas por las
respectivas Unidades Ejecutoras), que serdn contratados bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
-RECAS-, que permitird dar inicio al Concurso Pdblico de
Meéritos en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021,

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 000040-2021-P-CE-PJ del 03 de mayo de 2021;
Resolucién Administrativa N° 000042-2021-P-CE-PJ del 04 de mayo de 2021; Oficio
Multiple N* 00008-2021-GG-PJ del 09 de abril de 2021; Oficio N° 000186-2021-
GAD-CSJJU-PJ del 04 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Per( prescribe que el
Poder Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran justicia
en nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
ludicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacion con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- Mediante Ley N° 31131 -Ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico-, se dictan una
serie de medidas con el objeto de incorporar a los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral o
del Decreto Legislativo N° 276, seglin sea el caso, a los trabajadores que
desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado,
contratados bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; asi como para [a
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eliminacion progresiva de dicho régimen laboral privativo de las entidades
publicas del pais;

Cuarto.- En ese marco legal, el articulo 4° de la Ley 31131, prohibe la contratacion
de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios -
RECAS- para posiciones que supongan el ejercicio de funciones de caracter
permanente, exceptuando expresamente de esta prohibicion a los contratos CAS
de Confianza;

Quinto.- Ahora bien, el 31 de marzo de 2021, se publico en el Diario Oficial “El
Peruano” el Decreto de Urgencia N° 034-2021 que establece medidas para el
otorgamiento de la “Prestacidn Econdmica de Proteccion Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19" y del “Subsidio por Incapacidad
Temporal para Pacientes Diagnosticados con COVID-19", y dicta otras medidas
complementarias para mitigar los efectos econdmicos y sociales causados por la
crisis sanitaria global; y, en su Segunda Disposicion Complementaria Final,
autoriza a las entidades de la Administracién Pdblica comprendidas en el articulo
2° del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legisiativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, de manera excepcional, a
contratar servidores civiles en dicho régimen hasta el 17 de mayo de 2021, con
una vigencia de hasta el 31 de diciembre de 2021, término en el cual concluyen
dichos contratos de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a su ampliaciones;

Sexto.- Para hacer efectivo lo establecido en el considerando anterior el Decreto
de Urgencia N 034-2021, dispone que las Entidades de ta Administracién Publica, a
través de la maxima autoridad administrativa, determinen las necesidades de
servidores civiles que les permitan continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacién; asi como aquellos destinados a promover [a
reactivacién econémica del pais y/o mitigar los efectos adversos del COVID-19,
requiriéndose para ello los informes de la Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o de quien hagan sus veces, previo
requerimiento y coordinacidn de los érganos y unidades organicas usuarias de la
entidad;

Séptimo.- Es asi que, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial mediante
Resoluciones Administrativas N°®.000040-2021-P-CE-PJ y N° 000042-2021-P-CE-PJ
del 03 y 04 de mayo de 2021, respectivamente, apruébala ampliacién del Cuadro
de Necesidades Institucionales de Servidores Civiles que seran contratados bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios -RECAS- del Decreto
Legislativo N° 1057, con el fin de permitir que el Poder Judicial pueda continuar
brindando adecuadamente los servicios de justicia que son esenciales, en el marco
de lo establecido por la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 034-2021; disponiendo, asimismo que las Cortes Superiores de
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Justicia establezcan el detalle de las posiciones CAS del Cuadro de Necesidades
Institucionales de Servidores Civiles que seran contratados bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios -RECAS- del Decreto
Legislativo N° 1057, a través de una resolucion, conforme a la informacion
remitida a la Gerencia de Recursos Humanos, lo cual permitird dar inicio a los
Concursos Publicos de Méritos, conforme a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia
N°® 034-2021;

Dctavo.- Sobre el particular, la Gerencia de Administracién Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Junin, mediante Oficio N° 000186-2021-GAD-CSJJU-P) del
04 de mayo de 2021, remite a esta Presidencia de Corte Superior el detalle de las
26 posiciones CAS del Cuadro de Necesidades Institucionales Servidores Civiles
fue seran contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - RECAS del Decreto Legislativo N° 1057 {Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer en la Corte Superior de Justicia de Junin) vy
(Requerimientos de nuevas necesidades solicitadas por Unidades Organicas que
seran financiadas por las respectivas Unidades Ejecutoras). Precisando ademas,
que se viene gestionando los registros CAS del MEF de los presupuestos
aprobados;

Noveno.- Estando al marco legal expuesto y en vista que el Poder Judicial debe
brindar un éptimo servicio de justicia y estando a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 034-2021, el que modifica los plazos en que se debe gestionar y
desarrollar el Concurso Puablico de Méritos, plazos que no se encuentran
contemplados en el “Reglamento de Ejecucién de los Procedimientos para la
Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS
en el Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, es necesario que el
Concurso Publico de Méritos que se convoque se respeten escrupulosamente los
plazos establecidos en el Decreto de Urgencia 034-2021;

Décimo.- Siendo ello asl, a través del articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N° 303-2021-P-CSJJU/PJ del 14 de abril de 2021 se conformd la
Comision CAS Ad Hoc para el Proceso de Seleccion de Personal del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios de la Corte Superior de Justicia de Junin,
en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021, quien sera la encargada de
convocar de manera inmediata a Concurso Plibico las dos posiciones CAS del
Cuadro de Necesidades Institucionales de Servicios Civiles aprobado a través de la
presente resolucion;

Por estos fundamentos, en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero,

sexto y noveno del articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial;
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ARTICULO PRIMERO: APROBAR el detalle de las posiciones CAS del Cuadro de
Necesidades Institucionales de Servicios Civiles de la Corte Superior de Justicia de

Junin (Resultados de Reduccién de Violencia Contra la Mujer en la Corte Superior
de Justicia de Junin) y {Requerimientos de nuevas necesidades solicitadas por
Unidades Organicas, las cuales serdn financiadas por las respectivas Unidades
Ejecutoras), que seran contratados bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios -RECAS-, que permitiré dar inicio al Concurso Publico
de Méritos en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021.

CUADRO N° 01
N CAS escripcion Servicio . | ‘DEPENDENCIA = SIGA " - - |-Ret Econ, &f
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
1 031872 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Madulo Judicial Integrado en Violencia contra
2 | o3t8m JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
3 | 031870 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUBICIAL DE | Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
4| 031869 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Farmiliar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra
5| 031868 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médule Judicial Integrado en Violencia contra
6| o3t8e7 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrado en Viclencia contra
7 | 031866 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupc Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Madulo Judicial Integrade en Viclencia contra
8| 031865 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mddulo Judicial Integrado en Viclencia contra
9 | 031864 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3.850.00
031863 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrade en Viclencia contra 3.850.00
JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar e
031862 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra 3 850.00
JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar R
031861 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Madulo Judicial Integrado en Violencia contra 3 850.00
JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar T
031860 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mdédulo Judicial Integrade en Violencia contra 3.850.00
JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar e
031859 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrade en Violencia contra 3 850.00
JUZGADO {as Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar e
031858 ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mddulo Judicial Integrade en Viclencia contra 3 850.00
JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar e
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra
16| 031857 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrade en Violencia contra
17| 031856 JUZGADO las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Médulo Judicial Integrado en Violencia contra
18| 031855 JUZGADQ las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3,850.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Mdédulo Judicial Integrade en Violencia contra
19| 031854 JUZGADO tas Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 3.850.00
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21| 031852 | FOPECIALBTAUDICIALDE | 75ad0 de Paz Letrado de La Oroya 2,972.00
ASISTENTE :
22| 015587 JURISDICCIONAL DE Juzgado Penal O arsonal - CHUPACA= | 2672.00
JUZGADO
ASISTENTE — )
23| 018627 |  JURISDICCIONALDE | Jw28adodela Investigacidn Prsparatoria - LA | 5 575 o
JUZGADO
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | 1° Juzgado de la Investigacidn Preparatoria -
24| 015614 JUZGADO TARMA — TARMA 2,972.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1° Juzgado Penal Unipersonal - TARMA —
25| 015563 s 1Lnoer 2,072.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | Juzgado Penal Unipersonal - CHUPACA —
26| 015588 JUZGADO CHUPACA 2,972.00

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, la Comisién CAS Ad Hoc designada en el
articulo segundo de la Resolucion Administrativa N° 303-2021-P-CSJJU/PJ,
convoque de manera inmediata al Concurso Publico de Méritos, las ciento ocho
posiciones CAS del Cuadro de Necesidades Institucionales de Servicios Civiles
aprobado a través de la presente resolucién, cifiéndose escrupulosamente a los
plazos y las etapas establecidos en el numeral 3. de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021.

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y
de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Coordinacién de Recursos
Humanos, Administracion del Mddulo Integrado de Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de
Junin y de los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUSS MIGUEL SAMANIEGO CORNELIO
Presidents
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE JUNIN
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