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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0780-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, nueve de mayo del
aiio dos mil veintidés.-

Sumilla; OFICIALIZAR y AUTORIZAR la Primera Caminata
“Camino a la Salud”, a llevarse a cabo el sibado 14 de mayo
del afio en curso, que no irrogard gasto alguno a la Corte
Superior de Justicia de Junin y que estard a cargo de la Oficina
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de
Justicia de Junin.

VISTOS:

El Informe N° 000155-2022-0OST-GAD-CSJJU-PJ del 05 de mayo del 2022; Oficio
N°® 000229-2022-GAD-CSJJU-PJ del 05 de mayo del 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucion Politica del Perti, establece que el
Poder Judicial esta integrado por oOrganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacién y por érganos que ejercen su gobierno y
administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que
operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ, establecen que el Presidente de Corte es el
representante y director del Distrito Judicial a su cargo, en consecuencia la
maxima autoridad, quien dirige su politica interna en coordinacién con el
Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para el
adecuado funcionamiento de las dependencias que la conforman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de brindar
un servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencién, establecido en el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aguellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro de labores; se debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacién y prevencion de los
riesgos en la salud laboral. Asimismo, el Principio de Cooperacion (articulo llI),
establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
la persona”
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sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracién
y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Cuarto.- Por otro lado, [os numerales I, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Quinto.- En tal sentido, mediante Informe N° 000155-OST-GAD-CSJJU-P! del 05
de mayo del 2022, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objetivo
de promover el ejercicio fisico y prevenir el estrés de los trabajadores de esta
Corte Superior, asi como fomentar la integracién entre los trabajadores, con la
finalidad de mejorar las relaciones interpersonales que permitira optimizar el
clima laboral, viene organizando la primera caminata denominada “Camino a la
Salud” que se realizara el dia sdbado 14 de mayo del 2022, por lo que la Gerencia
de Administracion Distrital, mediante Oficio N° 000229-2022-GAD-CSJIU-PJ del
05 de mayo del 2022 solicita se oficialice dicha actividad;

Sexto.- Siendo ello asi, el Manual de Organizacién y Funciones de la Corte
Superior de Justicia de Junin, aprobado mediante Resolucidon Administrativa
N° 700-2016-P-CSJIU/PJ, de fecha 26 de agosto del 2016; ha establecido entre
otras funciones especificas del Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Junin, designar los comités y comisiones y presidirlos en caso sea necesario, para
el cumplimiento de diferentes planes y proyectos que coadyuven en la mejora de
la gestidn institucional;

De acuerdo a ello, en uso de las facultades conferidas por los incisos 1), 3) y 9)
del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR y AUTORIZAR la Primera Caminata “Camino a
la Salud”, a llevarse a cabo el sabado 14 de mayo del afio en curso, que no
irrogard gasto alguno a la Corte Superior de Justicia de Junin y que estara a cargo
de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resolucion en conocimiento de la
Gerencia de Administracién Distrital, Asesoria Legal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, Coordinacion de Recursos Humanos, Oficina de Imagen
Institucional y Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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