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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1906-2022-P-CSJJU/P)

Huancayo, tres de octubre del
afto dos mil veintidos. -

Sumilla: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta de la servidora CARLA JESUS NATALY CAPCHA
MATOS (Asistente Jurisdiccional de Juzgado del Médulo Penal
Central), identificada con D.N.l. N° 70544114, asignada a la
plaza N° 064225 y contratada bajo los alcances del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado
de la Corte Superior de Justicia de Junin, con la servidora
YESSI MONICA ADRIANO NAHUIN, identificada con D.N.I, N°
43696009, con escalafén N° 50725, que desempeiia el cargo
de Asistente Judicial del Juzgado Civil de La Merced
contratada bajo los alcances del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de la Corte Superior
de Justicia de la Selva Central.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-PJ, del 7 de setiembre de 2011, que
aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, “Reglamento Para el Desplazamiento del
Personal Contratado Bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el
Poder Judicial”; Resolucion Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ del 21 de
marzo del 2022 que aprueba el “Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial”; Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder Judicial
presentado por la servidora Carla Jesus Nataly Capcha Matos, del 01 de agosto
del 2022 y los documentos que se anexan; Informe Técnico N° 000918-2022-0OP-
UAF-GAD-CSJJU-PJ, del 05 de setiembre del 2022 de la Coordinacion de Recursos
Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Pert prescribe que el
Poder Judicial estd integrado por drganos jurisdiccionales que administran
justicia en nombre de la Nacion y por drganos que ejercen su gobierno vy
administracion;

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucidon Administrativa N° 090-2018-CE-PlJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia su maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios, encontrandose
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facultado para planificar, organizar y dirigir la politica del Poder Judicial en su
Distrito Judicial;

Tercero.- Mediante Oficio N° 4031-2013-GPEJ-GG-PJ, del 29 octubre 2013, la
Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Poder
Judicial, absuelve la consulta elevada por esta Corte respecto al hecho de que si
en las Cortes Superiores constituidas como Unidades Ejecutoras, es competencia
del Consejo Ejecutivo Distrital resolver en primera instancia los pedidos de
desplazamiento del personal, sefialando que:

“El instrumento de gestion sobre materia de desplazamiento de
personal {norma especifica) establece los niveles en que serdn
resueltos los recursos administrativos que se presente en la
tramitacién del procedimiento de desplazamiento: a) En primera
instancia: El Presidente de la Corte Superior de Justicia, b) En sequnda
instancia: El Consejo Ejecutivo Distrital, conforme el numeral 1
del articulo 4° de la Directiva N° 006-2011-CE-PJ, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-PJ de fecha 07.5ET.2011,
“Reglamento para Desplazamiento de personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judiciaf”.

Por lo cual, corresponde a la Presidencia de la Corte resolver en primera
instancia las solicitudes de desplazamiento de los servidores que laboran en este
Distrito Judicial;

Cuarto.- Sobre el particular, podemos afirmar que el desplazamiento es el
traslado fisico de un servidor que labora en el Poder Judicial a un lugar
geografico diferente al de su residencia habitual de manera temporal o
permanentemente para el desempefio de sus funciones, se materializa en un
acto administrativo debidamente motivado, emitido por la autoridad
administrativa competente, siempre que el régimen laboral al que pertenece el
servidor lo contemple?;

Quinto.- Mediante Formulario Unico de Tramites Administrativos del Poder
Judicial del 01 de agosto del 2022, la servidora Carla Jests Nataly Capcha Matos
(en adelante la recurrente), identificada con D.N.l. N° 70544114, quien se
desempefia en el cargo de Asistente Jurisdiccional de Juzgado del Médulo Penal
Central, asignada a la plaza N° 064225 y contratado bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 - plazo indeterminado de la
Corte Superior de Justicia de Junin, solicita permutar con la servidora Yessi
Moénica Adriano Nahuin, identificada con D.N.I. N° 43696009, con escalafén N°
50725, que desempefia el cargo de Asistente Judicial del Juzgado Civil de La
Merced - Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central;

1 Articulo 43° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado por Resolucidn
Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ del 21 de marzo del 2022.
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Sexto.- Al respecto, el articulo 44° del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ del 21 de
marzo del 2022, prescribe que los desplazamientos se efectiian de acuerdo con
lo establecido en la normativa de la materia y el régimen laboral que ostenta el
servidor; encontrandose regulados los tipos, requisitos, condiciones,
procedimiento, efectos y todo lo relacionado al desplazamiento en la directiva de
desplazamientos de |a Entidad;

Séptimo.- Sobre el particular, por Resolucion Administrativa N° 223-2011-CE-P),
del 7 de setiembre de 2011, se aprueba la Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
“Reglamento Para el Desplazamiento del Personal Contratado Bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, en su articulo 17
prescribe que:

“La permuta es la accion administrativa que consiste en el
desplazamiento simultaneo, entre dos servidores de diferentes
dependencias por acuerdo mutuo, perteneciendo al mismo o similar
cargo o funciones compatibles, siempre y cuando no signifique la
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal de los Distritos
Judiciales” (énfasis agregado);

Octavo.- Por su parte, los articulos 45° y 46° del Reglamento Interno de Trabajo
del Poder Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-
PJ, precisa que los desplazamientos de personal entre diferentes Distritos
Judiciales proceden siempre y cuando existan plazas vacantes de igual o
equivalente nivel y que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden
ser: a) por razones de salud, debidamente acreditada por los 6rganos de la
seguridad social y b) por unidad familiar, cuando el cényuge por razones
personales tenga que cambiar de lugar de residencia. Para ello el interesado
debera acreditar fehacientemente el traslado, con certificado domiciliario,
constancia de trabajo, constancia de estudios del colegio o universidad de los
hijos, etc., y debe estar debidamente autorizada por las dependencias
involucradas;

Noveno.- El inciso 1) del articulo 18° de la referida Directiva N° 006-2011-CE-PJ,
establece las condiciones para la permuta:

1) La permuta es definitiva, no tiene caracter temporal, una vez
ejecutada la acciéon administrativa no puede retornarse a la
entidad de origen, salvo accidén de nueva permuta.

Décimo.- Por tanto, la permuta es el desplazamiento simultineo permanente
entre dos trabajadores judiciales de carrera de diferentes érganos por acuerdo
mutuo, perteneciente al mismo o similar cargo o en funciones compatibles,
siempre y cuando no signifique la modificacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional;

“"Calidad de servicio, transformacidén digital y respeto a la dignidad de
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Décimo Primero.- De la revision del pedido realizado por la recurrente se aprecia
que ha cumplido con adjuntar el anexo nimero siete, establecido en la Directiva
sefialada?, la cual cuenta con las firmas de aprobacién de los jefes inmediatos
superiores tanto de la recurrente como de la servidora Yessi Ménica Adriano
Nahuin. Del mismo modo, cuenta con las firmas del Juez del Juzgado Civil de La
Merced de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central, como de la
Administradora del Médulo Penal de esta Corte Superior de Justicia. Con lo que
se acredita que se cuenta con el consentimiento de los Jefes Inmediatos de las
servidoras judiciales, para que se proceda a la permuta solicitada;

Décimo Segundo.- De la revision del Informe Técnico N® 000918-2022-OP-UAF-
GAD-CSJJU-PJ, del 05 de septiembre del 2022, se aprecia que la Coordinacién de
Recursos Humanos informa que ambas servidoras cuentan con la misma
categoria, pues tanto la recurrente como la servidora Yessi Médnica Adriano
Nahuin, pertenecen a la Categoria de Técnico II. Por lo que el desplazamiento
solicitado no afectaria el Presupuesto Analitico de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional. En ese sentido, corresponde autorizar el desplazamiento solicitado
en la modalidad de permuta;

Por las razones expuestas, en uso de las facultades conferidas por los incisos
tercero, cuarto y noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y a la Directiva N° 006-2011-CE-PJ denominada
“Reglamento para el desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728 en el Poder Judicial”, aprobado por
Resolucién Administrativa N° 223-2011-CE-P) del 07 de setiembre del 2011 ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el desplazamiento en la modalidad de
permuta de la servidora CARLA JESUS NATALY CAPCHA MATOS (Asistente
Jurisdiccional de Juzgado del Mddulo Penal Central), identificada con D.N.I. N°
70544114, asignada a la plaza N° 064225 y contratada bajo los alcances del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo indeterminado de |la
Corte Superior de Justicia de Junin, con la servidora YESSI MONICA ADRIANO
NAHUIN, identificada con D.N.l. N° 43696009, con escalafén N° 50725, que
desempefia el cargo de Asistente Judicial del Juzgado Civil de La Merced
contratada bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
a plazo indeterminado de la Corte Superior de Justicia de la Selva Central.

2 Los trabajadores de las dependencias de Destino y de Origen y los Jefes inmediatos llenaran los
campos que les correspondan contenidos en la solicitud de permuta {Anexo N° 07), remitiendo
dicha solicitud a la Presidencia de sus respectivas Cortes o las que haga sus veces, a fin de que
emitan el acto administrativo, autorizando dicho desplazamiento (articulo 19° de la Directiva
N° 006-2011-CE-PJ)

3 De acuerdo al Cuadro de Cargos Estructurales contemplado en el Clasificador de Cargos del Poder
Judicial, aprobado por Resolucién Administrativa N° 236-2019-CE-PJ, el cargo de Asistente
Jurisdiccional de Juzgado y el Asistente Judicial, pertenece a la Categoria/Nivel de Técnico IIL.

“Calidad de servicio, transformacién digital y respeto a la dignidad de
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR  que el desplazamiento autorizado se hara
efectivo sin afectar el presupuesto analitico de personal (PAP) de la Corte
Superior de Justicia de Junin, ni modificaria el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Coordinacion de Recursos Humanos
remita los actuados a la Gerencia de Recursos Humanos y Escalafén Judicial, a fin
de que sean elevados a la Gerencia General del Poder Judicial, para que proceda
conforme sus atribuciones. Asi como por Secretaria de la Presidencia se ponga en
conocimiento de la sefiora Presidenta de la Corte Superior de Justicia de la Selva
Central la presente Resolucién Administrativa, con la debida nota de estilo.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia General del Poder Judicial, Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de la Selva Central, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia
General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de
Administracién Distrital, Coordinaciéon de Recursos Humanos, Asesoria Legal de
la Corte Superior de Justicia de Junin y de la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Sl N] 3
LUISMIGUEL SAMANTEGO CORELIDY
Presidente
CORYE SUPERIOR DEJUSTICIADE JUNIN

“Calidad de servicico, transformacién digital y respete a la dignidad de
la persona”



ANEXO-N°® 07

[ FORMULARIO DE SOLICITUD DE PERMUTA ]

1. DATOS PARA SER LLENADOS POR EL TRABAJADOR DE QRIGEN !

N*® Escaloltn Apailida Paterna Apallide Matarmo Nombrea ]
LA S MoTos CoaRLh IEses toatbLy

Cargo Condiclon Contraltual D.L.N* 726
Asudende Sunsducdomal C.ndeterminado : | & | C. Serviclo Espacifico: [ |

—

Cargo Funclopal ; Aran donds labors actusiments Corte Supsrior de Justicla de

Yen 1\13\:_‘:.:0-51 Qé se W(\B\ ) 1“ N;‘Q
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Firma dal Trabajador Huelln Digltal
DNIN® oS4y

Il DATOS PARA'SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE ORIGEN
plilldo Paterng Apoilido Malamo Nombras
ES®E So ' LEon Floe Deui
Cargo Arca a la qus pertenece
OMINISTRHDO RD - MapoLe Pemal

Marcar con un aspa una de las glguiantes alternativas:
a) Si, autorizo [a permuta E} b) No, autorizo la permuta I:]

Exponsr loa motives de su decisidn:
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Sl marcé la opclén "a" deberd seftalar las funciones que realiza el trabajador de origen:
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Administrais.  iLiodilo Penal

Firma del Jefe Inmediato



. DATOS PARA SER LLENADCS POR EL TRABAJADQOR DE DESTINO
[ '

N* Escalytén Apallido Paterno Apaliido Matarnc Nombros
AP Lpto)n YESS(  Tiowlcd
Carga Gondiclon Cantraciual
As is’\‘m’]c J udn’dﬂ_ C.ndeterminado : [ X | C. Sarvicio Especifico : Ej
Camgo Funclonel Arsa donds labora actusimants Corte Suparior da Justicia de
Asistante Tadicn! JVwR00 CWIL b SELUP CEMTRAL
Tlampo que desompalia el pussto actuml: Afios Mesos Dias
oy B ol

Exponlclén de los mollvoa que sustanten la pemmta
Por U.:Llon .[ zmﬂ.har

Documentoa que 88 nnexan a Ia sollcllud
1) . Dt de  mi menor, _hf&b ) 3c£/5+|m Ue[ﬂ{guﬁ’ Adﬁmo N

2). D!’U( Ll(’ (nl (OnguJe ..I.U?n UghSﬁyU auln erU”‘&

A

Fipfia dol Trabajador
DNIN® 4.34060°9

IV. DATOS PARA SER LLENADO POR EL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR DE DESTINO

Apelildo Paterrio Apallido Mstsrmo Nombros
BALBIV Sous DbGusTo  PEDRD
Cargo Arsa g la que gertensce

TLE2L

Marcar con un aapa una de las siguiantes alternativaa:

a) 8i, autorizo la permuta b) No, autarizo 1a permuta ::I

Exponer {os motivos de su decisién:

...P(.J.r...umon emlier..

Sl marco la opeidn "a" debard aefialer | -18 funciones gue realiza e trabajador de origen:
Seguionsty... . de. Expeacsle,

1, -
2.- .Lefoedaf, e ctans,
3.. Qtes.. 3»« Ardicz... [.&«pmof J(Q';‘i‘-"m T — o
5

=
ConaSupenurdeJustuadelas c al

V. DATOS PARA SER LLENADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DE ORIGEN

Apollido Paterno Apaliido Mstarno Nombres
SANANE 6O COENELQ Luis wiguer
- Cargo Dopendencia
Ygesipente COLTE SVAERWE._ De  ISTIOA DVE Uiy




Marcar con un aspa una do Ias slguientoy‘altarnativaa:
a) §j autorizo la permuta Izl b) No autorize |a permuta l:l

Exponer los moflvons de sy declaidn:

GUEL SAMANIEGO CORNELI ]
President
VI. DATOS. PARA SER LLENADO POR EL TITULARDEHSPDERENDENGI MBE DESTINO

Apailldo Patarno Apallida Matemo Nombres

Lango Dopendencla

Marcar con un aapa una de las siguientes ajternativas:

2) Sl autorizo 1a parmuta [:I b)'No autarizo 13 permuta :I

Exponor 108 motivos de su decisidn:

ma ular de ia e gde Lestinoe

Vil. DATOS PARA SER LLENADO POR LA OFICINA DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE DESARROLLO
DE LA OFICINA DE CONTROL DE LA MAGISTRATURA O GERENCIA DE PERSONAL Y ESCALAFON
JUDICIAL,

Apsilido Patsmo Apellido Matsra ~Nombres

Evaluada a'inveatigada loa motivos de la presente salicitud el Administrador de la Corte, marcard una de las
siguientes aiternativas:

a) Procedente [] b) Improcedente [ ]

Exponer loa motivos de su decision;

Sl marcé la opcion “a™ ae remitira |a presente solicitud a la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial para la
formalizacién del acto administrativo,

§I marcé la apcién “b", 88 archivaré la presente selicitud, con conocimiento del: trabajador, Jafes
imediatos de las Areas y Titulares de iaa Cortes de Origen y de Destino.

Firma del Administrador de Corte
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