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Huancayo, nueve de julio del

afio dos mil veintidds. -

Sumilla: AGRADECER al doctor ERICK BEYA
GONZALES, por su participacién como PONENTE en [a
JORNADA ACADEMICA: “ANALISIS ¥ APORTES AL
ANTEPROYECTO DEL CODIGO DEL TRABAJO”; evento
académico organizado por la Comisidn General de
Capacitacién de la Corte Superior de Justicia de Junin
y FELICITARLO por su disertaciéon con el tema
“NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA (CAPS. Il Y
V)", llevado a cabo el sdbado 09 de julio del presente
afio.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER al doctor ERICK BEYA GONZALES, por su
participacién como PONENTE en la JORNADA ACADEMICA: “ANALISIS Y
APORTES AL ANTEPROYECTO DEL CODIGO DEL TRABAJO”; (...)".

Debe decir:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 1178-2022-P-CSJJU/PJ

Huancayo, nueve de julio del
afio dos mil veintidés. -

Sumilla: AGRADECER al doctor ERICK GIANCARLO
BEYA GONZALEZ, por su participacibn como
PONENTE en la JORNADA ACADEMICA: “ANALISIS Y
APORTES AL ANTEPROYECTO DEL cODIGO DEL
TRABAJO”; evento académico organizado por [a
Comisién General de Capacitacion de la Corte
Superior de Justicia de Junin y FELICITARLO por su
disertacion con el tema “NEGOCIACION COLECTIVA Y
HUELGA (CAPS. l1 Y IV)", llevado a cabo el sdbado 09
de julio del presente afio.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: AGRADECER al doctor ERICK GIANCARLO BEYA GONZALEZ,
por su participacion como PONENTE en ja JORNADA ACADEMICA: “ANALISIS Y
APORTES AL ANTEPROYECTO DEL cODIGO DEL TRABAJO”; (...)".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Presidente
CORTESUPEREDRDEJUSTIClADE JUNIN

wcalidad de servicio, transformacidén digital y respeto a la
dignidad de la persona”



