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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 191-2021-P-CSUU/P)

Huancaya, dlecisiete de marzo deal
afio dos mil vainttuna.-

sl AGAADECER al pocror JOSE AMTEIND
VIRGMIS, por su participaclde coeme TOMENTE en o
Famlnane lanerpaclonal Virtual er Jerechos lskarm g
Iraeednl Labaral; events academico argardzada por la
Camisin Feners. de Capaciacidon de la Corte
Sdpericr de Jutlicie de Junin  FELCTARLD por 50
orikarme diseraciom cor el tema "RRZONAMIENTO
PROODATOMO OE LA EEN'I'EN-I]A".. levedn a cabka 2l
miErioles 27 g ik e diel prédents afs.

VISTOS ¥ CONEIDERANDO:

Primero.- El Presidento de la Corte Superiar de Justicda es [a méxlma autorldad
administrativa de 1a sede judicial 2 su carga y dinge 1a politica interna del Distrite
Judiclal, con el ohiete de brindar un eficiente servicio de administracion de
justicia cn beneftoio de los Justiciables;

Segundo- Mediante Resolucion Administrativa N2 121-2008-CE-PJ, del 29 de
abril del 2008, e Consejo Ejecutive del Poder Judicial aprueba la Directlva
NE [0DB-2008-CE-F), que cstablece las normas para la Conformacidn v
Funcionamientn de las Comisiones de Capacitacian, que tiene por ohjetio
OTEanizar ¥ e|ecctar evantos de capacitacldn, actuallzacldn, especlallzackdn y
programas de induccidn, para los servidores judiciales de los distintos niveles ¥
pcpedalidades del Poder Judicial, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia del
servicio de Adminlstracidn de Justicla. Para tal ofecto, mediante Resplucion
Administrativa N 057-2021-P-CEHUSP), del 27 de enero de 2021, <2 designa la
Comischn Genetal de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.~ En gjercicio de las facultades conferdas, 12 Presidencia de la Corte
Supetlor de Justicia de Jupin y la Comision General de Capacltacién, ha
pregramade 18 realizacion  del  evento  acadeémico 'RAZONAMIENTC
FRCEBATORIO DE LA SENTENCIA®, cuya ditertaclon eshuvo a cargo del dectar
JOSE ANTONIO VIRGINIS, quien es Docente en [a Waestria de Derecho del
Teahajo y Seguridad Sodal en Universidad Austral, Boenos Aires, Argenting.
Abogado especializada cn Derccho del Trabajo cgresado de la Universidad
Macional de La Plata (UNLP), La Plata, Argentina. Doctorando en la carrera de
Doctorado en Derecho y Ciencias Sociales en la Universidad Nacionzl de Cordoba
(LMC), Cardoba, Argentina. haglster en Magistratura y Derecho Judicial de la
Universidad Austral, Buenos Aires, Argentina, Magister en Derecho del Trabajo v
Felaciones Laborales Internacionales de la Universidad Maclanal de Tres de
Februro {LUMTREF), Caseros, Buenos Aires. Master Interuniversitaric en Empleg,
Relaciones Laborales y Didloge Saclal en Europa de la Universidad pe Castilla La
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Mancha, Albacete, Espafia. Biploma de Especializacion en Derecho del Trabajo de
los 42° Cursps de Espedializacién en Derecho de la Universidad de Salamanca,
Lalamanca, Espafia, Titule de Posgrado de Especializacidn en Derechos Humanos
Laborales ¥ Regulacion del Trabala sh 1a Celsis de la Unlversidad de Castilla La
Mancha, Toledo, Espafia. Docente en la Mawstriz de Derecho del Trabap y
Seguridad Social de |la Facultad de Dorecho de la Universidad Austral, Buenos
Alres, Argenting, Miembro permanente del Departamento de Dereche Judicial de
la Facultad de Deracho de la Universidad Austral, Buenos Aires, Argentina;

Cuarte.- En ese sentido, s& viene afirmands que &l camine 2 la consalidacidn de
un Estade Constitucional de Derecho es impulsado fundamentalmente por la
Justicia constitucional, la cual no solo debe ser gjercida por el Tribunal
Constitucional sno también por [e3 jueces del Poder Judicial. Por esta razén, &3
importante la difusidn de temas juridicos que permitan vincular |3 justicia con el
plono respeto de los derechos fundamentales de los procesados. Asimismo,
rasulta anrlquecedor para 1a formacian de loy jueces y auxiliares de justicia
compartir expericnoas sobre a farma en 13 que 32 wlena apllicando el Derecho,
pues 5€ debe comprender que o propdsito de generar sistemas de juskicla gue se
ajusten a los estdndares de respeto 3 la dipnidad de las personas y de Jos
traba)aderes sonstituye una exigencia universal, debide a que el trabajo e5 un
dereche vy deber, pera sobre tode un medio de dignificacian y desarralie de [a
persona;

For clle, agradecemos el conocimiemo compartide por tan  distinguida
persenalidad,

En uso da fas facultades conferdas por los indsos primero, tercerd y novend deal
articulz noventa def Texto Unice Crdenada de la-Ley Organica del Peder Tudicial;

SE RESLUJELVE:

ARTICULD PRIMERDC: ASRADECER ai doctor JOSE ANTONIO VIRSINIS, par su
partlclpaclan como PONENTE en &| Serminario Internacional Yirtual en Cerecho
Laboral y Procesal Laboral; evento académicn organizado por la Comlsian
General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin v FELICITARLO
por su brillante disertacon cen el tema "RAZONAMIENTO PROBATORIO DE LA
BENTENCIA", llevadn a cabe ol midreoles 17 de maree del presente afo.

ARTICULD SEGUNDD: PONER |2 presente resolucitn en canocimicnto del Centro
de Investigaciones Judiciales del Poder ludicial, Comision General de
Capacltacidn, Gerencia de Adminlstracidn Qistrital, Asesona Legal de la Corte
Superior de Justicla de Junfn v del interesade,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE




