Fitey, BIE|
b ot
Foscie Ly RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Ther Pind N* 199-2021-P-CSHU/SPI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 194-2021-P-CSJJUIPJ

Huancayo, dieciocho de marzo del
afo dos mil veintiune.-

Sumillz: DISPONER la reprogramacion del uss
fision ded tercer pericdo vacacional de e doctora
Rossana Rarmas Aeymunde, Juez o=l Quinto
Jurgads Civil de Huancayo, programado del 0% al
0% de moviembre de 2021, EN CONSECUENCIA:
DIEFOBER @l uwe fsico dal descanss vacaciaonal
de lx referda magistrada per el dis 12 de maszo
del afic en cursa; vy REPROGRASMESE dicho
perado wacacional del 02 al 08 de noviembre de
2021, quedendo subsistentes bos demids periodos
varackonales propramades.

VISTOS:

El Formularie de Tramite Administrativo del Poder Judicial del 12 de marzo de
2021, presentado por la doctora Rossana Ramos Reymundo; Informe Téenico
M* DODOO88-2021-0P-UAF-GAD-CSIU-P), del 17 de marra de 2021, presentado
por la Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superlor de Justicia de
lunin: Resolucidn Administrativa N® 120-2021-P-CSUUSPI del 17 de febrero de
2021, v

CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior, es el representante v director del
Distrito  Judicial 2 su cargo, consiguientemente es la maxima autoridad
administrativa de su sede judicial y dirige su politica interna en coordinacion con
el Consejo Ejecutive Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para cautelar
la pronta administracion de justicia a efectos de brindar un optimo servicio de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- El articulo 25" de la Constitucion Politica del Perd dispone que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacidn se regulan por ley o por convenio;

Tercero.- Sobre el particular, el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, norma que
aprusba el Reglamento de la Carrera Administrativa dispuesta por el Decreto
Legislativo N* 276, prescribe en su articulo 102% que: “Las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en |a Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanza
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo
laboral se obtiens al acumular doce (12} meses de trabajo efectivo,
computandose para este afecta las licencias ramunearadas y el mes de vacaciones
cuando corresponda”;
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En ese entender las vacaciones anuales deben hacerse efectivos durante el
transcurso de los doce meses sigulentes, a la fecha en que el trabajador hubiere
cumplido el requisito del record laboral;

Cuarto.- Al respecto, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1405, norma que
establece regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezea la conciliacidon de la vida laboral v Familiar, precisa que el descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado;

En relacion a ello {fraccionamiento del descanso vacacional), el articulo 7° del
Decreto Supremo N* 013-2019-PCM, que aprusba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405 establece gue el descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce
vacacional;

Quinto.- En ese orden de ideas, los trabajadores tienen derecho a treinta dias
calendarios de descanso vacacional por cada afo completo de servicios y |a
oportunidad del descanso vacacional del personal jurisdiccional v administrativo,
serda fijada por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. En ese entender las
vacaciones anuales deben hacerse efectivos durante el transcurse de los doce
meses siguientes, a la fecha en gue el trabajador judicial hubiere cumplido el
reguisito del record laboral;

sexto.- El articulo 246" del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
ludicial establece que las vacaciones de los magistrados y persenal jurisdiccional
y administrativo se establecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias,
en los meses de febrero y marzo de cada afio. Sin embargo, excepcionalmente el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede sefalar tiempo distinto;

Séptimo.- Al respecto, mediante Resolucion Administrativa N2 357-2020-CE-Fl,
del 04 de diciembre del 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que
las vacaciones en el afio judicial 2021, para jueces y personal auxiliar se hagan
efectivas progresivamente en el transcurso del referido afo; en periodos no
menores a siete y maximo de quince dias; de acuerdo a la programacion gue
debera efectuar el Presidente de la Corte Superior de Justicia;

Octavo.- Sobre el particular, los literales a) y ) del articulo 1° de Ia Resolucion
Administrativa N® 000008-2021-CE-PJ del 21 de enero da 2021, establece que el
descanso vacacional de los magistrados y servidores judiciales durante el afio
judicial 2021, se efectuara en forma fraccionada a partir del mes de febrero de
2021 obligatorlamente en dos periodos no continuos de siete y ocho dias
calendarios cada uno o quince dias calendarios que podran ser programados v
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ejecutados integramente, ¢ fraccionéndolo en dos periodos no continuos de
siete y ocho dias calendarios cada uno;

Agsimizmo, el literal h) del articulo 1 de la Resolucidon Administrativa N® 0DO00E-
2021-CE-PJ, precisa que los magistrados y trabajadores deberan hacer uso de su
descanso wvacacional obligatoriamente en el periodo que fue previamente
programadeo y autorizado. No se admiticd la reprogramacidn y/o suspension del
goce del periodo vacacional por razones personales y/o particulares, excepto por
necesidad del servicio debidamente justificada;

Noveno.- En ese orden de ideas, mediante Resolucidn Administrativa N° 120-
2021-P-C5UUJSPI del 17 de febrero de 2021, se DISPUSO el uso fisico del
descanso vacacional de los sefiores Jueces Especializados de la Corte Superior de
y Justicia de Junin y entre ellos el de la doctora Rossana Ramos Reymundo, Juez
“del Quinto Juzgado Civil de Huancayo por los periodos: i) del 21 al 27 de junio de
2021; i) del 02 al 16 de julio de 2021 vyiii) del 02 al 09 de noviembre de 2021;

Décimo.- Al respecto, mediante Formulario Unico de Tramite Administrativo del
Poder Judicial, Ia doctora Rossana Ramos Reymunda, Juez del Quinto Juzgado
Civil de Huancayo, por los motivos en ella expresados v sustentados con los
medlos probatorios adjuntados, solicita la reprogramacion de su ditimo periodo
vacacional; esto es; del 02 al 09 de noviembre dal afio en curso;

Décimo Primero.- Sobre el particular, mediante Informe Técnico N® D00D0B8-
2021-0P-UAF-GAD-C31IL-FI del 17 de marzo del 2021, la Coordinacion de
Recursos Humanos pone en conocimiento de esta Presidencia de Corte, que la
doctora Rossana Ramos Reymundo, por problemas de salud de su menor hija no
pudo realizar labores jurisdiccionales, sugiriendo se conceda la reprogramacion
solicitada y por consiguiente se le otorgue vacaciones excepcionalmente por el
12 de marzo de 2021;

Décimo Segundo.- Cabe referir, que el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
M* 003-201%-JU5, establece que el acto administrativo es eficaz, a partir de que |a
natificacion legalmente realizada produce sus efectos; asimismo, el articulo 17°
del citado cuerpo normative sefiala que la autoridad administrativa podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisidn, sélo si fuera mas favorable a los administrades, vy siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros v que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supueste de hecho justificativo para su adopcidn, reconoclendo de esta
manera el efecto excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos
anteriores a su emision;




g RIR
Pt lupsoiar RESOLUCION ADMINISTRATIVA

LR LR N® 194-2021-P-CSHUSPI

Décimo Tercero.- El parrafo tercero del articulo setenta v dos de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccidn
corresponde al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital v a
la 5ala Plena de dicha Corte, en donde lo hubiere;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER la reprogramacidn del uso fisico del tercer
periodo vacacional de la doctora Rossana Ramos Reymundo, Juez del Quinto
Juzgado Civil de Huancayo, programado del 02 al 09 de noviembre de 2021. EN
CONSECUENCIA: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de la referida
magistrada por el dia 12 de marzo del afio en curso; y REPROGRAMESE dicho
periodoe vacacional del 02 al 08 de noviembre de 2021, quedando subsistentes
los demas periodos vacacionales programados.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucién en conocimiento del
Consejo Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacion de
Recursos Humanaos, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicla de Junin y de
la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLATE SUFERHIR 16 RESTEIA DE JUNN



