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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 198-2021-P-CSIUYP)

Huancayo, dieciocho de mareg del
ang dos mil valntluno.-

Sumlila: OGPFONER mmapconalmante, el uswo
Tslco dal cosmnsn vacogeanal de ‘a3 tragapiceen
IZETTE ROCI3 SUAREZ CHACON, Mucdloga,
adscrits 3 la Ceasd1acdn de Racursos Fumanss
de la Corte Superior oe Justlza de Junin, por kos
peridon catprendidas entre o 01 &l D5 de
febreroy del 11 &l 22 de febraro de 2021,

VISTOS:

El documento del 12 de febraro del afo 2021, presentado por dofia Lizette Rocio
Suarez Chacdn, Fsicdloga, adscrita a Ja Cacrdinacidn de Recursos Homanos de
la Carte Superior de Justicia de Junin; Informe Técmioe M* 00003232 1-0P- UAF-
GAD-C51JU-FS, dal 09 de marzode 2021, v;

CONSIDERANDO:

Primerp.- El Presidenta de la Corte Superior, es el reprasentante y director del
Distrite Iudicial 3 su cargg, consiguientzmente es |a maxima autoridad
administrativa de su sede judicial y dirige su politica intcma on ooondinacion oon
el Lonsejo Ejecutivn Distrital, dictando las medidas mas apropiadas para cautelar
la pronta administracicn de justicia a efectas de brindar un optima Servico de
justicia en boneficio de los justictables;

Sepunda.- E[ articuln 25° de la Constitucitn Politica del Perl dispone gque los
trabajadores tivnen derecho @ descanse semanal v anual remuberados, Su
disfrute y su compensacidn sc regulan por ley o por canvenio;

Sobre ef particular, el articulo 102 del Decreto Legislativo NT 713, norma que
consollda la Legiclaclén sobre Detcaning Ramunerado: de los Trabajadores
Sujetos al Regimen Laboral de la Actividad Privada, modificado por e Decreto
Legizlative N® 1405, establece gue: "El Trabajador tiene dereche 3 trelnta doas
calendarly de descanso vacacional por cada afio completo de servacios” |0
preclsandose en & articulo Oéclmo Cuarto que: “La oportunidad del descansa
vacacional serd fijzds de ¢omin acuerdo entre el empleador v el trabagador,
teniendn en cuenta las necesidades de funcionamicnto de la empresa y los

interesas propios del trabajador, A falta de acuerdo decidire 2l empleader en usa
dea s Facultad directriz™;

Tercera.- Al respecto, €l articulo 37 del Decreto Legislativa M* 140%, norma gque
establece repulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conaliacidn de la vida laboral y familiar, precise que e descanso
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vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salve que se acuerde el goce fraccionad;

En relagian a ello {fraccionamisnto del descansa vaeaclonal), al articulo 7° del
Decreto Supremg M* 013-2019-PCM, que aprueba el Reglaments dal Decreto
Legislative M® 110% establece que el descanso vacacional remunerado se disfruta,
preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud
escrita del servider, [a entidad podrd avtorizar el Fraccionamiento del goce
vacaclanal;

Cuarta,- El articulo 245* del Texte Unico Crdenado do la Ley Orgdnica del Pader
ludlclal establece gue las vacaciones de los magistrados y personal jurisdiccional
y administrativo se establecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias,
en los meses de febrero v marzo de cada aflo. Sl embargs, excepclonalments gl
Canterd Eacutive del Pader Judicial pucde sefialar Hompo distinto;

Quinta,- Por tanto, los trabajadores tienen derecho a treinta dias calendarios de
descanso vacacional por cada afo completo de servicios y fa oportunidad del
teziansza vacacional del personal jurisdiccional y adminivirative, serd fijada por el
Canzela Ejecutivo del Poder Judicial. En ese entender las vacaciones anuales
deben hacerce efectivas durante el transcurso de los doce moscs siguicntes, 3 la
facha en que el trabajador judielal hubiere cumplide el requisite del record
laboral;

Sexto.- Al rosprcto, mediante Receloodn Administratiya M9 3% 7-2020-CE-PJ, del
1 de diciembre del 2020, el Conscjo Ejecutivo del Poder ludicial dispone que las
vacaclones an el gfe judicial 2021, para jusces y personal auxiliar se hagan
efectivas progreslvamente en &l transcurso del referido 2fio; en pericdas no
menores A siete y maximo de quince dias; de acuerdo a la progeamaclén gue
deberd efectuar el Prenidente de @ Corte Superior de Justicia;

Séptimo.- Sobre el particular, los literales a) v o) del articulo 1* de 12 Resolucion
Adroinistrativa b® G00008-2021-CE-P) dal 21 de enern de 2021, establece que el
descanso vacacianal de los magistrados y servidores judiciales durante ] Bfio
judicial 2021, se efectuarad en farma fracclonada a partlr del mes de febrero de
2021 shhgatorfamente en dos periodos no continuos de slete v ocho dias
calenfarios cada uno o quince dias calendarios que podran ser programados y
ejecutadys hteprarmente, o fraccionandolo en dos periodos no continuos de
sicte y acha dias calendarios cada wng;

Acltmizono, el literal h] del articulo 1 de la Resolucién Adminlstrative N 0000CE-
2021-CE-PI, precisa que los magistrados v trabajadores deberan hacer veo de su
destznse vacacional cbligatariamente en el perioda que fue previamente
programado y autorizade, Mo se admitira 12 reprogramaclon yo suspenslon dal
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goce del periodo vacacional por razenes personales ywo particulares, axcepio por
nocesldad del servicio debldamente justificada;

Cctavo.- Al respecto, medlante Informe Téenico N* O00073-202 1«0F-LAF-GAD-
C5NU-Pl, del 09 de marzo del 2021, |3 Coordinacdn de Becursos Humanos pone
en conocdmiento de esta Presidencia de Corte Superior, la solicitud del uso fisico
del descanse wvacacional de la trabajadora Lizette Rocio Suarez Chacon,
Psictloga, aducrita 3 la Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superiar
dio Justicla de Junin, per las pariode: comprendldas: del O a2l 0% da Febrere v dal
13 a1 22 de febrero del 2021;

Movano.- Por otro lado, en al Inferme Téenlen, antes referide, la Coordinacldn
de Recursos Humanos advierte a esta Presidencia, gue una vez revisado el record
wacaclonal de la mencionada trabajadora se establece que a dofia Lizette Rocla
Svarer Chacdn, se le adeuda quinge (15) diay de wso vacacional del periodo
labaral 2020-2021;

Decime.- Sobre &l particular, el lteral a) dal artlcwlo 82 del Reglamento del
ecreto Legislativo W™ 1045, aprobado por Decreto Supremo N° 013.2019-PCM,
precisa que no se puede tomar mas de 4 dias habiles en una semana de |os siete
dias habiles fraccionadas;

Décime Primerd.- El parrafo tercero del articulo setenta y dos de la Ley Organica
del Poder Judiclal, expresa que, en los Distritos Judiciales, la dieeceldn
corresponde al Presidente de fa Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Disteltal v a
Iz 5ala Plepa de dicha Corte, en donde lo hubiers;

Lo uso de las facultades conlerldas por las incisos pramero, tercend ¥ novens del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organlea del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: DISPOMER excepcionalments, &l uso fisica del descanso
vacadonal de |a trabajadora LIZETTE ROCKD SUAREZ CHACON, Psicaloga, adscrita
d I3 Coordinacién de Recursas Humanos de la Corte Supenar de Justicia de
Junin, por los pericdos comprendidos entre el 01 &l 05 de febrera y del 13 al 22
de febrero de 2021.

ARTICULO SEGUMDD: POMER la presente Resocluclén en conocimiento del
Consa)o Ejecutive Distrital, Gerencia de Adminisbeacidn Distrital, CoordInacion de

Recursos Homanmos, Asesorfa Legal de 1a Corte Superior de Justicia de lunin y de
la Interecada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CAIMPLASE
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