o alt

- o
' ' PXRIER, JURUIAL RESCLLIOON ADMIN ISTRATIVA
DLk N* 238-2021-P-CS P

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 238-201 P-C5IIUSPI

Huancayo, vaintinusve de marza del
and dos mil vaintiune. -

Sumalla: ESTABLECER |y efeaca diferida de la
Resolucidn Admimlctrativa K® MOGLET-HIZ1-P-P) ¥
pen ccisisigmisriie EAECLITAM In misnia A partin cel
Iupenz 29 ey rargs del 2425, focha or e ammsa
g carge de Jefe de la Uinidag Sdmmlstratva y e
Finanzze La L,P.L, Focarlo Gambamna I'mo.

YIETOS:

La Resolucldn Administraliva de la Presidencia del Poder Judicial N2 003187
2021-P-P] del 24 de marze de 2021; Texto Unico Ordenade de |a Ley N° 27444,

Tey el Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Suprema
N® 004-2019-4105, v;

COMEIDERANDC:

Prlmera.- El articulo 143" de Iz Constitucion Palitica del Pemi prescribe que el
Poder Judldal estd integrado por drganos jurisdiccionalas gque administran
justicia en nombre de la Mecion ¥ por drganos gue ejercen so gobigrng y
ad ministracian;

Seguntlo.- En consecuencdia, & Presidente de |a Corte Superior de Justicia, es la
midxima autoridad administrativa de |a sede judicial a su carge v dirige 12 politica
interna del Distrito Jud|oal, con el objela de brindar un eficlente serviclo de
agdministracion de justicia en heneficio de los justiciables;

Tercero.- El articulo 439 del Decreta Supremo N® 003-857-TR, Lay de
Productividad v Competitividad Laberal, define o los trabajadores de confianza
comn aguellos que laboran en contacto personal ¥ directo con gl empleader o
con el persomal de direccldn, teniendo acceso a secretos industriales,
cammerclales y profesionales y en general, a informacion de cardcler reservado.
Msimismo, agquellos cuyas opinipnes © informes son presentados al personal de
dlrecoodn;

Cuarto.- De ronformidad a lo establecido en [a Resclucion Administrativa de la
Presidoncia del Poder Judiclal M® D23-2007-P-P) de fecha UB de enero de 2017,
los cargos funcionales de Bireccion y Cenfianza del Poder Judicial, son los que w2
establecen en el Cuadro de Aslgnaclin de Persanal [CAP) del Pader ludicial
vigente;

Quinte.- Sohre el particular, mediante Resolucion Administrattya N° 000187-
2021-P«P] dlel 24 de marzo de 20721 13 Presidencia del Poder Judicial designa, a
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partir del 24 de marzo de 2021 a |a contadora poblica Rosaric Gambarina Pino,
para ccupar ol cargo de conflanza de Jefe de Y3 Unidad Administrativa y de
Finanzas de la Corte Supcricr de Justleia da Junin:

Sexto.- Asl establenidas las cosas, debemos precisar que el Texte Unico
Ordenado de |a Ley N* 27444, Ley del Procedimients Administrative General,
aprabado por Decreto Supremo M° 004-2019-)L1S dentro de su Titulo | referida al
régirmen juridico de lgs actos administratives ha dedicado Capitulos a astablecer
las reglas del régimen Juridico de los actos administratives vy la eficacia de los
actos administrativos,

Séptimo.- La Ley del Procediments Administrative General en su artfoule 17
defing el acto administrathva come las declaraciones de las entidades que, en el
traresy de normas de derecho pablico, estan destinadas a produclr eflectos
- junidicas sobre los intereses, ohligaciones o dereches de los administrades
dentro de ung sltuaclén concreta; vy, En su articulo 8 define el acto
administrativo valide como aguel dictado conforme at ordenamiento juridico, es
decir, un acto emltide observando los requisitos de formacion establecidos en |3
Gtada ey,

En este punto, s importante destacar gque la LPA&G ha precisado las diferencias
entre los conceptos “validez” y "eficacla” de los actos adminlstrabives, porgque
micntras |la "valide:" del acte hace referencia 2 su conformidad con el
ardenamiante juridico, el numeral 161 del arliculo 16% establare que la
“eficacla” es el momento a partir del cual el acto administrativo produce sus
efectos. Al respecto, con mucha propiedad apumta gl profesor Juan Carlos Marén
Urbina gue “...praduclda un acto conforme, aun cuando cumpla las exigenslas.
legales previsias, no pasa de ser una decisldn de la aotoridad mantenida en su
Intimidad, Intratcendente pare el exterior, ¥ carente de fuerza juridica para
producir cfoctes frente a los administrados, terceras, ¥ aun otras autondades
atrministrativas. 51 bian ya as un acte administrativo, e tales condiclones el
acto no vincula Jurldizamente a ringlin sujeto del Derecha, salva a 5/ mismo, ya
fue |e genera el deber de notificario. Es un 2cto oculta™;

Esto os gue, un acto administrativo carece de eficacia mientras no sea notificado
3 su destinatario o publicads, pera en cambio, no por ¢llo se encuentra privade
de validez. La transmslén (en cualquiera de sus Formas] constituye la oondlclén
juridica para iniciar la eficacia del acto adminlstrativo, El obisto, el fin, la
integracion del acto -adminlstrative, se concreta, dezde el moments en gque el
[nieresado 3 quien va dirgida, toma conacimicnto de so existencla. Es entonces,
cuandno la actuacldh adguiere eficacia, no antes ni después,

Oclava.- Una de las pasibilidades no establecidas especificamente en 13 LPAG,
pero existente en el Derccho Administratlve nacional s la eflcacts diferida o
demarada del acto administrativa, en |a cual no rige 1a regla de la ejecutividad
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sitesiva al acto de transmislén, sing que |a elicecia queda aplezada con relacion
al momento de su perfeccienamlento. Crande asto syceda, existird entonces un
perledo intermedio gue transcuere entre la pefeccidn y natiflcaddn hazta la
adquisicion e sy eficacia, durante 13 rual se encuentra virtualmente en
pendencla;

Tal afecto ze produce cuanda asi lo exija ¢l contenldo misma del acto, por ser el
sentidoe natural del mismo (desipnacidn de wn funclonarlo opera a8 partlr de |3
toma de posesltn), al respecto el artioulo 2* del TUD de 3 LPAG sefala que
cuando una loy o adtorvice, (3 autoridad, mediante decision expresa, puede
someter el acto administrative a condicidn, térming ¢ moede, siempre que dichos
elementas incorporables al acto sean compatibles con el crdenamiento legal, o
cuando se trate de asegurar con ellos el cumplimiento del fin piblico que
PeErsigue €l acto:

Moveno.- En virtud al artlcule noventa del Temte Unico Ordenado de la Ley
Orgdnica del Poder Judictal, san atribuciones y cbligaciones del Presidente de la
Lorte Superior, ontre otras: diigle la apllcacian de la palitica del Pader Judicial 2n
su Distrito, en coordinacion con ef Congejo Cjecutive del Poder Judicial, asl camo
elercer lax demas atribuciones que le conficren las loyes v los reglamentos;

Er.uso de las facultades conferldas por los incisas prirnern, tércers y noveno del
artlculo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Pader Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: ESTABLECER |3 eficacia difcrida de la Reselucion
Administrativa N° GO0187-2021-P-P] v por consigwierte EJECUTAR la misma a
partlr del lunes 29 de mazo del 2021, fecha en gue asumird el carge de Jefo de
ta nidad Administrativa y de Finanzas la C.P.C, Rosario Gambarina Ping,

ARTICULD SEGUNDO: DISPOMER qu2 la Gerenciz de Administracion Distrital de
la Carte Superpr de Justicia de Junin, ejecuté lo dispuesto en la presente
refoiucien, dando cuenta de su cumplimlento a esta Presldencia,

ARTICULO TERCERO: PONER la presente Resolucién en coneocimiento del
Consejo Ejccutive Distrital, Serencia de Administracidn  Bistrital, Unidad
Administrativa y de Finanzas, Unldad de Planeamlento y Desarrallo, Unidad de
servicios Judiciales, Coordinacidn de Recursos Humanos, Asesorla Legal de la
Corte Superior de Justicia de Junin v de Ja intoresada.

REGISTRESE, COMUNICQUESE ¥ CLIMPLASE
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