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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 240-2021-P-C5IU/PJ

Huancayo, veintinueve de marzo del
ano dos mil veintiuno.-

Sumilla: DISPOMNER |2 reprogramackin dal use fisica
del primer y cuarta perfode vacacional de la
servidora  Gina  Creistina  Mitterhofar  Duran,
Espedialista ludicial de Audiencias, adscrita al
heddislo Penal de Tarma, programado del 0F a1 08 da
mapa v del 13 al 33 de diclembre de 2021, EN
CONSECUEMCIA: DISPONER &l uso fisco  del
dadeanss vacacional de 3 referida servidora on los
siguientes periodos: |§ del 05 al 11 de abril de 2021;
i) el 19 al 35 da [ullo de JHE1; 6] ded 20 3 27 de
sgbiembre de 2021 v iv) del 20 al 27 de diciembne de
2021,

VISTOS:

Formulario de Tramite Administrativo del Poder Judicial del 24 de marzo de 2021,
presentado por dofa Gina Cristina Mitterhofer Duran; Informe Técnico N® 000118-
2021-0P-UAF-GAD-CSIIU-P), del 29 de marzo de 2021, presentado por la
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de lJusticia de Junin;
Resolucidn Administrativa N° 125-2021-P-CSUU/P] del 19 de febrero de 2021, v;

CONSIDERANDD:

Primero.- El Presidente de la Corte Superlor, es el representante y director del
Distrite  Judicial a su cargo, consiguientemente es la maxima autoridad
administrativa de su sede judicial y dirige su politica interna en coordinacion con el
Conssjo Ejecutivo Distrital, dictande las medidas mds apropiadas para cautelar la
pronta administracidn de justicla a efectos de brindar un optimo servicio de

justicia en beneficio de los justiclables,;

Segundo.- El articule 25° de la Constitucidn Politica del Peru dispone que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute
¥ su compensacion se regulan por ley o por convenio;

Tercero.- El inciso f) del articule 62 del Decreto Legislative N® 1057, modificado
por el articulo 22 de la Ley N® 29849, prevé que el trabajador tiene derecho a
“Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”;

Al respecta, el numeral 8.2 del articulo 82 del Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado por Decrato Supremo N2 075-
2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo NE 065-2011-PCM dispone: “El
descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpide; sin embargo, o solicitud
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escrite del trobajodor, se podrd autorizar el goce fraccionado en periedos no
inferiores a siete (7] digs calendario”;

Por su parte, el numeral 83 del articulo 8% del Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM vy modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-FCM dispone: “La
oportunidad del descanso fisico es determinada por las portes. De no producirse
acverda, lo determing fo entidad contratante teniendo en cuenta lo dispuesto en el
parrafo siguiente™;

Cuarto.- En ese orden de ideas, los trabajadores tienen derecho a treinta dias
calendarios de descanso vacacicnal por cada afioc completo de servicios y la
oportunidad del descanso vacacional del personal jurisdiccional y administrativo,
serd filada por ef Consejo Ejecutiva del Poder Judicial. En ese entender las
vacacienes anuales deben hacerse efectivos durante el transcurso de los doce
meses siguientes, a la fecha en que el trabajador judicial hubiere cumplido el
reguisito del record laboral;

Quinto.- El articulo 246 del Texta Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial establece que las vacaciones de los magistrados y persenal jurisdiccional y
administrativo se establecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias, en
los meses de febrero y marzo de cada afio. Sin embargo, excepclonalmente el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial puede sefialar tiempo distinto;

Sexto.- Al respecto, mediante Resolucién Administrativa N2 357-2020-CE-F), del 04
de diciembre del 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispone que las
vacaciones en el afo judicial 2021, para jueces y personal auxiliar se hagan
efectivas progresivamente en el transcurso del referido afio; en periodos no
menores a siete y maximo de quince dias; de acuerdo a la programacion que
deberd efectuar el Presidente de |a Corte Superior de Justicia;

Séptimo.- Sobre el particular, los literales a) y c) del articulo 17 de |a Resolucion
Administrativa N® 000008-2021-CE-PJ del 21 de enero de 2021, establece que el
descanso vacacional de los magistrados y servidores judiciales durante el afo
judicial 2021, se efectuara en forma fraccionada a partir del mes de febrero de
2021 obligatoriamente en dos periodos no continuos de siete vy ocho dias
calendarios cada une o quince dias calendarios que podran ser programados y
ejecutados integramente, o fraccionandolo en dos periodos no continuos de siete
y ocho dias calendarios cada uno;

Detave.- En ece orden de ideas, mediante Resolucion Administrativa N* 125-2021-
P-CSLUU/P) del 19 de febrero de 2021, se DISPUSO el use fisico del descanso
vacaclonal del personal jurisdiccional y administrativo del Modulo Penal de la
Corte Superior de Justicia de Junin v entre ellos de |a servidora Gina Cristina
Mitterhofer Duran, Especialista Judicial de Audiencia, adscrita al Madula Penal de
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Tarma por los periodos: 1) del 03 al 03 de mayo de 2021; W) del 19 al 25 de julio de
2021; iii) del 20 al 27 de setiembre de 2021 v iv) del 13 al 20 de diciembre de 2021;

Noveno.- Al respacto, mediante Formulario Unico de Trémite Administrativo del
Poder Judicial del 24 de marzo de 2021, la servidora Gina Cristina Mitterhofer
Duran, Especialista Judicial de Audiencias, por los motivos en ella expresados,
solicita la reprogramacion de su primer y Qltimo periodo vacacional del 03 al 09 de
mayo y del 13 al 20 de diciembre del afio en curso;

Décimo.- 3obre el particular, mediante Informe Tecnico N° 000118-2021-0F-UAF-
GAD-CSUU-P) del 29 de marze del 2021, |3 Coordinacion de Recursos Humanos
pone en conocimiento de esta Presidencia de Corte, que |a servidera Gina Cristina
Mitterhofer Duran, tiene la necesidad familiar (fallecimiento de su padre) de
reprogramar sus periodos vacacionales por lo que sugiere se conceda |a
reprogramacion solicitada;

Décimo Primero.- Cabe referir, que el articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremao
N* 004-2019-JUS, establece que el acto administrativo es eficaz, a partir de gue la
notificacion legalmente realizada produce sus efectos; asimismo, el articulo 177 del
citado cuerpo normativo sefiala que la autoridad administrativa podré disponer en
el mismo acto administrative que tenga eficacia anticipada 2 su emisidn, sélo s
fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros v gue
existiera en la fecha a la gue pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion, reconociendo de esta manera el efecto
excepcional de la retroactividad del acto hasta momentos antériores a su emisidn;

Décimo Segundo.- El parrafo tercero del articulo setenta y dos de la Ley Orgdnica
del Peder Judicial, expresa que, en los Distritos Judiciales, la direccion corresponde
al Presidente de la Corte Superior, al Consejo Ejecutivo Distrital y a la 5ala Plena de
dicha Corte, en donde lo hubiere;

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercerd y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

S5E RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ: DISPONER la reprogramacion del uso fisico del primer y
cuarte periodo vacacional de la servidora Gina Cristina Mitterhofer Duran,
Ezpecialista Judicial de Audiencias, adserita al Modulo Penal de Tarma,
programado del 03 al 09 de mayo y del 13 al 20 de diciembre de 2021, EN
CONSECUENCIA: DISPONER el uso fisico del descanso vacacional de la referida
servidora en los siguientes periodos: 1) del 05 al 11 de abril de 2021, i) del 19 al 25
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de julio de 2021; i) del 20 al 27 de setiembre de 2021 v iv) del 20 al 27 de
diciembre de 2021,

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente Resolucidon en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Coordinacidn de Recursos
Humanos, Asesoria Legal de la Corte Superior de lusticia de Junin, Administracidn
del Médulo Penal v de la Interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




