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Huancayo, treinta de marzo del
afie dos mil veintiuno.-

cumiblla; DISPENER 1 reprogramacian del cso
Fly'ca del segunde pepladn vacesional del sanndnr
Ca¥n Efuardo Amanclbla Panedao, Aseienic
Administ-atlva 11, acsgrita a lo Cogrdinacion de
RecWrees Humanos de ki Corta Sicperior e
lusticla de .unin, programade del 22 of 29 d¢
marRa de A0FL PN COMSECUEMNDIA: DISPONEAR 2|
uso fico ded descanso wacarional del referdo
sergidor dad 15 sl 2F d& Akt del B0 en Curtag
guedanido  subsstent=  ba 'Emdy periindts
WALACKN A e i M us [del 10 al 38 de rayo g
del 163l 22 de agosoa de 2021,

YVISTDS:

El Formularic de Tramite Administrativo del Peder Judicial d=l 22 de mario
fde 2021, presentado por don Celso Eduardo Arancibia Pando;  Informae
Técnico W™ J0DOD7-2021-0P-UAF-GAD-CSIIU-P), del 23 de marzo de 2021,
présentade por |2 Coerdinacion de Recursos Humanos de |a Corte Supetior de
Justicia de luning Resolucldn Adrunistrativa N° 139-2020-P-C51LR1 del 01 da
trigrza de 2021 v,

CONSIDERANDO:

Primera,- El Presidente de |3 Corte Superior, e5 & representante v director del
Distrite Judlclal a sy cargo, consiguientemente 23 la médxima autoridad
administrativa de su sede judicial ¥ dirige su politica interna en coardinacidn can
8| Consejo Ejecutive Distrital, dictand o las medidas mds apropiadas para cautelar
la pronta administracidn de justicia 3 efectos de brindar un Gptimo servido de
justicia en beneflcio de los justlclables;

Segunga.- El articulo 25° de a2 Constitucion Folitica del Perd disponge que log
trabajadores tenen derechg 3 descanso semanal v oatnual remunerados. So
disfrute ¥ suU compensacion se regulan por ey o por convenio;

Sobre al particular, el articule 107 del Decreto Legislative M2 713, norma que
consolida la Legltlacldn sobre Desransos Ramunerados de los Trabajadores
Suletos al Régirven Laboral de |a Actividad Privada, modificado por ¢l Decreta
Legislativo N® 140%, establece que: "Rl Trebajador tiene derecha a treinta dias
calendano de descanse vacaclenal por cada afio completn de servicios™ [_f;
precisindose on el articulo Déacima Cuarte que: “La aportunidod del descanso
vocacional sera fijada de comin acuerdo entre el empleador v el trabajador,
teniendo &#n coenta las necesidades de funciopamiento de |3 empresa v los
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INteresos propios dE:I trabajador. A falea de acuerde decldird el empleadar en uso
de su facultad dircctriz®;

Terterd.- Al respecto, el articulo 3* del Decreto Legislative M° 1405, norma que
establece regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerada
favarezea la eonciliacitn de [z vida labaral y Familiar, precisa gque el descanso
vacacional remunerado e disfruta, preferantemente, de forma =fectlva =
minterrumpida, salvo que se acuerde el gooe fraccionada:;

En relacibn a ello |fraccionamiento del dexcamse vacacional), vl articuln 7% del
Decreto Supremo WY 013-2019-PCK, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legisiative N° 1405 ectablece que el descanso vacactanal remunerado ¢ disfruta,
preferentemonte, dao forma efectlva e ininterremplda; <ln embargn, a solicitud
escrita del servidor, |3 entidad podid autorizar el fraccionamiento del poce
vacacional;

Cuartn.. En cse orden de ideas, los trabajadores lienen derecho a treinta dias
calendarics de descanso vacacional por cada aflo completo de sendcios y la
apariunidad del descansa vacacional del personal jurisdicdonal v administrative,
scra fijada por el Consejo Ejecutiqg del Poder Judidal. En ese entender las
vacaciones anuales deben hacerse efectivos durante el transcursa de los doce
meses siguientes, a |a fecha en que el trabajador judicial hubigre cumplido o
requisitn del record |alyoral;

Quinto.- El articulo 246" del Texto Unico Ordenado de la Ley Orpanica del Poder
Judicial establece que |as vacaciones de los magistrados v persenal jurisdiccional
y admeriskratwd se astablecen en dos etapas sucesivas cada una de treinta dias,
en lps meses de febrero ¢ marzo de cada afs, S ambargno, exeepeionalmente of
Conse|o Elecutva del Poder Judicial puede sefalar tiempo distinto;

Sexto- Al respecto, mediante Resolucion Administrativa NS 357-2020-CE-FJ, del
o de diciambre del 2020, el Canselg Elecutiva dal Pader Judlcial dispone que las
vacaciones en el ano judicial 2021, para jueces v persomal guxiliar se hagan
cfectivas progresivamente en el transourso del referido afio; en perlodos no
MENDEES 3 5lete y maximo de guince dias: de aruerdo 3 |a programacidn que
debera efectuar el Presldente de |3 Corte Superior de Justicia;

Saptimo.- Sobra el particular, kos |lterales a) y ] dal articulo 1° de e Resolucion
Administrativa W™ 0DDBOB-2021-CE-Fl del 321 de enero de 2021, establece que el
descanso vacacional de los magistrados v servidores judiciales durante el aho
judicial 2021, =g efectuara en forma fraccionada a partir del mes de febrero de
2021 ohligatoriamente eh dos periodos no continuos de siete v oche dlas
calendarios cada uno o quince dias calendarlos que podran ser programados y
evjecutadey integramente, o fracciondndole en dos periodes oo continuos de
siate y ocho dias calendarios cada una;
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Asimizma, f [iteral h] del articula 1 de |2 Resalucldn Adminlstrativa N® 0D000E-
2021CF-F, precisa que los mapistrados y trabajadores deberan hacer usno de so
descanse vacacional obligatoriamente en el periodo que fue previamente
programadn ¥ auterzado. Mo se admitird la reprogramacidn yfo suspension del
goce dol perfodo vacadonal por razones personales y/'o particulares, excepin por
necesidad del sorvicio debldamente justificada;

Octavo.- En cse orden de |deas, mediante Resolucion Administrativa B® 139-
2021-P-C5IUSP) del 01 da marzo de 2021, e DISPUSO af uwn fisico del descansa
vacacional del personal administrativo de la Corte Superior de Justicia de Jumin y
entra ¢llos del zervidor Calsu Eduardo Arancibia Pando, Asistente Administrativo
[I, adscriter a [ Coordinacicn de Aacursos Humanas por loy periodos: i) del 22 al
28 de Febraro de 2021; i} del 22 al 25 de roario de 2021; T} del 10 al 18 de mayo
de 2021 v iv] del 16 al 22 de agosto de 2021;

Noveno.- Al respecto, mediante Farmularic Unico de Tramite Administrativo del
Poder lodlclal, & sordider Colso  Eduarde  Arancibiz  Pando,  Acistenta
Administrative |, por los motives con clla cxpresados, solicita |2 reprogramacion
de s sepyndo perfoda vacacional del 22 al 29 de marzo de 2021 para 2l 153l 22
de ahrll del afda en curen;

Décime.- Sobre el particular, mediante Informe Teécnice WY DDO0R7-2021-OP-
UAF-GAD-CSIIU-P) del 23 de marzo del 2021, la Coordinaciin da Recursos
Humanaos pone en canocimlento de asta Presidencia de Cocte, que el seridar
Celso Eduwardo Aroncibia Pando, wleneg solicitando la reprogramacion de su
cegunds perindo vacacional por necesidad de servicio, por lo que sugiere e
conceda 1a reprogramacion solicitada;

Déclme Primera.- Sobre el punto, el articola 32° del Reglaments Interno de
Trabajo del Pader Judicial precisa que sdlg procederan 1as madifleaciones dal rof
de vacaciones, cuando asi lo ameriten las necesidades del semvicio o situaciones
extraordinarias de lox trabajadores, debidamente acreditados;

Décimo Sepunda.- Cabe referir, que el artfcule 16” del Texto Unice Ordenado de
la Ley del Procedimlentn Admilnistrative Ganeral, aprabade por Decretas Supremo
W° 004-2019-JU5S, establece que el acto administrativo es effcaz, a partir dée gque [a
nohificacidn legalmente realitada prodoce sus efectos; aslmnlsmag, el articule 17°
del citadoe cucrpo normative sefiala que la autoridad administrativa podra
disponer en ¢l mismo acto administrative que tenga cficacia anticipada a su
emisidn, solo si fuera mdas favorable a los administrados, ¥ siempre gque no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros v que existiara en la fecha a le que pretenda retrotraerse |3 eficacla del
acte ¢l supuoesko de hech justificativo para su adopcion, reconodiendn do esta
manera el afecto exceprional de la retraactividad del acto hasta momentos
anterioras a su emisidn;
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Dibcimo Tercera - Bl parrafe tercere del articule setenta y dos de la Ley Organica
del Poder Judicial, ewpresa que, en los Distritos Judicizles, |z direccion
corresponde al Presidents de la Corte Supenor, al Consejo Bj2cutiva Distrital v a
1a 5ala Plena de dicha Corte, en donda o hubigre;

En uso de [as facultades conferidas por las incisos primero, tercero y noveno del
articule noventa del Texte Unice Crdenado de la Ley Greanica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DISPOMER la reprogremacian del uso fisico del segunde
periodo vacaclanal del servidor Celso Edvarde Arancihia Pande, Aslstents
Administrativo 1, adecrito a la Coordinacien de Racurcos Humanos de la Corte
Superior de lusticia de Junin. proevamado del 22 al 29 de marzo de 2021, EM
CONSECUENCIA: DISPOMER i uso fision del descanso wacacional del referido
servidor del 15 al 22 de abril del afio en curso; quedando subsistente los demas
periodos vacacionales programadaos [del 10 al 16 de mayo v del 16 al 22 de
agosto de 2021).

ARTICULO SEGUNDD: POMER |a presents Resoluclén en conocihiento del
Conse)o Ejocutive Distrital, Gerencia de Adminstradan Distrital, Coardinacion de
Recursos Humanos, Asesaria Legal de |a Corte Superlor de Justicla de lunin y del
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMFLASE




