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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 251-202 1-P-CSUU/P)

Huancayo, treinta y uno de marzo del
afio dos mil veintiuno.-

Surnilla: AGRADECER a la doctora TANLA ARALICO
VIVAS, por su participacidn como PONENTE en al
Saminaria Internacional Virtual en Derecha
Laboral v Procesal Laboral;, ewents académica
organizade por |a Comition General de
Cagacitacion de la Corte Superior e Justicia de
Junin vy FELBCITASLA por su dsertacion con &l
fema “TEOHRIA IMPUGNATORIA N CL PROLESO
LARORAL", Hevado a cabo el medrcodes 31 de
rmasro del presente &

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de |a Corte Superior de Justicia es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige la politica interna del Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion de
justicia en beneficio de los justiciables;

Segundo.- Mediante Resolucidén Administrativa N2 121-2008-CE-FJ, del 29 de
abril del 2008, el Consejo Ejecutive del Poder Judicial aprueba la Directiva
MNE® (08-2008-CE-P), que establece las normas para la Conformacion vy
Funcionamiento de las Comisiones de Capacitacion, que tiene por objetivo
organizar y ejecutar eventos de capacitacion, actualizacidn, especializacién y
programas de induccién, para los servidores judiciales de los distintos niveles vy
especlalidades del Poder Judicial, a fin de mejorar la eficacia y eficiencia del
servicio de Administracidn de Justicia. Para tal efecto, mediante Resolucion
Administrativa N# 057-2021-P-CSUU/R), del 27 de enero de 2021, se designd la
Comisidn General de Capacitacién de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.- En ejercicio de las facultades conferidas, 1a Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Junin y la Comisidn General de Capacitacidn, ha
programado |a realizacion del evento académico "TEORIA IMPUGNATORIA EN EL
PROCESO LABORAL", cuya disertacidn estuvo a carge de la doctora TANIA
ARAUCO VIVAS, gquien es: Asistente Judicial de la Primera Sala Laboral
Permanente de Huancayo de la Corte Superior de Justicia de Junin. Docente
universitaria. Coautora de libros nacionales e internacionales. Autora de articulos
académicos en la Revista Soluciones Laborales (Gaceta Juridica) y otras revistas
juridicas nacionales. Egresada de la Maestria en Derecho Procesal. Estudios en
Derecho Procesal Laboral en la Universidad de Jaén - Espaifia. Estudios sobre los
Tribunales de Justicia en la Universidad de Valencia — Espafia. Estudios en la
facultad de Giurisprudenza en la “UniversitideghStudi di Roma ‘TorVergata.-
Italia;
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Cuarto.- En ese sentido, se viene afirmando que el camine a la consolidacion de
un Estado Constitucional de Derecho es impulsado fundamentalmente por la
Justicla constitucional, la eual no solo debe ser efercida por el Tribunal
Constitucional sino también por los jueces del Poder Judicial. Por esta razdn, es
Impartante la difusidn de temas juridicos que permitan vincular la justicia con el
pleno respeto de los derechos fundamentales de los procesados. Asimismo,
resulta enriquecedor para la formacidn de los jueces y auxiliares de justicia
compartir experiencias sobre la forma en la que se viene aplicando el Derecho,
pues se debe comprender que el propasito de generar sistemas de justicia que se
ajusten 2 los estindares de respeto a la dignidad de las personas y de los
trabajadores constituye una exigencia universal, debido a que el trabajo es un
derecho y deber, pero sobre todo un medio de dignificacion y desarrollo de la
PEFSONE;

Por ello, agradecemos el conocimiento compartido por la doctora Tania Arauco
Vivas.

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercera y noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: AGRADECER a |a doctora TANIA ARAUCO VIVAS, par su
participacion como PONENTE en el Seminario Internacional Virtual en Derecho
Laboral y Procesal Laboral; evento académico organizado por la Comision
General de Capacitacién de la Corte Superior de Justicia de Junin y FELICITARLA
por su disertacion con el tema "TEORIA IMPUGNATORIA EN EL PROCESO
LABORAL", llevado a cabo el miércoles 31 de marzo del presente afio.

ARTICULD SEGUNDO: PONER |2 presente resolucidn en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judicizles del Poder Judicial, Comision General de
Capacitacion, Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y de la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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LIS WAGUEL SANANEDD CORNELIC
Pres dents
CORTE EUFEROM O JUSTICIA DE UMM




