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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 253-2021-P-CSIIU/RJ

Huancayo, dos de abril del
afio dos mil veintiuno.-

Sumilla: AGRARECER al docior FAANK MAXK
ALGUSTD DURAND ANMILE, por su participacion
coma PONENTE on of Semimario Intermacional
Virtual en Derecho Laboral y Procesal Labaral;
pvenio academico onganizado por la Carnigion
feneral de Capacitacian de la Corte Sugerior de
Justiss de funin ¢ FELICITARLD por su diertacidn
con &l tems "CONTROL DE CONVERNCIOMALITDAD
EN MATERLA LABDEAL", llevado 3 cabo el viernas
02 die abril del presente afko.

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Primero.- El Presidente de la Corte Superior de Justicia es la maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige |a politica interna del Distrito
Judicial, con el objeto de brindar un eficlente servicio de admimistracion de
justicia en beneficio de los justiciables;

segundo.- Mediante Resolucidn Administrativa N2 121-2008-CE-PJ, del 29 de
abril del 2008, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba la Directiva
ME O0B-2008-CE-PJ, que establece las normas para la Conformacion v
Funcionamiento de las Comisiones de Capacitacion, que tieme por objetivo
organizar y ejecutar eventos de capacitacidn, actualizacidn, especializacion vy
programas de induccion, para los servidores judiciales de los distintos niveles v
especialidades del Poder Judicial, a fin de mejorar la eficacia v eficiencia del
servicio de Administracidén de Justicla. Para tal efecto, mediante Resolucidn
Administrativa N2 057-2021-P-CSIU/P), del 27 de enero de 2021, se designo la
Comisign General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin;

Tercero.- En ejercicio de las facultades conferidas, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Junin y la Comision General de Capacitacién, ha
programado  la  realizacion  del evento academico "CONTROL DE
COMNVENCIONALIDAD EN MATERIA LABORAL", cuva disertacidn estuvo a cargo
del doctor FRANK MAX AUGUSTO DURAND AVILA, guien es: Asistente Judicial
del Modulo Corporativo Laboral de Huancayo. Maestrando en Politicas Publicas
con mencian en Generg en la UNCP, Miembro del Instituto de Ciencia Politica y
Derecho Constitucional, Asistenta Judicial de la Corte Superior de Justicia de
Junin. Finalista del VIl curso de verano organizado por la USMP;

Cuarto.- En ese sentido, se viene afirmando que el camino a la consalidacion de
un Estado Constitucional de Derecho es impulsado fundamentalmente por la
justicia constitucienal, la cual no solo debe ser ejercida por el Tribunal
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Constitucional sino también por los jueces del Poder Judicial. Por esta razdn, es
importante la difusion de temas juridicos que permitan vincular la justicia con el
pleno respeto de los derechos fundamentales de los procesados. Asimismo,
resulta enriguecedor para la formacidn de los Jueces v auxiliares de justicia
compartir experiencias sobre la forma en la gue se viene aplicando el Derecho,
pues s& debe comprender que el proposito de generar sistemas de Justicia que se
ajusten a los estindares de respeto a la dignidad de las personas y de los
trabajadores constituye una exigencia universal, debido a que el trabajo &5 un
derecho y deber, pero sobre todo un medio de dignificacion y desarrollo de la
persona;

Por ello, agradecemos el conocimiento compartido por el doctor Frank Max
Augusto Durand Avila.

En uso de las facultades conferidas por los incisos primero, tercero ¥ noveno del
articula noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER al doctor FRANK MAX AUGUSTO DURAND
AVILA, por su participacidn como PONENTE en el Seminario Internacional
Virtual en Derecho Laboral y Procesal Laboral; evento academico organizado
por la Comision General de Capacitacion de la Corte Superior de Justicia de Junin
¥ FEUCITARLO por su disertacién con el tema "CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EN MATERIA LABORAL", llevado a cabo el viernes 02 de
abril del presente afo.

ARTICULO SEGUNDO: PONER la presente resalucidn en conocimiento del Centro
de Investigaciones Judiciales del Poder Judicial, Comision General de
Capacitacion, Gerencia de Administracion Distrital, Asesoria Legal de la Corte
Superior de Justicia de Junin y del interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE




