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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 287-2021-P-CSIU/PI

Huancayo, siete de abril del
afio dos mil veintiuno.-

Sumilla: OFICIALIZAR & "Plan para la Vigilancia,
Pravencidn y Control ded Covid-19 en el trabajo de
le Corte Superiar de Justica de Junin 2031 =
Verzidn 0007,

VISTOS:

El Informe N* 000056-2021-05T-GAD-CSUU-PI del 31 de marze de 2021; Acta de
Reunién Extraordinaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corte Superior de lusticia de Junin del 29 de marzo de 2021, y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143" de la Constitucidn Politica del Perd, establece que el Poder
Judicial e<td integrade por drganos jurisdiccionales que administran justicia en nombre
de la Nacion y por drganos que ejercen su gobierno y administracion;

Segundo.- Al respecto, el articulo 72°, incisos 3 y & del articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de |z Ley Orgdnica del Pader Judickal y los articulos B y 87 del Reglamento de
Organizacidn y Funciones de las Cortes Superiores de Justicla gque operan como
Unidades Ejecutoras, aprobade mediante Resolucidn Administrativa M 090-2018-CE-PJ,
establecen gue el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito Judicial
a su cargo, en consecyencia la mdxima autoridad, quien dirige su politica interna en
coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando |as medidas mds apropiadas
para el adecuade funcionamiento de las dependencias que la confarman y de esta
manera cautelar la pronta y eficaz administracién de justicia a efectos de brindar un
servicio de justicia adecuado a los usuarios;

Tercero.- El Principio de Prevencidn, establecido en el articulo | del Titulo
Preliminar de la Ley N® 25783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
que el empleador debe garantizar en el centro de trabajo, el establedimiento de
los medios vy condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
ce oncuentran dentro del ambito del centro de labores; se debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciades en funcién del sexo,
incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los
riesgos en la salud laboral. Asimisme, el Principio de Cooperacidn (articulo 1),
establece que el Estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaclones
sindicales, establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion
y coordinacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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Cuarto.- El articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que
los empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo constituyen un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son defi nidas en el
Reglamento, el cual estd conformade en forma paritaria por igual ndmero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, Al respecto, el
articule 43° del Reglamento de la Ley de Seguridad y 5alud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N® 005-2012-TR, medificade por el Decreto
Supremo N° 001-2021-TR, establece que "el nimero de personas que componen
el Comité el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo es definido por acuerdo
de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12} milembros
{...)"; ademas, en su articulo 48° indica que el empleador conforme lo establezca
sy estructura organizacional y jerdrquica designa a sus representantes titulares v
suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal
de direccion y confianza”. Del mismo mode, en su articulo 49° sefiala que “los/las
trabajadores/as eligen a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisar/a de Seguridad y salud en
al Trabajo (..)";

Quinto.- Ahora bien, mediante Resolucion Administrativa N° 092-2016-CE-FJ, del
20 de abril del 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba el "Nuevo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial’, que
en su articulo 14° prescribe que “el Poder Judicial a fin de lograr la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
canstituird un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel institucional, y
un Subcomité en cada Distrito Judicial o sede que cuente con més de veinte (20)
trabajadores, los trabajadores elegiran un (1) Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo (..)";

Sexto.- |gualments el articulo 16 del citado Reglamento, establece gue los
Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo estaran conformados por cis (DB)
representantes, stendo los siguientes: a) Miembros Titulares por parte del Poder
judicial: Presidente de la Corte Superior de Justicia o su representante; Gerente
de Administracion Distrital y un representante de Seguridad Integral del Distrito
Judicial; b) Miembros Titulares por parte de los trabajadores: ftres
representantes de los trabajadores elegidos por votacion secreta y directa;
ademds de un representante del sindicato mayoritario en calidad de observador
de la sede respectiva. Asimismo, se contara con miembros suplentes por parte
del Poder Judidal, asi como de los trabajadores;

Séptimo.- En ese contexto, mediante Resolucion Administrativa M® 243-2021-P-
CSIIUSP) el 29 de marzo de 2021, se reconformo del “Sub Comité de Seguridad y
5alud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Junin” por el presente afio
judicial, disponiéndose, ademds la vigencia de la precisién efectuada en el
articulo primero de la Resolucidn Administrativa N* 100-2021-P-CSJU/P);
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Octavo.- Por otro lade, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la Salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medo fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publica. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, wigilarla y promoverla
garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacidn,
en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Noveno.- Sobre el particular, el Ministerio de Salud mediante la Resolucidn
Ministerial N* 239-2020-MINSA del 28 de abril del 2020, aprobé el Documento
Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicidn a COVID-19", el cual tiene por finalidad contribuir 2 la
prevencion del contagio por Coronavirus en el dmbito laboral mediante el
cumplimiento de lineamientos generales para la vigilancia, prevendcion y control
de la salud de los trabajadores con riesge de exposicidn, asimismo contempia
medidas sobre la limpleza y desinfeccidn de los centros de trabajo, la evaluacion
de la condician de salud del trabajador previo al regreso o reincorporacion al
centro de trabajo, medidas de proteccién personal, el regreso al trabajo; el cual a
su vez ha previsto la elaboracidn y aprobacién de un Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo a cargo del Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo, entre otras medidas. Posteriormente dicho documento fue
modificade mediante la Resolucidn Ministerial N™ 265-2020-MINSA del 07 de
mayo de 2020 y la Resolucldn Ministerial N° 283-2020-MINSA del 13 de maye de
2020, Luego, el Ministerio de Salud mediante la Resolucidn Ministerial N® 448-
2020/MINSA del 30 de junic de 2020, aprobo el Documento Técnico denominado
“lineamientos para la Vigilancia de |z Salud de los Trabajadores con riesgo a
exposicion a COVID-18", defando sin efecto los anteriores Lineamientos;

Décimo.- Recienternente, ol Ministerio de Salud, mediante la Resolucion
Ministerial N® 972-2020/MINSA del 27 de noviembre del 2020, aprobo el
Documenta Técnico denominade “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-27,
derogando el articulo 1° v el anexo de la Resolucién Ministerial N 448-2020-
MINSA, Estos nuevos Lineamientos modifican diversas definiciones establecidas
en el decumento anterior, incrementan el distanciamiento entre trabajadores
dentra del ambiente labaral, el procedimiento de los trabajadores con factor de
riesgo cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de exposicion, entre otras
modificaclones y derogande los anteriores Lineamientos;

Décimo Primero.- £l sub numeral 6.1.23 de las Disposiciones Generales de los
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2, precisa que €] Plan para la
vigilancia, prevencidn y control de la COVID-19 en el trabajo es el documento
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el rlesge de
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exposicion a la COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segin corresponda;

Décimo Segundo.- Por su parte el sub numeral 8.1 de las Disposiciones
Complementarias de los Lineamientos antes referido sefiala que los empleadores
deben implementar el "Plan para la vigilanda, prevendén y control de la
COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores a su cargo;

Décimo Tercero.- Mediante el Informe N* 0D0056-2021-05T-GAD-CSIIU-P] del
31 de marzo de 2021, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de esta Corte,
Informa que mediante Acta del 29 de marzo de 2021, el Sub Comité de Seguridad
v Salud en el Trabajo de esta Corte, presidido por el Dr. Edwin Ricardo Corrales
. Melgarejo, aprobd por unanimidad la actualizacién del “Plan para la Vigilancia,
' Prevencion y Contral de COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia
de Junin-2021 - wversion 002"; el cual contiene los ohjetivos generales y
especificos, la ndmina de trabajadores por rlesgo de exposicion a COVID-19, los
procedimientos de prevencion frente al Coronavirus, los procedimientos para el
regreso y reincorporacion al trabajo, entre otras secciones. Razon por la cual,
esta Presidencia considera pertinente anunciar la actualizacién del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Junin-2021, aprobado por el Sub Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Corte;

En uso da las Facultades conferldas por los incisos tercero, sexto v noveno del
articulo noventa del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OFICIALIZAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
¥ CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA
DE JUNIN 2021 - Versién 002",

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la oficializacidn del "Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control del COVID-13 en el Trabajo de la Corte Superior de Justica
de Junin 2021 = Versién 002", son anunclos piblicos de la elaboracion y
aprobacion del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabaje de esta Corte de
ese docurmnento, que en ningdn caso implican la aprobacién o visado de su
contenido,

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracidn Distrital la
inscripcion del Plan oficializade mediante la presente Resolucién Administrativa,
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en el Registro creado por el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud con

este fin,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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ARTICULO CUARTO: PONER la presente resclucién en conocimiento del Consejo
Ejecutivo Distrital, Gerencia de Administracion Distrital, Unidad Administrativa y
de Finanzas, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios
Judiciales, Asesoria Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.



