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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0912-2023-P-CSJJU/P)

Huancayo, trece de junio del
afio dos mil veintitrés.-

Sumilla; APROBAR el documento técnico remitido por la
Gerencia de Administracidén Distrital de la Corte Superior de
lusticia de Junin, y el Anexo Unico “Formato de Comunicacién
de los Servicios Minimos de Administracidén de Justicia en caso
de Huelga”, donde se detalla el nimero de trabajadores que
conformardn los diferentes érganos de emergencia de esta Corte
Superior, necesarios para el mantenimiento de los servicios
minimos en caso de huelga.

VISTOS:

Resolucion Administrativa N° 000313-2020-CE-PJ, por el que se aprueba la
Directiva N° 009-2020-CE-PJ, denominada “Disposiciones para la Determinacion y
Comunicacién de los Servicios Minimos de Administracién de Justicia en caso de
Huelga”; Resolucién Administrativa N° 0099-2022-P-CSIJU/PJ, de fecha 28 de
enero de 2022; Informe Técnico N° 00001-2023-GAD-CSJIU-PJ, del 30 de enero
de 2023; Oficio N° 000392-2023-GAD-CSJJU-PJ, del 13 de junio de 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143° de la Constitucién Politica del Estado, prevé que el
Poder Judicial esta constituido por organos jurisdiccionales que administran
justicia a nombre de la nacién y por 6rganos que ejercen su gobierno y
administracién.

Segundo.- Los incisos 3 y 4 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial y los articulos 8° y 9° del Reglamento de Organizacidn
y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades
Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N® 090-2018-CE-PJ,
establecen que el Presidente de Corte es el representante y director del Distrito
Judicial a su cargo, en consecuencia la maxima autoridad, quien dirige su politica
interna en coordinacién con el Consejo Ejecutivo Distrital, dictando las medidas
mas apropiadas para cautelar la pronta y eficaz administracion de justicia a
efectos de brindar un servicio de justicia adecuado a los usuarios.

Tercero.- La Ley N° 27912, modificé la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y
Levanté las Observaciones Formuladas por el Comité de Libertad Sindical de la
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT.

Cuarto.- Mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR, se aprobé el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, y en su articulo 78°
establece que en caso de Huelga “Se exceptua de la suspension de actividades a
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aquellas labores indispensables para la empresa cuya paralizacion ponga en
peligro a las personas, la seguridad o la conservacion de los bienes o impida la
reanudacién inmediata de la actividad ordinaria de la empresa una vez concluida
la huelga”.

Quinto.- Ademas de ello, el Decreto Supremo N° 011-92-TR, aprobd el
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el cual en su articulo
67° modificado por el articulo 3° del Decreto Supremo N° 014-2022-TR, refiere:

“En el caso de servicios publicos esenciales o de las labores indispensables
previstas en el Articulo 78 de la Ley, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 82 de la misma, las empresas o entidades comunican en el mes de
enero de cada afio a sus trabajadores u organizacién sindical y a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, el nimero y ocupacion de los trabajadores
necesarios para el mantenimiento de los servicios minimos, los horarios y
turnos, la periodicidad y la oportunidad en que deban iniciarse los servicios
minimos por cada puesto.

Las empresas o entidades deben incluir en su comunicaocion un informe técnico
que justifique la cantidad de trabajadores por puestos, los horarios, turnos,
periodicidad y lo oportunidad en que debe realizarse los servicios minimos.

En caso de servicios piblicos esenciales, dicha comunicacion debe justificarse en
la preservacién de la seguridad, la salud, la vida o el sostenimiento de las
condiciones normales de existencia de toda o parte de la poblacion. Cuando se
trate de labores indispensables, la comunicacién deberd contemplar los
siguientes requisitos:
i Limitar las labores indispensables a lo estrictamente necesario.
ii. Brindar un detalle claro sobre la estructura y funcionamiento de la
empresa.
it Motivar adecuadamente lu propuesta de servicios minimos en virtud de
la seguridad de los trabajadores y ciudadanos que se encuentran en las
instalaciones de la empresa; o, en funcién a que la paralizacién del
servicio originada por la huelga impida la reanudacion inmediata de la
actividad ordinaria de la empresa”.

Sexto.- En ese sentido, mediante Resolucion Administrativa N° 000313-2020-CE-
PJ, del 30 de octubre de 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprueba la
Directiva N° 009-2020-CE-PJ, denominada “Disposiciones para la Determinacion y
Comunicacion de los Servicios Minimos de Administracidén de Justicia en caso de
Huelga”, que estableci6 las disposiciones orientadas a garantizar el
funcionamiento efectivo de los servicios minimos de administracién de justicia
en caso de huelga, ponderando el ejercicio del derecho de huelga por parte de
los trabajadores judiciales con el derecho de las personas a la tutela jurisdiccional
efectiva.

Séptimo.- En esa linea, el numeral 6.3. de la Directiva N° 009-2020-CE-PJ
precitada, sefiala que la identificacion y determinacion de los drganos
jurisdiccionales y administrativos de apoyo que daran continuidad al servicio
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esencial de administracién de justicia estara a cargo del “Equipo de Trabajo para
la determinacion de los Servicios Minimos”; en consecuencia, mediante
Resoluciéon Administrativa N° 0029-2023-P-CSJJU/PJ del 06 de enero de 2023, se
conformé el “Equipo de Trabajo para la Determinacién de los Servicios Minimos
de Administracion de Justicia en caso de Huelga de la Corte Superior de Justicia
de Junin”, en el afio judicial 2023.

Octavo.- Como resultado de la labor de dicho Equipo, mediante Informe Técnico
N°® 00001-2023-GAD-CSJJIU-PJ, de fecha 30 de enero de 2023, el Gerente de
Administracion Distrital remitié a este Despacho el “Formato de Comunicacion
de los Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de Huelga”
rellenado en base a lo informado por los Coordinadores y Administradores de la
Corte Superior de Justicia de Junin; solicitando que se comunique lo propio a la
Autoridad Administrativa de Trabajo y a la organizacion sindical, en mérito al
numeral 6.5 y 7.3 de la Directiva N° 009-2020-CE-PJ.

Dicha comunicacion fue realizada en el plazo requerido por la Directiva precitada
a la organizacién sindical “Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial — Base
Junin”, el 30 de enero de 2023, mediante Oficio N® 115-2023-P-CSJJU-PJ; de igual
manera, a la Autoridad Administrativa de Trabajo “Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo — Junin”, el 30 de enero de 2023, mediante Oficio N°
116-2023-P-CSJJU-PJ.

Noveno.- Ahora bien, conforme lo dispuesto en el articulo 68° del Decreto
Supremo N° 011-92-TR, modificado por el articulo 2° del Decreto Supremo N°
014-2022-TR:

“En caso de divergencia frente a la comunicacion que cumpla con lo establecido
en el articulo 67 del Reglamento, los trabajadores u organizacién sindical deben
presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, en un plazo no mayor de
treinta (30} dias naturales de comunicados los servicios minimos por su
empleador, un informe con sus observaciones justificadas respecto al nimero de
trabajadores, puestos, horarios, turnos, periodicidad u oportunidad de inicio
que haya comunicado la empresa o entidad.

Para la resolucion de la divergencia, lo Autoridad Administrativa de Trabajo
cuenta con treinta (30) dias habiles para resolver. Para ello, puede contar con el
apoyo de un érgano independiente, el mismo que es designado en un plazo no
mayor de diez (10) dias hdbiles computados desde la presentacion de la
divergencia. El periodo entre la designacion y aceptacién del drgano
independiente suspende el plazo con el que cuenta la Autoridad Administrativa
de Trabafo para resciver la divergencia.

En caso se cumpla el plazo mdximo para resolver la divergencia, Jlos
trabajadores u organizaciones sindicales tienen que presumir la existencia de
una resolucion ficta denegatoria, encontrandose facuitados para interponer los
recursos administrativos pertinentes en uso o aplicacion del silencio
administrativo negativo.
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Las partes pueden interponer recurso de apelacion contro la resolucion que
resuelva la divergencia dentro de los quince (15) dias hdbiles de notificada.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, en un plazo no mayor de cinco (5} dias
habiles, traslada el recurso al érgano independiente cuando Ilas abservaciones
estén referidas al sustento técnico.”

Por consiguiente, habiendo transcurrido mas de treinta dias naturales de
comunicado los servicios minimos al Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial
— Base Junin, y no habiéndose iniciado procedimiento administrativo de
divergencia; corresponde en caso de huelga, que la organizacién sindical observe
lo establecido en el numeral 7.3 y 8.3 de la Directiva N° 009-2020-CE-PJ.

Décimo.- Siendo ello asi, mediante Oficio N° 000392-2022-GAD-CSJJU-PJ del 13
de junio de 2023, la Gerencia de Administracion Distrital solicita a la Presidencia
de ésta Corte Superior la aprobacién del Anexo “Formato de Comunicacion de
los Servicios Minimos de Administracion de Justicia en caso de Huelga” teniendo
como fundamento para ello, lo indicado en el Informe Técnico N® 0001-2023-
GAD-CSJJU-PJ.

Asimismo, la Gerencia a través de dicho Formato ha cumplido con determinar el
namero de trabajadores necesarios para el mantenimiento de los servicios
minimos en caso de huelga, es decir, se requerirdn 170" trabajadores para
conformar los diferentes organos de emergencia acorde a lo detallado en el
Anexo Unico, considerando tanto a los érganos jurisdiccionales como a los
organos de apoyo necesarios para el funcionamiento de éstos.

Décimo Primero.- En consecuencia, no habiendo ningln procedimiento
administrativo de divergencia, se debera aprobar la documentacidn peticionada,
la misma que ya fue comunicada al representante de las organizaciones
sindicales de la Corte Superior de Justicia de Junin para la observancia del
numeral 7.3 y 8.3 de la Directiva N° 009-2020-CE-PJ en caso de huelga.

Estado y en uso de las facultades conferidas por los incisos tercero, sexto y
noveno del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
judicial;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el documento técnico remitidoe por la Gerencia
de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Junin, y el Anexo
Unico “Formato de Comunicacion de los Servicios Minimos de Administracion
de Justicia en caso de Huelga”, donde se detalla el nimero de trabajadores que

! En el Oficio N° 000392-2023-GAD-CSJJU-PJ remitido por la Gerencia se considera erroneamente la cantidad de 395
trabajadores, siendo lo comrecto 170 trabajadores, tal como se puede advertir del apartado (8) del “Formato de
Comunicacion de los Servicios Minimos de Administracidn de Justicia en caso de Huelga” que se anexa a la presente
Resolucion.
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conformaran los diferentes dérganos de emergencia de esta Corte Superior,
necesarios para el mantenimiento de los servicios minimos en caso de huelga.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién Distrital, que
en caso de comunicacion formal de Huelga, informe a esta Presidencia de Corte
Superior, si las organizaciones sindicales de esta Corte Superior de Justicia de
Junin han presentado la ndmina de servidores que dardn continuidad al servicio
minimo de administraciéon de justicia, y si dicha nomina se ajusta al contenido
determinado en el “Formato de Comunicacion de los Servicios Minimos de
Administracion de Justicia en caso de Huelga” aprobado en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Coordinacién de la Oficina de Imagen
Institucional la difusién de la presente resoluciéon administrativa a todos los
magistrados y servidores judiciales y administrativos de la Corte Superior de
Justicia de Junin.

ARTICULO CUARTO: PONER la presente resolucién en conocimiento de la
Gerencia de Administraciéon Distrital, Unidad Administrativa y de Finanzas,
Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Unidad de Servicios Judiciales, Asesoria
Legal de la Corte Superior de Justicia de Junin, Coordinacion de Recursos
Humanos, Oficina de Imagen Institucional, organizaciones sindicales de esta
Corte Superior de Justicia de Junin e interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE /PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO N° 02
"Informacién Especifica de los servicios minimos de los Organos Jurisdiccionales de Emergencia en las Cortes Superiores de Justicia del Poder Judicial a nivel nacional en caso de huelga"
(Decreto Supremo N° 009-2018-TR, de fecha 15 de septiembre de 2018, que modifica los articulo 67° 68° del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR y; Directiva N° 009-2020CE-PJ, aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 00187-2020-CE-
PJ, de fecha 13 de julio del 2020)

SEDE: JUNIN
N° DE ORGANOS JURISDICCIONALES DE 49
EMERGENCIA EN LA SEDE:
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA
@ @ @ e [5) e) s 1) (20) (13) )
NOMBREDELOS | N°DE TRABAJADORES |  PUESTO O CARGO QUE | POR PUESTO O CARGO |  TURNO DEL HORARIO DEL TRABAJADORES PARA EL CANTIDAD DE CANTIDAD DE TURNO DEL (Y (5D JUSTIFICAR LA CANTIDAD DE TRABAJADORES,
ORGANO U] TRABAJADORES PARA | TRABAJADORES PARA HORARIO DEL ORGANO | OPORTUNIDAD EN (16) :
ORGANOS POR CADA ORGANO | COMPRENDE ELORGANO | QUE COMPRENDE EL ORGAND | | o ONAL DE PERIODICIDAD SERVICIO MINIMO DEL | o "ol M0 | L sevicio winivio | ORGANO DE | o GENCIA EN CASO | QUE DEBE INICIARSE EL PERIODICIDAD TURNO Y PERIODICIDAD EN EL ORGANO
JURISDICCIONALES DE | JURISDICCIONAL DE JURISDICCIONAL DE ORGANO JURISDICCIONAL | * o2 e ORGANOJURISDICCIONAL DE | o= T | oRARIO EN | EMERGENCIA EN oE HUELGA SERVICO MiNIVG JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE
1A 1A 1A JURISDICCIONAL DE | DE EMERGENCIA | "o e o EMERGENCIA EN CASO DE DE HUELGA ASO DE HUELGA | CASO DE HUELGA HUELGA
EMERGENCIA HUELGA
RELATOR | 1 DIA 8002 17:00 hr. bia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
Permanente | Semanal Ia huelga
SECRETARIO DE SALA 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde f' i dl‘a n PERMANENTE Se requiere de 03 Servidores, por estar en
Pe'm;"e"‘e S’:g‘g:zl GAULLCH turno permanente. Se requiere de 08
ia ) .
: 100 hr. Servid t d
SEGUNDA SALA PENAL DE SECRETARIO JUDICIAL 1 DIA so0a1zoohr. | DR | NOCHE ervidores para este organo de emergencia que
APELACIONES 10 ! comprende las materias: Civil, Laboral, Familia,
ASISTENTE JUDICIAL 4 DIA 8:00a 17:00 hr. bia NOCHE Contencioso Administrativo y Pena; estando asi
Permanente | Semanal neost )
. B oo e T G s incluido tambien en este organo de
TECNICO JUDICIAL 1 DIA 8:00 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE emergencia la sala penal de Apelaciones.
Permanente | Semanal Ia huelga.
‘ASISTENTE JURISDICCIONAL N on 5002 17:00 hr. Dia NOCHE
DE JUZGADO Permanente | Semanal
ESPECIALISTA JUDICIAL DE . on £002 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 o 002 17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado ERMANENTE
SALA Permanente | Semanal Ia huelga.
ASISTENTE JUDICIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. bia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
Permanente | Semanal Ia huelga.
PRIMERA SALA PENAL DE i ~ dia inici
ASISTENTE JURISDIC.DE SALA 1 DIA 8:00 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE Se requiere de 05 Servidores, por estar en
APELACIONES DE 1 Permanente | Semanal Ia huelga. tarmo permanente, a6 misme s snearga de
HUANCAYO Y SALA Dia NOCHE Desde el 1° dia iniciado . -
TECNICO JUDICIAL 2 DIA 1002 17:00 hr. 1 1 1 DIA :00 2 17:00 hr. PERMANENTE I Ia Sala Penal Ti
PENAL TRANSITORIA 01Ul so0a1zooh | PR | NOCHE 8:00 2 17:00 hr. s huelan. atender los casos de la Sala Penal Transitorio
'ASISTENTE EN SERVICIOS Dia NOCHE Desde el 1° dia iniciado
1 DIA 8:00a 17:00 hr. 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
ADMINISTRATIVOS ? "™ | permanente | Semanal ? " Ia huelga.
‘ASISTENTE JURISDICCIONAL S on 002 1700 hr. Dia NOCHE
DE JUZGADO Permanente | _Semanal
RELATOR | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
SECRETARIO DE SALA 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde f' ; dl‘a iniciado PERMANENTE
SECRETARIO JUDICIAL 3 DIA 8:00a 17:00h PERMANENTE g Se requiere de 03 Servidores, por estar en
SALA MIXTA DE TARMA 1 SLETLL LS TR ETrrn turno permanente, y esta incluido personal de
ASISTENTE JUDICIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huelga PERMANENTE Ia Segunda Sala Laboral de Huancayo
ASISTENTE JURISDIC.DE 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO I huelga.
. SECRETARIO JUDICIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE Se requiere de 02 Servidores, se encargara de
4° Juzgado de Familia de la huelga y :
H 4 Desde ol I* dia niciado la atencion de los procesos de urgencia tales
uancayo AUXILIAR JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. la huelga PERMANENTE como menores infractores, abandono, etc.
APOYO JURISDICCIONAL 2 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 2 2 2 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde ‘ea' ;ugl‘;‘" ado PERMANENTE
ANALISTA 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE —
APOYO EN INFORMES 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
ASISTENTE DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
ASISTENTE JUDICIAL 4 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde : iugl‘;‘"'c‘ado PERMANENTE
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
ASISTENTE SOCIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
AUXILIAR JUDICIAL 2 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
) Se requiere de 09 Servidores, por que todos los
Modulo de Violencia de CHOFER 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE )
40 juzgado estan en turno permanente y ven
Huancayo EDUCADOR (A) DE APOYO AL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE . . psnmiiitiosibaa
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
MEDICO 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
NOTIFICADOR 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 2 2 2 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde : iugl‘;‘"'c‘ado PERMANENTE
PSICOLOGO 5 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde : iugl‘;‘"'c‘ado PERMANENTE
SECRETARIO JUDICIAL 8 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 2 2 2 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde : ;ugl‘;‘"'c‘ado PERMANENTE
SEGURIDAD 1 DIA 100 17:00 hr. PERMANENTE
TRABAJADORA SOCIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE . .
Quinto y Octavo Juzgado ASISTENTE JURISDICCIONAL Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
3 DIA / NOCHE 1 DIA / NOCHE i
de Investigacion DE JUZGADO / 8:00217:00 hr. - | Permanente | Semanal (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) / la huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
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FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA

o) @ @) N° DE TRA(:)AJADORES (s) ) CANTI(g)AD DE ) (10) (13) a7
HORARIO DEL CANTIDAD DE CANTIDAD DE 14 15
NOMBRE DELOS | N° DE TRABAJADORES |  PUESTO O CARGO QUE | POR PUESTO O CARGO |  TURNO DEL ORGANG . TRABAJADORES PARAEL | o ot e | nBAIADORRS paRa|  TURNO DEL HORARIO(DEI). ORGANO OPORTl(JNI)DAD - JUSTIFICAR LA CANTIDAD DE TRABAJADORES,
ORGANOS POR CADA ORGANO | COMPRENDE ELORGANO | QUE COMPRENDE EL ORGAND | | AL DE PERIODICIDAD seRvicio minimo DEL | Lt e RvIcio Minmo | ORGANO DE | CIA BN CASO | QUE DEBE INICIARSE EL PERIODIUIDAD TURNO Y PERIODICIDAD EN EL ORGANO
JURISDICCIONALES DE | JURISDICCIONAL DE JURISDICCIONAL DE ORGANO JuRisDiccioNAL | *F0E8 R ORGANO JURISDICCIONAL DE | -5t 2 e | o RARIO EN | EMERGENCIAEN SEHUELGA SERVIEIOMININIO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE
A A 1A JURISDICCIONAL DE | DE EMERGENCIA [ (e il B EMERGENCIA EN CASO DE DE HURLGA ASO DEHUELGA | CASO DE HUELGA HUELGA
EMERGENCIA HUELGA
Preparatoria ESPECIALISTA JUDICIAL DE DIA Dia NOCHE 1 1 1 1 002 17:00 hr. -DIA | Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
8 2 DIA / NOCHE 1 DIA/ NOCHE i
Supraprovincial AUDIENCIA / 17:01 a7:59hr- | permanente | Semanal (ia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) / 17:01 2 7:59 hr - NOCHE a huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal del Juzgado
Especializado en Delitos ESPECIALISTA JUDICIAL DE NOCHE Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
3 DIA/ NOCHE 1 DIA/ NOCHE i
de Corrupcién de JUZGADO ! Permanente | _Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) / Ia huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
“ASISTENTE JURISDICCIONAL Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
6 DIA / NOCHE 2 DIA/ NOCHE i
1ero, 240, Gtoy 7mo DE JUZGADO ! 800a17:00hr. - | permanente | Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) / la huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
Juzgado de Investigacién ESPECIALISTA JUDICIAL DE DIA Dia NOCHE 1 1 1 1 8:00217:00 hr. -DIA [ Desde el 1° dia iniciado | __ Se requiere de 06 Servidores, para que
Preparatoria de 3 AUDIENCIA 0 DIA/NOCHE |15 61 27559 hr- | permanente | Semanal 2 oia) | Noche) | i) | oche) | P/ NOME | 17:01 2 7:50 hr- NocHE Dia Permanente | NOCHE Semanal atiendan proceso con plazos
Huancayo de turno ESPECIALISTA JUDICIAL DE NOCHE Dia NOCHE 1 1 1 1
9 DIA / NOCHE 2 DIA/ NOCHE Dia P te | NOCHE Semanal
JUZGADO ! Permanente | _Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) / 'a Permanente emana
Stoy 8vo Juzgado Penal i
oy Bvo Juzgado Penal ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA 8:00a 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Dia Permanente | NOCHE Semanal
Unipersonal DE JUZGADO Permanente | Semanal
Supraprovincial ESPECIALISTA JUDICIAL DE Dia NOCHE Desde el 1° diain Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
6 2 DIA 8:00217:00 hr. 1 1 1 DIA 8:00217:00 hr. i
Especializado en Delitos AUDIENCIA ? "™ | permanente | semanal 2 " Ia huelga Dia Permanente | NOCHE Semanal de fi de los Juzgados
de Corrupcion de ESPECIALISTA JUDICIAL DE Dia NOCHE Desde el 1° dia in
2 DIA 8002 17:00 hr. 1 1 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. i
Funcionarios - EL TAMBO JUZGADO 2 " permanente | Semanal a r Ia huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
Juzgado penal “ASISTENTE JURISDICCIONAL ; on 50051700 Fr. Dia NOCHE ) L L o 0021700 I Desde el " diainiciado|
Unipersonal - Proc. DE JUZGADO Permanente | Semanal la huelga.
. i ~ dia inici Se requiere de 03 Servid tural
Fagraneia, Omision Avist, 2 ESPECIALISTA JUDICIAL DE 20 pool on 5003 1700 hr. Dia NOCHE 1 1 1 oA 002 1700 I Desde el 1" diamicado | - I - Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Formy Condiu, Estade AUDIENCIA Permanente | _Semanal Ia huelga. de f de los Juzgados
Ebriedad - £l TAMBO ESPECIALISTAJUDICIAL DE 3 DIA 8:00217:00 hr. bia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00217:00 hr. Desdeel 1° dia niciado | o anente | NOCHE Semanal
JUZGADO Permanente | Semanal Ia huelga.
ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA 8:00a 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado | o anente | NOCHE Semanal
2do y 4to Juzgado Penal DE JUZGADO Permanente | Semanal Ja huelga.
Universomaty uvgads 2 ESPECIALISTA JUDICIAL DE 20 poot on 5002 1700 Dia NOCHE ] . . on 0021700 I Desde el " diaimiciado| " "~ Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Penal Coleglads AUDIENCIA Permanente | _Semanal Ia huelga. de de los Juzgados
ESPECIALISTAJUDICIAL DE 3 DIA 8002 17:00 hr. bia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desdeel 1" dia iniciado | o o ranente | NOCHE Semanal
JUZGADO Permanente | Semanal Ia huelga.
Juzgado Penal de ASISTENTE JURISDICCIONAL 6 DIA 8:00 2 17:00 hr. Dia NOCHE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desdeel 1" diainiciado | oo e | NOCHE Semanal
Investigacion DE JUZGADO Permanente Semanal la huelga.
ia - Proc. i Se requiere de 03 Servidores, tural
Preparatoria - roc. s ESPECIALISTA JUDICIAL DE 20 pool on 5002 1700 Dia NOCHE 1 1 1 on 200a 1700, Desde el 1" diamicado | - I - Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Flagrancia, Omision AUDIENCIA Permanente | Semanal Ia huelga. de f de los Juzgados
Asistencia Fam y Conduc. ESPECIALISTA JUDICIAL DE Dia NOCHE Desde el 1° dia iniciado
s DIA 8:00217:00 hr. 1 1 1 DIA 8:00217:00 hr. i
Estado Ebriedad - £l JUZGADO a " | permanente | semanat a v s huelgn. Dia Permanente | NOCHE Semanal
ASISTENTE JURISDICCIONAL N oA/ NOCHE PERMANENTE 2 1 1 1 1 oA/ NOGHE Desde el 1° dia iniciado ERMANENTE
Juzgado de la DE JUZGADO 8:00217:00hr. - (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) Ia huelga.
et . ESPECIALISTA JUDICIAL DE ; oA/ NOCHE DIA ERVANENTE N 1 1 1 1 1A/ NOGHE 8:00217:00 hr. -DIA [ Desde el 1° dia iniciado CERMANENTE Se requiere de 05 Servidores, por su naturalez
Preparatoria - CHUPACA - AUDIENCIA 17:01 a7:59 hr- (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) 17: 01 a 7:59 hr - NOCHE la huelga. de de los Juzgados
ESPECIALISTA JUDICIAL DE NOCHE 1 1 Desde el 1° dia iniciado
3 DIA/ NOCHE PERMANENTE 1 DIA/ NOCHE PERMANENTE
UZGADO / (Dia) 0 (Dia) 0 / Ia huelga.
ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE ’ ) ) ) Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Unipersanal - CHUPACA 6 AUDIENCIA 2 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:002 17:00 hr. el PERMANENTE AN
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 2 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
‘ASISTENTE JURISDICCIONAL Desde el 1° dia iniciado
Juzgado de la DE JUZGADO ’ DIA/NOCHE | 5002 17.00 . - PERMANENTE ° ° 0 ° ° DIA/NOCHE Ia huelga. PERMANENTE
Investigacién ESPECIALISTA JUDICIAL DE DIA 1 1 8:00a17:00hr. -DIA [ Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 02 Servidores, por su naturaleza
4
Preparatoria de AUDIENCIA ! DIA/NOCHE | 17,01 a7:50 he - PERMANENTE : (0ia) 0 (bia) 0 PIA/NOCHE | 1701 27:59 hr - NOCHE Ia huelga. PERMANENTE de funcionamiento del JIP
CONCEPCION NOCHE ~ dia inici
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 oA/ NOCHE DERMANENTE 1 . 1 N 1 oA/ NOGHE Desde el 1° dia iniciado ERMANENTE
UZGADO (Noche) (Noche) Ia huelga.
ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
Juzgado penal DE JUZGADO Ia huelga.
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia in
Unipersonal - 4 SPECIALISTA JUDICIA 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. esde el 1° dia iniciado PERMANENTE Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
conctraon AUDIENCIA Ia huelga. de funcionamiento del JUP
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia in
SPECIALISTA JUDICIA 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. esde by hugl‘;‘"'md" PERMANENTE
Tuzgado de la ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA/NOCHE | g0 o oomr. - PERMANENTE N N
nvestigacion ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA / NOCHE DIA PERMANENTE 1 L 0 1 0 DIA / NOCHE Desde el 1 dia iniciado PERMANENTE Se requiere de 02 Servidores, por su naturaleza
Preparatoria - Proc. 6 AUDIENCIA 17:01 2758 hr (Dia) (Dia) 8:00217:00 hr. - DIA la huelga. de funcionamiento del JIP
Flagrancia, Omision Asist. ESPECIALISTA JUDICIAL DE : ohr- 17:01 2 7:59 hr - NOCHE | Desde el 1° dia iniciado
1 DIA/ NOCHE HE PERMANENTE 1 DIA/ NOCHE PERMANENTE
Fam y Conduc. Estado JUZGADO / Noe 0 1 (Noche) 0 | 1(Noche) / la huelga.
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
6 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE
Unipersonal - JAUJA AUDIENCIA 2 " 2 " Ia huelga. de funcionamiento del JUP
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
Juzgado dela ASISTENTE JURISDICCIONAL 2 DIA/NOCHE_| 8:00a 17:00 hr. - PERMANENTE N
) 0 2
Investigacion B ESPECIALISTA JUDICIAL DE L 1A/ NOCHE DIA DERMANENTE 1 1 o 1 o DIA/ NOCHE 0021700 hr. DA DEsde el 1 dia iniciado DERMANENTE Se requiere de 02 Servidores, por su naturaleza
Preparatoria - Proc. AUDIENCIA 17:01 a7:59 hr - (Dia) (Dia) 17.01 5759 hr - NOCHE Ia huelga. de funcionamiento del JIP
Flagrancia, Omision Asist. ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA/ NOCHE NOCHE PERMANENTE 1 0 | ZiNoche) | 0 | i(Noche) | DIA/NOCHE : : Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
3 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE
Unipersonal - OROYA AUDIENCIA @ " 2 " a huelga. de funcionamiento de los Juzgados JUP
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FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA

@ @ @ T 5] e) s ) (10) (13) )
NOMBREDELOS | N°DE TRABAJADORES | PUESTO O CARGO QUE | POR PUESTO O CARGO |  TURNO DEL HORARIO DEL TRABAJADORES PARA EL CANTIDAD DE CANTIDAD DE TURNO DEL (=Y (15) JUSTIFICAR LA CANTIDAD DE TRABAJADORES,
ORGANO U TRABAJADORES PARA |TRABAJADORES PARA| HORARIO DEL ORGANO | OPORTUNIDAD EN (16) g
ORGANOS POR CADA ORGANO | COMPRENDE ELORGANO | QUE COMPRENDE EL ORGANO | o AL DE PERIODICIDAD seRvicio MINMO DEL | et SeRvicio minimo | ORGANO DE | e NCIA EN CASO | QUE DEBE INICIARSE EL PERIODIIDAD TURNO Y PERIODICIDAD EN EL ORGANO
JURISDICCIONALES DE | JURISDICCIONAL DE JURISDICCIONAL DE ORGANO suRisDiccioNAL [P0 SR ORGANO JURISDICCIONAL DE | -2 e | N0 BN | EMERGENCIA EN O HUELGA e JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE
1A 1A 1A JURISDICCIONAL DE | DE EMERGENCIA [ e 8 B EMERGENCIA EN CASO DE DE HUELOA ASO DeHUELGA | CASO DE HUELGA HUELGA
EMERGENCIA HUELGA
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
Tuzgado de Ta ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA/ NOCHE PERMANENTE PERMANENTE
Investigacion ESPECIALISTA JUDICIAL DE 8:00a17:00 hr. -
Preparatoria - Proc. 5 AUDIENCIA ! DIA/NOCHE DIA PERMANENTE ! 0 0 PERMANENTE Se requiere de 02 Servidores, por su naturaleza
Hig'anc'ca' Z""S"E’"f:“‘ ESPECIALISTA JUDICIAL DE . DIA/ NOCHE 17 U:VSJH? hr- PERMANENTE ) DIA/ NOCHE 8:00a17:00 hr. -DIA | Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE de funcionamiento de los Juzgados JIP
am y Conduc. Estado JUZGADO 0 1(Noche) 0 [ 1(Noche) 17:01 a7:59 hr - NOCHE Ia huelga.
Ebriedad JUNIN
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE ' ) ' ) Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Unipersonal - JUNIN 3 AUDIENCIA 1 DIA 8:00217:00 hr. PERMANENTE ! B B DIA 8:002 17:00 hr. a huelga. PERMANENTE de funcionamiento de los Juzgados JUP
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
Tuzgado de1a ‘ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA / NOCHE PERMANENTE PERMANENTE
Investigacién ESPECIALISTA JUDICIAL DE 8:00217:00hr. -
& 1 DIA / NOCHE DIA PERMANENTE 1 o o PERMANENTE Se requiere de 02 Servidores, por su naturaleza
Preparatoria - Proc. 1 AUDIENCIA 17:01 5759 hr- (Dia) (Dia) de funcionamiento de los Juzgados JIP
Flagrancia, Omision Asist. ESPECIALISTA JUDICIAL DE : : :002 17:00 hr. -DIA | Desde el 1° dia iniciado
Fam y Conduc. Estado JUZGADO ! DIA/ NOCHE NOCHE PERMANENTE ! ° 1 (Noche) ° 1(Noche) | DIA/NOCHE | 17 41 4 7.50 b - NOCHE la huelga. PERMANENTE
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE ’ - - - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Uninoreonal - TARMA 10 UGS 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huslga. PERMANENTE 4o fumcionamiento d las rurgadus 1UP
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
Juzgado de la ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
Investigacién DE JUZGADO 2 DIA/NOCHE | 5003 17:00 hr. - PERMANENTE 2 (ia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) | P'A/NOCHE Ia huelga. PERMANENTE
Preparatoria - Proc. ESPECIALISTA JUDICIAL DE DIA 1 1 8:00a17:00 hr. - DIA [ Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 04 Servidores, por su naturaleza
5 1 DIA / NOCHE PERMANENTE 1 DIA/ NOCHE PERMANENTE
Flagrancia, Omision Asist. AUDIENCIA / 17:01 a7:59 hr - (Dia) 0 (Dia) 0 / 17:01 a7:59 hr - NOCHE Ia huelga. de funcionamiento de los Juzgados JIP
Fam y Conduc. Estado ESPECIALISTA JUDICIAL DE NOCHE 1 1 Desde el 1° dia iniciado
1 DIA/ NOCHE PERMANENTE 1 DIA/ NOCHE PERMANENTE
Ebriedad PAMPAS JUZGADO / ° (Noche) ° (Noche) / Ia huelga.
ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
DE JUZGADO Ia huelga.
Juzgado Penal ESPECIALISTA JUDICIAL DE ’ - ’ - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
Uniperecnal - PAMPAS 3 AUDIENCIA 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huelga. PERMANENTE do fumcionamionto de las rergadas 1UP
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
JUZGADO Ia huelga.
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
MODULO PENAL 2 DIA/ NOCHE 2 DIA / NOCHE
VIOLENCIA SNEJ- AUDIENCIA / 8:00a17:00hr. - | Ppermanente | Semanal (Dia) (Noche) | (Dia) | (Noche) / Ja huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
ESPECIALISTA JUDICIAL DE DIA Dia NOCHE 1 1 1 1 8:00a17:00 hr. - DIA [ Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 06 Servidores, por su naturaleza
2GADO DE 2 DIA / NOCHE 2 DIA/ NOCHE i
”\,J\l,JESGT.GEGON ¢ JUZGADO /No 17:01 a7:59 hr- | Permanente | Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) /No 17:01 a7:59 hr - NOCHE Ja huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal de funcionamiento de los Juzgados JIP
PREPARATORIA - JIP ASISTENTE JUDICIAL PENAL 2 DIA / NOCHE NOCHE bia NOCHE 2 ! ! ! ! DIA / NOCHE Desdeel 1" dia iniciado | o o anente | NOCHE Semanal
Permanente | Semanal (Dia) (Noche) (Dia) | (Noche) la huelga.
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia iniciado
MODULO PENAL VIOLE AUENGIA 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huelgn. PERMANENTE
NCIA SNEJ-JUZGADO ESPECIALISTA JUDICIAL DE ’ - ’ - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 03 Servidores, por su naturaleza
UNIPERSONAL PENAL - 3 piliess 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huelga. PERMANENTE do fumcionamiento de las rergades 1UP
JUP ¥/O COLEGIADD ASISTENTE JUDICIAL PENAL 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde f; iugl‘;‘""‘ad" PERMANENTE
ADMINISTRADOR DEL Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
1 DIA/ NOCHE 1 DIA/ NOCHE
MobuLo ! Permanente | Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) / Ia huelga. Dia Permanente | NOCHE Semanal
Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
INFORMATICA 1 DIA/ NOCHE 1 DIA/ NOCHE Di. HE
! Permanente Semanal (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) / Ia huelga. ia Permanente | NOCHE Semanal
:00 2 17:00 hr. - -
MODULO PENAL MESA DE PARTES 1 DIA/NocHE | £00@17:00hr Dia NOCHE 1 L N N N DIA / NOCHE Desde el 1° dia iniciado | . anente | NOCHE Semanal
VIOLENCIA -SNEJ APOYO 9 DIA Permanente Semanal (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) 8:00a17:00 hr. - DIA la huelga. Se requiere de 09 Servidores, por su naturaleza
17:01 2 7:59 hr - 17:01 a7:59 hr - NOCHE | Desde el 1° dia ini i
ADMINISTRATIVO PSICOLOGO N DIA / NOCHE 7:01 a7:59 hr Dia NOCHE 1 1 1 1 1 DIA/ NOCHE 7:01 a7:59 hr - NOCH| esde el 1° dia iniciado bia Permanente | NOCHE Semanal de funcionamiento de los Juzgados
NOCHE Permanente Semanal (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) la huelga.
Dia NOCHE 1 1 1 1 Desde el 1° dia iniciado
TRABAJADORA SOCIAL 1 DIA/ NOCHE 1 DIA / NOCHE Dia P te | NOCHE Semanal
! Permanente | _Semanal (Dia) | (Noche) | (Dial | (Noche) Ia huelga. e Permanente emana
Desde el 1° dia ini
ASISTENTE JUDICIAL PENAL 2 DIA / NOCHE bia NOCHE 2 . : L : DIA / NOCHE esde el 1" dianiciado | & manente | NOCHE Semanal
Permanente | Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) Ia huelga.
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Desde el 1° dia iniciado
2 DIA / NOCHE y . Dia NOCHE 2 . N L N DIA / NOCHE Dia Permanente | NOCHE Semanal
AUDIENCIA 8:00217:00 hr. - | Permanente | Semanal (Dia) (Noche) (Dia) (Noche) la huelga. Se requiere de 06 Servidores, por su naturaleza
MODULO DE VIOLENCIA . ESPECIALISTA JUDICIAL DE 3 oA/ NOCHE DIA Dia NOCHE N 1 1 1 1 1A/ NOCHE 8002 17:00 . -DIA [ Desde el 1 dia iniciado | oo ‘ e e e
PROTECCION JUZGADO 17:01 a7:59hr- | Permanente | Semanal (Dia) | (Noche) | (Dia) | (Noche) 17:01 a7:59 hr - NOCHE Ia huelga. '3 Permanente | NOCHE Semana Proteccion ¢
ASISTENTE JUDICIAL PENAL 2 DIA/ NOCHE NOCHE bia NOCHE 2 o : 1 : DIA / NOCHE Desdeel 1" dia iniciado | o o anente | NOCHE Semanal
Permanente | Semanal (Dia) (Noche) (Dia) | (Noche) la huelga.

MGDULO CIVIL ADMNISTRADOR | 1 0 0 1 Desde el 1 din inciado Este rgano jurisdiccional requiere de 02
CORPORATIVO DE 3 ASISTENTE INFORMATICO 2 DiA 08:002 17:00 Hr. PERMANENTE 0 0 1 DIA 08:00 17:00 Hr. 1 husle PERMANENTE Servidores como minimo, para atender
LITIGACION ORAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0 0 0 e procesos civiles, contencioso administrativo,

SECRETARO IUDIGAL 3 EXTRAORDINARIO 1 1 T EXTRAORDINARIO Sesde ol - dm mieindo 00 1] que requiere: 03 Servidores como
ERIZGA0 EPECALEA0 OF s ORI 1 (5.01 p.m. hasta | 08:00 a 17:00 Hr. PERMANENTE 1 T 1 (5.01p.m. hastalas|  08:00a 17:00 Hr. sl PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
ASISTENTE JUDICIAL 1 las 07.59 del dia 1 1 1 07.59 del dia 82 familia tutelar, familia penal etc.
SECRETARO IUDIGAL 3 EXTRAORDINARIO 1 T T EXTRAORDINARIO Sesde ol - dm mieindo GO que requiere: 03 Servidores como
200026400 ESFECALZA00 O s ORI 1 (5.01 p.m. hasta | 08:00 a 17:00 Hr. PERMANENTE 1 T 1 (5.01p.m. hastalas|  08:00a 17:00 Hr. sl PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
ASISTENTE JUDICIAL 1 las 07.59 del dia 1 1 1 07.59 del dia 8
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FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA

@ @ @ T [5) e) s ) (10) (13) )
NOMBREDELOS | N°DETRABAJADORES |  PUESTO O CARGO QUE | POR PUESTO O CARGO |  TURNO DEL HORARIO DEL TRABAJADORES PARA EL CANTIDAD DE CANTIDAD DE TURNO DEL (=Y (15) JUSTIFICAR LA CANTIDAD DE TRABAJADORES,
ORGANO U] TRABAJADORES PARA | TRABAJADORES PARA HORARIO DEL ORGANO | OPORTUNIDAD EN (16) :
ORGANOS POR CADA ORGANO | COMPRENDE ELORGANO | QUE COMPRENDE EL ORGAND | | o ONAL DE PERIODICIDAD SERVICIO MINIMO DEL | o "ccou im0 | L seRvicio inivio | ORGANO DE | o GENCIA EN CASO | QUE DEBE INICIARSE EL PERIODICIDAD TURNO Y PERIODICIDAD EN EL ORGANO
JURISDICCIONALES DE | JURISDICCIONAL DE JURISDICCIONAL DE ORGANO JURISDICCIONAL | * Lo 2 ORGANOJURISDICCIONAL DE | o= T | RARIO EN | EMERGENCIA EN oE HUELGA SERVICO MiNIVO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE
1A 1A 1A JURISDICCIONAL DE | DE EMERGENCIA | "o e o EMERGENCIA EN CASO DE OE HUELGA ASO DE HUELGA | CASO DE HUELGA HUELGA
EMERGENCIA HUELGA
SECRETANO JUDIGAL 3 EXTRAORDINARIO T T T EXTRAORDINARIO [ 00 1] que requiere: 03 Servidores como
SERIUZGADD FontALZADO0 DE s “ASSTENTE JUDICIAL 1 (5.01 p.m. hasta | 08:00a 17:00 Hr. PERMANENTE 1 1 1 (5.01 p.m. hasta las 08:00 a 17:00 Hr. 12 huelga PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
HSSTENTE WDIGAL 1 las 07.59 del dia 1 1 1 07.59 del dia e familia tutelar, familia penal etc.
SECRETAO TUDIGAL 3 EXTRAORDINARIO 1 T T EXTRAORDINARIO [ 00 1] que requiere: 03 Servidores como
ATONEGADD temecIALZADO DE s "AUXILIAR JUDICIAL 1 (5.01 p.m. hasta | 08:00a 17:00 Hr. PERMANENTE 1 1 1 (5.01 p.m. hasta las 08:00 a 17:00 Hr. 12 huelga PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
HSSTENTE WDIOAL 1 las 07.59 del dia 1 1 1 07.59 del dia e familia tutelar, familia penal etc.
SECRETARIAJUDICIAL 3 1 1 1
ASSTENTE JURSDICCIONAL DE 126400 1 1 1 1
besde el 1 dia del 00 1) que requiere: 04 Servidores como
1ERIVEGADO OF PAZ LETRADO DE £ 7 DIA 08:00 a 17:00 Hr. PERMANENTE DIA 08:00 a 17:00 Hr. . PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
ambo ASISTENTE JURISOICCIONAL D 1U7GA00 1 inicio de la huelga. e
familia tutelar, etc.
TSSTENTE OO 1 1 1 1
AoxUAR 1 1 1 1
SECRETAIO JUDIGAL 3 1 1 1
TSSTENTE DGR 2 1 1 1 besde el 1 dia del 00 1) que requiere: 03 Servidores como
200 JUZGADO DE PAZ LETRAO DE £ 7 TECNICO IUDICAL 1 DIA 08:00 a 17:00 Hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 08:00 a 17:00 Hr. inicio de Ia huelga PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia civil,
82 familia tutelar, etc.
ASSTENTE JURISDICCIONAL DE 126400 1
SECRETARIO JUDICAL 3 1 1 1 besde el 1° dia del 00 1) que requiere: 03 Servidores como
FERIUZGADO DE PAZ LETRADO DE EL B AOSTENTE DI 1 DIA 08:00 a 17:00 Hr. TE 1 1 1 DIA 08:00 @ 17:00 Hr. inicio de 1a huel PERMANENTE minimo, para atender procesos de familia
ASISTENTE JURISDICCIONAL ITINERANTE 1 1 1 1 iniclo de la huelga. penal, etc.
JUZGADO CIVIL DE SECRETARIO JUDICIAL 1 ' - ' - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 02 Servidores, se encargara de
TARMA 2 ASISTENTE JURISDICCIONAL 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE ! B 2 DIA 8:00a 17:00 hr. a huelga. PERMANENTE Ia atencion de los procesos de urgencia tales
PRIMER JUZGADO DE PAZ SECRETARIO JUDICIAL 1 ' - ' - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 02 Servidores, se encargara de
LETRADO DE TARMA 2 ASISTENTE JUDICIAL 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE ! B 2 DIA 8:00a 17:00 hr. 2 huelga. PERMANENTE Ia atencion de los procesos de urgencia tales
SEGUNDO JUZGADO DE SECRETARIO JUDICIAL 1 ' - ' - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 02 Servidores, se encargara de
PAZ LETRADO DE TARMA 2 AUXILIAR JUDICIAL 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE ! B 2 DIA 8:00a 17:00 hr. a huelga. PERMANENTE Ia atencion de los procesos de urgencia tales
JUZGADO DE PAZ SECRETARIO JUDICIAL 1 ' - ' - Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 02 Servidores, se encargara de
LETRADO DE ACOBAMBA- 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:002 17:00 hr. PERMANENTE ! B 2 DIA 8:00a 17:00 hr. a huelga. PERMANENTE Ia atencion de los procesos de urgencia tales
Juzgado Mixto de 1 SECRETARIA JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
Chupaca Ia huelga. atienda casos urgentes (Medidas Cautelares,
Juzgado de Paz Letrado 1 SECRETARIA JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
de Chupaca Ia huelga. atienda casos urgentes (Medidas Cautelares,
—ce LoBe L
Administracion del MB) 1 ADMINISTRADOR DEL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE funcione el modulo basico de Justcia de Pampas
PAMPAS MODULO Ia huelga. s
Juzgado Mixto de Pampas 1 SECRETARIO JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1 dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
Ia huelga. atienda casos urgentes (Medidas Cautelares,
Juzgado de Paz Letrado 1 SECRETARIO JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1 dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
de Pampas Ia huelga. atienda casos urgentes (Medidas Cautelares,
ADMINISTRADOR | 1 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 8003 17:00 hr. Desde el 1° dia iniciado PERMANENTE
ADMINISTRACION DEL MBY 2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde ‘eal ;ugl‘:;mc‘ado PERMANENTE
Desde el 1° dia iniciado
PSICOLOGIA 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huelan PERMANENTE
Desde el 1° dia iniciado
PSICOLOGIA 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE DIA 8:00a 17:00 hr. s huslga PERMANENTE
ASISTENTA SOCIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde f' i dl‘a iniciado PERMANENTE
EQUIPO Desde :I 15:,‘?,""":,‘“0 Organo que requiere: 05 Servidores como
MULTIDISCIPLINARIO 1 ASISTENTA SOCIAL 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE DIA 8:002 17:00 hr. s huela PERMANENTE minimo, para atender con Informes para los
(MODULO DE FAMILIA) = — procesos de familia civil, familia tutelar, etc
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
EDUCADOR la huelga.
ANALISTA Il - MEDICO 1 DIA 8:00217:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde : ;ugl‘;"'c‘ad‘) PERMANENTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. Desde ;' ;ugl‘;‘"'md" PERMANENTE
Organo que requiere: 01 Servidor como
ADMINISTRACION Desde el 1° dia iniciado minimo, para brindar apoyo logistico y otros -
1 ADMINISTRADOR | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE
(MODULO DE FAMILIA) ? " 2 " Ia huelga. al funcionamiento de los 00 JJ del Modulo y
001 de los JPL El Tambo.
ORGANOS DE APOYO DE EMERGENCIA
Desde el 1° dia ini
TECNICO JUDICIAL 4 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. esde by hugl‘:a‘"'md" PERMANENTE
ASISTENTE EN SERVICIOS DE Desde el 1° dia iniciado
1 oI 1002 17:00 hr. ERMANENTE 1 1 1 DI :00 2 17:00 hr. ERMANENTE
COMUNICACIONES | A 8:00a17:00 hr. PERMANENT A 8:00 2 17:00 hr. s huslga. PERMANENT
Desde el 1° dia iniciado
Centro de Distribucion AUXILIAR JUDICIAL 3 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. s huclga PERMANENTE Se requiere de 06 Servidores, por su naturaleza
General (Mesa de Partes) 14 . def ya que alli se tramitan
Sede Central Desde el 1° dia iniciado Jtos de los juzgados tradicional
ede Centra AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 DIA 8:00a17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. s huslga PERMANENTE escritos de los juzgados tradicionales
I T 11 dia ini
ASISTENTE DE ATENCION AL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
PUBLICO Ia huelga.
ASISTENTE EN SERVICIOS Desde el 1° dia iniciado
:00a 17:00 hr. : 100 hr.
DMINISTRATIVOS 2 DIA 8:00a 17:00 . PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 a 17:00 hr. s huelga. PERMANENTE
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FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA

FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA

@ @ @ T [5) e) s ) (10) (13) )
NOMBREDELOS | N°DETRABAJADORES |  PUESTO O CARGO QUE | POR PUESTO O CARGO |  TURNO DEL HORARIO DEL TRABAJADORES PARA EL CANTIDAD DE CANTIDAD DE TURNO DEL (=Y (15) JUSTIFICAR LA CANTIDAD DE TRABAJADORES,
ORGANO U TRABAJADORES PARA | TRABAJADORES PARA| HORARIO DEL ORGANO | OPORTUNIDAD EN (16) g
ORGANOS POR CADA ORGANO | COMPRENDE ELORGANO | QUE COMPRENDE EL ORGANO | o AL DE PERIODICIDAD seRvicio MiNMO DEL | et SeRvicio Minmo | ORGANO DE | eNCIA EN CASO | QUE DEBE INICIARSE EL PERIODIIDAD TURNO Y PERIODICIDAD EN EL ORGANO
JURISDICCIONALES DE | JURISDICCIONAL DE JURISDICCIONAL DE ORGANO suRisDiccioNAL | PP SR ORGANO JURISDICCIONAL DE | -2 e | N0 BN | EMERGENCIA EN O HUELGA e JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE
1A 1A 1A JURISDICCIONAL DE | DE EMERGENCIA [ e o B EMERGENCIA EN CASO DE DE HULLGA ASO DeHUELGA | CASO DE HUELGA HUELGA
EMERGENCIA HUELGA
Mesa de Partes de 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
Chupaca Ia huelga. funcione la Mesa de Partes de Chupaca
Mesa de Partes d Desde el 1° dia iniciad Se requiere 01 servid, i
esa de Partes de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. esde e L dla iniciado PERMANENTE © requiere Bl servidor como minimo, para que
Concepcion Ia huelga. funcione la Mesa de Partes de Concepcion
) Desde el 1° dia iniciado Se requiere 01 servidor como minimo, para que
Mesa de Partes de Jauja 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00217:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00217:00 hr. PERMANENTE g y
Ia huelga. funcione la Mesa de Partes de Jauja
Mesa de Partes de Desde el 1° dia iniciad Se requiere 01 servid, i
¢53 de Partes de San 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. esde e L dla iniciado PERMANENTE € requiere Bl servidor como minimo, para que
Agustin Ia huelga. funcione la Mesa de Partes de San Agustin
Mesa de Partes de Oroya 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1 dia iniciado PERMANENTE Se requiere 01 servidor como minimo, para que
I Ia huelga. funcione la Mesa de Partes de la Oroya
MESA DE PARTES-AUXILIAR Desde el 1° dia iniciado
S OMINSIRATVO ! 1 DIA 8002 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. e el PERMANENTE
ASISTENTE EN SERVICIOS besde el 1 dia iniciad
ADMINISTRATIVOS - 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 2 2 2 DIA 8:00a 17:00 hr. esde huel‘;‘_""‘a ° PERMANENTE Organo que requiere: 04 Servidores como
CDG, NOTIFICACIONES, C. s ATENCION AL USUARIO minimo, para atender al cliente interno y
A. V. ARCH. ( DE FAMILIA) ASISTENTE JURISDIC.OE — externo-respecto a los procesos de familia civil,
CUSTODIA DE GRABACIONES Y 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 3 3 3 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde ‘ea' :mgl‘az‘"'c‘ad" PERMANENTE familia tutelar, etc
EXPED. 83
ASISTENTE EN SERVICIOS DE 2 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 4 4 4 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde el 1" dia iniciado PERMANENTE
COMUNICACIONES | Ia huelga.
Desde el 1° dia iniciado Se requiere de 01 Servidor como minimo, para
Mesa de Partes del APOYO JURISDICCIONAL 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 17:00 hr. PERMANENTE :
e , Ia huelga. que funcione la mesa de partes, ya que se
Vio‘eni‘,a PO JURISDICIONAL ] atienden procesos de Violencia Familiar con la
Ley 30364
Se requieren 01 servidor como minimo, para que
Mesa de Partes d Desde el 1° dia iniciad
esa de Partes de 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 a 17:00 hr. esde el L dla iniciado PERMANENTE funcione la mesa de partes de este juzgado ya que se
Pampas la huelga. tramitan escritos de los juzgados tradicionales y del
Nuevo Codigo Procesal Penal
R e requiere de 01 servidor como minimo para que
Mesa de Partes del MBJ 2 ASISTENTE JUDICIAL 2 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00 a 17:00 hr. Desde f' :‘ dl‘a iniciado PERMANENTE funciona esta mesa de partes, ya que se recepciona
Tarma a huelga. escritos tradicionales con plazos
" part : ASISTENTE JURISDICCIONAL Desde e 1° dia iniciad Se requiere de 01 servidor como minimo, para que
esa de Partes de Sala 1 SISTENTE JURISDICCIO! 1 DIA 8:00a 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. esde el 1° dia iniciado PERMANENTE funcione la mesa de partes de esta sala ya que se
Mixta de Tarma ITINERANTE Ia huelga. recepeionan seertos com pasos
. e requiere de 01 Servidor como minimo, para que
MQTE de PT;ES del 1 AUXILIAR JUDICIAL 1 DIA 8:00 2 17:00 hr. PERMANENTE 1 1 1 DIA 8:00a 17:00 hr. Desde ‘el : dl‘a iniciado PERMANENTE funcione la mesa de partes, ya que se tramita escritos
Modulo Penal de Tarma a huelga. con plazos del nuevo codigo procesal penal

LEYENDA

(1) DEBERA SENALAR EL NOMBRE DE CADA UNO DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DE EMERRGENCIA QUE DEBERAN FUNCIONAR EN CASO DE HUELGA CONFORME A LA INFORMACION CONSIGNADA EN LA PARTE GENERAL.

(2) DEBERA PRECISAR EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE DEBERAN LABORAR EN CADA ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA.

(3) SENALAR CUALES SON LOS PUESTOS O CARGOS QUE CONFORMAN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA.
(4) INDICAR CUANTOS TRABAJADORES POR PUESTO O CARGO LABORAN EN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA .
(5) INDICAR CUAL ES EL TURNO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA (EJ. 8H, 24H).
(6) SENALAR CUALES OSN LOS PUESTOS O CARGOS QUE CONFORMAN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA.
(7) PRECISAR SI EL TURNO ES PERMANENTE, ROTATIVO U OTRO.
(8) SE DEBERA INDICAR CUANTOS TRABAJADORES REQUIERE EL ORGANO JURISDICICONAL DE EMERGENCIA COMO MINIMO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO EN CASO DE HUELGA (EJ. HABITUALMENTE LABORAN DOS SECRETARIOS JUDICIALES, PERO EN CASO DE HUELGA SE NECESITA SOLO DE UN SECRETARIO JUDICIAL COMO MINIMO).
(9) CANTIDAD DE TRABAJADORES PARA EL SERVICIO MINIMO POR TURNO EN CASO DE HUELGA.
(10) CANTIDAD DE TRABAJADORES PARA EL SERVICIO MINIMO POR HORARIO EN CASO DE HUELGA.
(11) SE DEBERA CONSIGNAR EL NOMBRE Y APELLIDOS COMPLETOS DE LOS TRABAJADORES QUE DEBERAN LABORAR EN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA.
(12) SE DEBERA CONSIGNAR ELREGIMEN LABORAL DE LOS TRABAJADORES QUE LABORARAN EN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA.
(13) INDICAR CUAL ES EL TURNO DEL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA (EJ. 8H, 24H) EN CASO DE HUELGA.
(14) SENALAR CUALES OSN LOS PUESTOS O CARGOS QUE CONFORMAN EL ORGANO JURISDICCIONAL DE EMERGENCIA EN CASO DE HUELGA.
(15) INDICAR EL DIA EN QUE DEBE INICIARSE EL SERVICIO MINIMO Y SI ESTE DEBE MANTENERSE OCUPADO DURANTE TODA LA SEMANA O EN UNA PERIODICIDAD MENOR O MAYOR (UNA VEZ POR SEMANA, INTERDIARIO, PERMANENTE, ETC.) EJ. DESDE EL INICIO DE LA HUELGA DE MANERA PERMANENTE. DESDE EL DIA 5 UNA VEZ POR SEMANA.
(16) ESTE PUNTO ESTA ORIENTADO AL TRABAJO POR EQUIPOS DONDE HAY TURNOS ROTATIVOS POR EJEMPLO PERMANENTE, SEMANAL, QUINCENAL, 4X6, 10X10.

(17) NUMERO DE TRABAJADORES CONSIGNADOS EN CASO DE HUELGA QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS CON EL ITEM 7, 8 Y 9, DURANTE EL DESARROLLO DE LA HUELGA.

(18) DEBERA RESPONDER SI O NO A LA PREGUNTA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA QUE LA ULTIMA DIRECTIVA APROBADA DATA DEL ANO 2004.
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